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EAB Group Oyj:n varsinaisen yhtiokokouksen ja hallituksen
jarjestaytymiskokouksen 7.4.2022 paatokset

EAB GROUP OYJ:N VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN PAATOKSET
Tilinpaatoksen vahvistaminen
Vahvistettiin tilinpaatos ja siihen sisaltyva konsernitilinpaatos tilikaudelta 2021.
Taseen osoittaman voiton kdyttaminen seka osingonmaksusta paattaminen
Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2021 olivat 21,2 miljoonaa euroa, josta tilikauden voitto oli 0,1 miljoo-
naa euroa. Paatettiin, etta tilikaudelta 2021 jaetaan osinkoa 0,11 euroa osakkeelta. Osinko maksetaan osak-
keenomistajalle, joka on osingonjaon tasmaytyspaivana 11.4.2022 merkitty Euroclear Finland Oy:n pita-
maan yhtion osakasluetteloon. Osingon maksupaivaksi paatettiin 20.4.2022.
Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
Hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle mydnnettiin vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.
Toimielinten palkitsemisraportti
Hyvaksyttiin toimielinten palkitsemisraportti.
Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen
Hallituksen jasenille maksetaan palkkioita seuraavasti:
e Yhtiosta riippumattomalle hallituksen jasenelle maksetaan hallitustydskentelysta 22 500 euroa
toimikaudessa.
e Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona hallitustyoskentelysta 30 000 euroa
toimikaudessa.

e Tarkastusvaliokunnan jasenille maksetaan vuosipalkkiona 2 500 euroa toimikaudessa.

Hallituspalkkio maksetaan yhtion osakkeina ja rahana siten, etta 40 %:lla palkkion maarasta hankitaan halli-
tuksen jasenten nimiin ja lukuun yhtion osakkeita ja loput maksetaan rahana.

Osakkeet hankitaan hallituksen jasenille porssista puolivuosikatsauksen julkistamisen jalkeen seuraavan
kolmen kuukauden aikana. Yhti6 vastaa osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kuluista. Tarkastusvaliokun-
nan tyoskentelystda maksettava palkkio maksetaan rahana.

Mikali osakkeiden hankkiminen ei kyseisena ajankohtana ole mahdollista edella esitetyn mukaisesti esimer-
kiksi osakkeen likviditeetin puutteen vuoksi, se osuus palkkiosta, jota ei voida maksaa osakkeina, voidaan
maksaa rahana.

Hallituksen jasenelle hankittuja osakkeita ei voi luovuttaa ennen kuin ostopaivasta on kulunut 3 vuotta tai

ennen kuin hallituksen jasenen jasenyys hallituksessa on paattynyt, riippuen siitd kumpi ajankohdista on
my6hempi.
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Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen
Hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettiin kahdeksan (8) jasenta.
Hallituksen jasenten valitseminen

Hallituksen jaseniksi valittiin Helge Arnesen, Julianna Borsos, Therese Cedercreutz, Pasi Kohmo, Janne Nie-
minen, Topi Piela, Vincent Trouillard-Perrot ja Juha Tynkkynen.

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Therese Cedercreutz.
Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.
Tilintarkastajan valitseminen

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Tuomas llveskoski,
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattamain omien osakkeiden hankkimisesta

Valtuutettiin hallitus paattdmaan enintddn 1 300 000 yhtion oman osakkeen (vastaa 9,39 % yhtion nykyi-
sestd osakemaarasta) hankkimisesta tai pantiksi ottamisesta.

Osakkeet hankitaan muuten kuin osakkeenomistajien omistusten mukaisessa suhteessa yhtion jakokelpoi-
sella vapaalla omalla pdaomalla Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa hankinta-
hetken markkinahintaan. Hallitus paattaa muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.
Osakkeiden hankintaan on yhtion kannalta painava taloudellinen syy, kuten osakkeiden tai erityisten oi-
keuksien kdayttaminen yhtion padomarakenteen kehittamiseksi, vastikkeena mahdollisissa yrityskaupoissa
tai muissa yhtion liiketoimintaan kuuluvissa jarjestelyissa tai investointien rahoittamiseksi, osana yhtion

kannustinjarjestelmaa tai hallituspalkkioiden maksamista.

Omien osakkeiden hankinta ja pantiksi ottaminen alentavat yhtion jakokelpoisen vapaan oman pdadoman
madaraa.

Valtuutus on voimassa 7.10.2023 saakka.

Valtuutus kumosi 25.3.2021 paatetyn valtuutuksen omien osakkeiden hankkimisesta.

Toimielinten palkitsemispolitilikan muuttaminen

Hyvaksyttiin, ettd varsinaisessa yhtiokokouksessa 22.9.2020 hyvaksyttya palkitsemispolitiikkaa muutetaan
siten, etta toimitusjohtajan muuttuvan palkkion osuutta kiintedan rahapalkan kokonaismaarasta korotetaan
200 %:sta 300 %:iin. Samalla hyvaksyttiin poistettavaksi velvollisuus maksaa muuttuva palkkio osittain

muuna kuin rahana seka velvollisuus lykata muuttuvan palkkion maksamista osittain.

Muutokset ovat Yhtiota velvoittavan uuden palkitsemissaantelyn mukaisia.
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EAB GROUP OYJ:N HALLITUKSEN JARJESTAYTYMISKOKOUKSEN PAATOKSET
EAB Group Oyj:n hallituksen jarjestaytymiskokouksessa 7.4.2022 tehtiin seuraavat paatokset:
Tarkastusvaliokunnan jaseniksi valittiin Therese Cedercreutz (puheenjohtaja), Pasi Kohmo ja Topi Piela.

Palkitsemisvaliokunnan jaseniksi valittiin Therese Cedercreutz (puheenjohtaja), Janne Nieminen ja Juha
Tynkkynen.

EAB GROUP 0OVJ
Hallitus
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