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Tietosuojaseloste 14.10.2019

Tama on tietosuojaseloste, jolla taytetdan tietosuoja-asetuksen (Yleinen tietosuoja-asetus (EU) 2016/679)
13 artiklan mukainen informointivelvollisuus rekisterdidyille tyonhakijoille.

1. Rekisterinpitdja

EAB-konsernissa rekisterinpitajana toimii konserniin kuuluva yhtio, jonka kanssa asioit ja jonka kanssa hen-
kilolla on asiakas-, toimeksianto- tai muu suhde. Henkil6 voi olla yhtaaikaisesti useiden EAB-konserniin kuu-
luvien yhtididen rekrytointitietorekistereissa.

EAB-konsernin yhtidista rekisterinpitdjina toimivat ja henkilotietoja rekrytointirekisterin tarkoituksessa ka-
sittelevat seuraavat yhtiot:

EAB Group Oyj (1918955-2)

EAB Varainhoito Oy (0864973-6)

EAB Rahastoyhtié Oy (2179399-4)

EAB Palvelu Oy (2529814-9)

Elite Palkitsemispalvelut Oy (2753892-7)
Elite Vakuutuspalvelu Oy (2278762-5)

Yhtididen osoite on Kluuvikatu 3 (3. krs) 00100 Helsinki.

Tassa tietosuojaselosteessa tarkoitetaan ”Elite Alfred Bergilld” tai "Yhti6lla” sitd edella viitattua yhtiota,
joka kulloinkin toimii rekisterinpitdjana yksittaisen rekisterdidyn osalta.

2. Rekisterin nimi
EAB-konsernin rekrytointirekisteri

3. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Yhti6 kasittelee rekrytointirekisterissa Yhtiosta toita hakeneiden henkil6tietoja rekrytointia varten. Henkil6-
tietojen kasittely perustuu tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaiseen Yhtion oikeutettuun etuun kasitella
tyonhakijoiden tyohakemuksia ja toteuttaa rekrytointeja tai tydnhakijan suostumukseen. Pyydettyjen hen-
kilotietojen toimittaminen on edellytys rekrytointiprosessin etenemiselle, eika tydsuhdetta voida perustaa
ilman vaadittuja tietoja. Yhtio ei kdyta henkilotietoja automaattisessa paatoksenteossa.

4. Henkil6tietojen tietoldhteet
Yhtio hankkii rekrytointirekisterin tiedot |lahtokohtaisesti tyonhakijoilta itseltdan. Hakemuksen kasittelyyn
liittyvat tiedot Yhtio saa rekrytoinnissa mukana olevilta Yhtion tyontekijoilta ja alihankkijoilta.

5. Henkil6tietojen siirto ja luovutus

Rekrytointirekisterin tietoja luovutetaan EAB-konsernin muille yhtidille ja saatetaan luovuttaa rekrytointi-
prosessiin osallistuville alihankkijoille. Naita tahoja sitovat samat salassapito- ja muut velvoitteet kuin Yh-
tiota.

6. Henkil6tietojen siirto EU:n ulkopuolelle
Yhtio ei siirra rekrytointirekisterin tietoja EU:n ulkopuolelle.
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7. Henkil6tietojen sailyttaminen

Yhti6 sailyttaa tiettyyn tehtdvaan osoitettuja tydhakemuksia ja niihin liittyvia henkildtietoja kahden vuoden

ajan hakuajan paattymisesta lukien. Avoimia hakemuksia ja niihin liittyvia henkilotietoja Yhtio sailyttaa puo-

lestaan vuoden ajan hakemuksen jattamisesta lukien.

8. Tyoénhakijan oikeudet
Tyonhakijalla on oikeus:
e saada paasy hanta koskeviin henkildtietoihin;
e oikaista hanta koskevia tietoja;
e vaatia ja saada hanta koskevia tietoja poistetuksi;
e rajoittaa hanta koskevien tietojen kasittelya;
e vastustaa hantd koskevien tietojen kasittelya;
e siirtda hanta koskevat tiedot jarjestelmasta toiseen; ja
e kieltda hanta koskevien tietojen kdyttaminen suoramarkkinoinnissa ja tietyissa muissa tietosuoja-
asetuksen maaraamissa tilanteissa.

Tyonhakija voi lahettaa oikeuksiensa kayttamiseen liittyvan pyynnon Yhtidlle vapaamuotoisesti taman tie-
tosuojaselosteen alussa ilmoitettuun osoitteeseen. Mikali tydnhakija pyytaa paasya hanta koskeviin henki-
|6tietoihin, Yhtio toimittaa jaljenndksen rekisteriin talletetuista tiedoista joko kirjallisessa tai sahkdisessa
muodossa tai osoittaa paikan, jossa rekisteriin talletetut tiedot ovat nahtavilla ilman aiheetonta viivytysta ja
joka tapauksessa kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Yhtio voi tarvittaessa jatkaa maaraai-
kaa enintaan kahdella kuukaudella, mikali pyyntéjen monimutkaisuus ja maara sita edellyttas, ja tasta il-
moitetaan tyonhakijalle.

Tyonhakijalla on liséksi oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle erityisesti siind EU-jasenvaltiossa, jossa
hadnen vakinainen asuinpaikkansa tai tydpaikkansa on tai jossa vaitetty tietosuoja-asetuksen rikkominen on
tapahtunut. Suomessa valvontaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu.
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