‘ Sta Pt Klal‘ fiir Job, Zukunft

und digitale
Karriere, KI & nachhaltige Arbeitsmarktintegration Kompetenzen.
StartKlar unterstuitzt Module > Umgang mit Unsicherheit und Ruckschlédgen

v

Aufbau von Motivation und Eigenverantwortung

> Stdérkung von Resilienz und Belastbarkeit

Fokus liegt auf stabiler Integration und langfristiger
Beschdftigungsfahigkeit

Teilnehmende dabei, sich klar

> Karriere und Arbeitsmarktintegration
am Arbeitsmarkt zu orientieren,

> Analyse beruflicher Erfahrungen und Kompetenzen

ihre Jobsuche strukturiert > Entwicklung realistischer beruflicher Zielbilder
umzusetzen und langfristig in > Klare Positionierung am Arbeitsmarkt

Beschdftigung integriert zu > Aufbau einer individuellen Bewerbungsstrategie
werden. Im Mittelpunkt stehen > Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen

eine kiare berufliche > Verstdndnis aktueller Anforderungen des Arbeitsmarktes

v

Lernformate

> Individuelles 1zu 1 Coaching zur Zieldefinition und Begleitung

Zieldefinition, eine aktive und > Praxisorientierte Workshops
eigenstédndige Jobsuche, der Kl & digitale Jobsuche > Strukturierte Selbstlernphasen
Einsatz moderner Technologien > Einsatz von Kl zur Stellensuche und Marktanalyse > Buddy System zur Férderung von Verbindlichkeit und Motivation
wie KI sowie der Aufbau sozialer mi ; i
) : > Optimierung von Lebenslauf und Anschreiben mit KI Praxis & Umsetzung
Kompetenzen fur nachhaltige > Vorbereitung auf Bewerbungsgespréche mit KI Unterstitzung o
Beschdftigungsféhigkeit. > Strukturierte Recherche von Stellenangeboten > Erstellung und Optimierung von Bewerbungsunteriagen

___________________________________ > Nutzung digitdler Plattformen wie LinkedIn > Aufbau eines professwnellen LinkedIn Profils

; - > Aktive Durchflhrung von Bewerbungen
> Organisation und Nachverfolgung von Bewerbungen :
> Anwendung von Kl im realen Bewerbungsprozess

> Fokus liegt auf der Vermittlung von KI als praktische - ) ) )
> Entwicklung einer strukturierten Bewerbungsroutine

SchlUsselkompetenz fur den modernen Arbeitsmarkt s . . - . .
> Kontinuierliche Arbeit an der eigenen Arbeitsmarktintegration

Voraussetzung

> Teilnahme iiber AVGS
> Jobcenter oder Agentur
fir Arbeit

Sozialkompetenz & berufliche Handlungskompetenz
; Mehrwert fiir den Arbeitsmarkt

> Kommunikation im beruflichen Kontext

> Klare und Uberzeugende Selbstpréisentation
> Sicheres Auftreten in Bewerbungsgesprdchen
> FUhren von Gehaltsgesprdchen

> Umgang mit Feedback und Kritik

> Konfliktlésung im Arbeitsumfeld

> Teamfdahigkeit und Zusammenarbeit

> Zeitmanagement und Selbstorganisation

> Struktur im Arbeitsalltag

...................................

> Klare berufliche Ausrichtung der Teilnehmenden

> Strukturierte und aktive Jobsuche

> Erhéhte Vermittlungschancen

> Einsatz moderner Technologien im Bewerbungsprozess

> Starkung sozialer Kompetenzen fur langfristige Beschdaftigung
> Férderung von Eigenstdndigkeit und nachhaltiger Integration
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