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Was uns bei Neoperl weltweit vereint, ist die Begeisterung für das Thema 

Trinkwasser. Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld, in dem Sie 

unseren Kunden mit Verantwortungsbewusstsein und Leidenschaft unsere 

bekannte und vielfältige Produktpalette näher bringen.

PRODUCT MANAGER

JETZT BEWERBEN

IN VOLLZEIT (100%)

• abgeschlossene technische Ausbildung, 

idealerweise im Bereich Sanitär- oder 

Haustechnik, zudem Aus- und/oder 

Weiterbildung im kaufmännischen Bereich

• mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf in 

einem Handelsunternehmen / Detail-

handelsumfeld

• sehr gutes und erprobtes Know-how im 

Bereich des Product Management

• Fähigkeit komplexe Gesamtzusammen-

hänge zu analysieren mit 

lösungsorientierter Zielfindung

• selbständige, belastbare, teamorientierte 

sowie kommunikationsstarke 

Persönlichkeit

• strategisches und vernetztes 

Denkvermögen, Eigeninitiative und 

Engagement sowie ausgeprägtes 

Verhandlungsgeschick

• sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, Italienisch und 

Französisch von Vorteil

• Mitverantwortung für die Beschaffung 

des nationalen und internationalen 

Sanitär-Handelssortiments im Produkte-

bereich Technik

• Führung von erfolgreichen Einkaufs-

verhandlungen

• Sicherstellung eines zielführenden 

Lieferantenmanagements

• Erstellung von Kalkulationen, Markt- und 

Preisanalysen sowie Optimierung der 

Sortimente in Bezug auf Rentabilität

• Erkennung von Trends und Markt-

bedürfnissen mit entsprechender 

Weiterentwicklung des Produktebereichs

• Umsetzung der Sortimentsbeschaffungs-

und Preisstrategie: von der Beschaffung 

bis zur Bereitstellung der Marktein-

führungsunterlagen für den Vertrieb

• Pflege von Daten im ERP-System 

(Opacc One)

• Mithilfe beim Erstellen von 

Verkaufsunterlagen, Produktever-

packungen und Katalogen 

(m/w/d)

INTERNATIONALES 
UNTERNEHMEN

WEITER-
ENTWICKLUNG

GUTE 
TEAMARBEIT

FLEXIBLE 
ARBEITSZEITEN

AUFGABEN PROFIL


