Revision de calidad NAF Lista de verificacion de observaciones 2025-2026

Etiquetas de las preguntas de ejemplo de los grupos foco: S=estudiante; T=maestro; L=lider; A=consejo asesor

Criterios

Preguntas de ejemplo

Dominio 1: Cultura de la academia y preparacion de la visita

Ejemplos de observacion

e £/ personal de la escuela y el equipo de la

desarrolladas con sus compafieros, personal de
la escuela y otros adultos en la comunidad local
que contribuyeron a un sentido de pertenencia

dentro de la academia.

significa para ti?

> S: Describe cualquier conexion personal
que has logrado con otros estudiantes o
adultos a través de tu membresia en la
academia.

1. La Academia se prepara para la visita a través academia eran conscientes sobre Ia visita de
de comunicaciones receptivas como el equipo de > No se aplica revision de calidad.
revision NAF y crea una agenda que satisface los P e La comunicacion anterior a la visita fue receptiva.
lineamientos de la revisidn de calidad NAF. * £l equipo de la academia creo una agenda que
cumplio con los requisitos designados.
] ] o ) e La academia tiene una presencia en linea a
2. Una identidad de academia sdlida es evidente en través del sitio web de la escuela/distrito o redes
linea y a traves de reflexiones de los ) sociales.
! . > No se aplica .
estudiantes, maestros y otras partes interesadas e Las partes interesadas, en grupos foco,
sobre la conciencia de la academia. describieron una vision compartida de la
ldentidad de la academia.
3. Los lideres articularon claramente la funcién y > L: éCudl es el valor que tiene la academia
los fines de la academia dentro de la escuela, para la escuela? Los fic deccrib ! valor de | e
sus contribuciones en la preparacién de > L: cCudl es su vision para el futuro de la | dz; t; oegis P Z‘ZC;Z e’/gr O’L /iavzs%n ea‘iaagi figiy
estudiantes listos para el futuro y su vision y academia? - Y P
S p . . crecimiento y desarrollo.
apoyo por el crecimiento y desarrollo de la > L, T: (Cudles son las mejores prdcticas de
academia. la academia?
) > S:¢éPor qué decidiste inscribirte en esta e L0s estudiantes explicaron su razonamiento sobre
4. Los estudiantes demostraron orgullo de ser academia? la inscripcion en la academia.
miembros de la academia y articularon las > St COué s'/'gn/ﬁca para ti ser un miembro de | * Los estudiantes describieron sus experiencias
ventajas de ser parte de la academia. e; t2 academia? positivas y el crecimiento y desarrollo personal
’ significativo.
> 8: ¢(Tienes sentido de pertenencia en esta
5. Los estudiantes escriben las relaciones positivas academia? £n caso afirmativo, éeso qué e Los estudiantes describieron un sentido de

pertenencia a la academia.

e Los estudiantes compartieron ejemplos de
relaciones positivas cultivadas en el entorno
personalizado de la academia.
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Dominio 2: Desarrollo y estructura de la Academia

6. La academia brinda inscripciones abiertas con
opciones que garantizan que todos los
estudiantes califican para participar en la
academia.

> L, S (Cudl es el proceso que los
estudiantes utilizan para inscribirse en la
academia?

e Los estudiantes y el equipo de la academia
describieron un procedimiento de seleccion de
estudiantes que muestra un ejemplo de la
inscripcion abierta con opciones.

7. La academia utiliza actividades y procesos
claramente definidos para intencionalmente
desarrollar habilidades de los estudiantes para
planificar su trayectoria mediante su exposicion
a opciones de educacidn superior a través de la
experiencia de la academia.

> L, T: Describa los procesos y actividades de
la academia que ayudan a que los
estudiantes comprendan sus opciones de
educacion superior.
S: (QuE ha hecho la academia para
ayudarte a comprender las opciones que
tienes después de la educacion secundaria?

e £/ equipo de la academia identifico las actividades
y procesos utilizados para crear el conocimiento
de los estudiantes sobre las opciones de
educacion superior.

e L0s estudiantes describieron ejemplos de como la
academia los ayudo a comprender sus opciones
de educacion superior y los pasos requeridos
para varias trayectorias.

8. Los estudiantes articularon sus aspiraciones
futuras relacionadas con la universidad y carrera
y como ellos planifican lograr sus metas.

> S: Cuando te gradies, écudles son tus
planes y qué pasos estas dando para lograr
tus objetivos?

o [0s estudiantes, especialmente los estudiantes
del ultimo ario, hablaron sobre sus objetivos
postgraduacion en relacion con la universidad y la
carrera.

9. Los lideres participan en el proceso de
mejoramiento continuo de la academia y
garantizan que la academia presente, revise y
utilice datos para informar la planificacion de
acciones.

> L:¢Cudles son los puntos mas resaltantes
para usted cuando monitorea el progreso
de estudiantes y el crecimiento de la
academia?

» L: Por favor especifigue un ejemplo
especifico de cuando usted utilizo datos
para ayudarlo a tomar una decision o

e Los lideres articularon puntos especificos de
datos que utilizan para monitorear el progreso
estudiantil y el crecimiento de la academia.

e Los lideres proporcionaron un ejemplo concreto
de cuando utilizaron datos para informar la
planificacion de acciones.

Los lideres cultivan asociaciones comunitarias
con organizaciones locales que apoyan el
desarrollo empresarial y la fuerza laboral.

10

> L: ¢En cudles organizaciones participa o
Interactua usted para representar a
academia en las areas de desarrollo
empresarial y fuerza laboral?

> L: cQué asociaciones se han desarrollado
para apoyar a la academia?

e Los lideres mencionaron como interactdan con
organizaciones locales para construir asociaciones
comunitarias que apoyan €l crecimiento y
desarrollo de la academia.

11. Los lideres son embajadores de la academia y
participan en practicas que generan apoyo y
promocidn para sus programas de la academia.

> L: Describa las actividades o estructuras
que usted utiliza para incrementar la
conciencia de la academia y generar apoyo
al programa.

e Los lideres aclaran actividades que generan
conciencia/apoyo de la academia. Los ejemplos
pueden incluir, entre otros: el uso de redes
sociales, intercambio de historias impactantes,
organizacion de eventos y asistencia a
conferencias sobre mejores practicas de
preparacion para la carrera y la universidad.
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Dominio 3: Consejo asesor

12. Los miembros del consejo asesor articulan una | > 4* éCual es el ol del consejo asesor en * Los miembros del consejo asesor ilustraron con
g - esta academia? ejemplos como ellos ayudan a la academia en el
comprension del rol del consejo asesor en la . . . 7 ;
misign de la academia ) > A: Describa ejemplos de como usted ayuda cumplimiento de objetivos y promocionan el
) a la academia a cumplir sus objetivos. crecimiento y el desarrollo.
> A: iCudles son las metas y los objetivos e Los miembros del consejo asesor mostraron los
) o e ; objetivos y metas del plan estratégico.
13. El consejo asesor crea un plan estratégico con s;/;é;C/ﬁCOS del consejo asesor para este « £ consejo asesor describid el proceso que utiliza
resultados anuales especificos que directamente > A: Describa / proceso que el consejo para actualizar sus planes estratégicos y metas
i i ivi i o . nuales.
ZbOI’dan ? ngcebSIdag a° Im:|r$mte)n'taIj aC|tIVIdaddeS asesor utiliza para actualizar sus planes o 2?05777?;mbr05 del consejo asesor demostraron
€ apréndizaje basado en €l rabajo Incluyendo estratégicos incluyendo objetivos anuales. , lizan d /0 p /Dl .
pasantias para los estudiantes. > A: ¢Como utiliza datos el consejo asesor como utilizan datos para informar el plan y como
ara informar su trabaio? el plan estrategico guia su trabajo y garantiza el
P Yo cumplimiento de puntos de referencia.
14. FI Cons€jo asesor trabaja para Inv olucrar_a > A: Describa las asociaciones que el consejo | ® L0 miembros del consejo asesor comparten
|51¢res comunitarios, de educacion superl_or Y asesor ayudo a cultivar entre la academia y ejemplos especificos de como el Consejo ha
civicos para promover y sostener academias la comunidad que fomentan el desarrollo de expandido asociaciones entre la(s) academia(s) y
como parte integral de los sistemas de Ia fuerza labora) la comunidad para fomentar el desarrollo de Ia
desarrollo econdmico vy la fuerza laboral local. ’ fuerza laboral.
» A: Describa como estd estructurado e/
consejo asesor y con qué frecuencia se e £/ consejo asesor se reune al menos
15. El consejo asesor se retine con regularidad y . ; e”’,’(‘j" odles bring it . Z/”Z;f;; ‘;Z’Z:;’Zfo'r estratégicamente brinda apoyo
e A : : ¢Ustedes brindan apoyo a estudiantes
Elsizg:gi tiitratrﬁgg:;?ginte para brindar apoyo a y/0 maestros? En caso afirmativo, en dreas de necesidad a los estudiantes y/o
y ) especifique algunos ejemplos. maestros.
> A: cComo determina usted qué apoyo se
brindard a estudiantes y/o maestros?
> A: cComo se involucra el consejo en
_ _ planificar y ofrecer actividades de o Los miembros del consejo asesor describen
16- LOS mlembl’OS del Conse]O aSGSOI’ apoyan el aprend/za]e basado en e/ l‘/‘abajo V4 CUa/eS maneras en /as qgue apoyan e/ aprend/'zaje' Los
aprendizaje mediante el aprendizaje basado en son algunos ejemplos? ejemplos pueden incluir, entre otros: brindar
el trabajo, alineacion de planes de estudio con > A: cComo apoya el consejo asesor la actividades de WBL planificadas
trayectorias de carrera y proporcionando comprension de las necesidades de la estratégicamente, proporcionar WBL o desarrollo
oportunidades de aprendizaje profesional para industria de los maestros de la academia? profesional para los maestros y/o proporcionar
maestros. > A: ¢Como el consejo le ha dado forma al comentarios sobre contenido de planes o
plan de estudio o programa de estudio para | Programas de estudio.
Jos estudiantes de la academia?
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Dominio 4: Programa de estudio (Plan de estudios y enseianza)

17.

Los maestros y consejeros garantizan que los
estudiantes de la academia completen
exitosamente un programa de estudio aprobado.

» T: Describa el proceso que los estudiantes
utilizan para seleccionar e inscribirse en los
cursos de los programas de estudios de la
academia.

> T: (Como monitorea el progreso estudiantil
en el cumplimiento del programa de
estudios de la academia?

e Los maestros/consejeros aclaran el proceso
utilizado para personalizar €l programa de
estudio de cada estudiante.

o Los maestros/consejeros explican como
monitorean el progreso estudiantil.

18.

Los estudiantes describen los proyectos y
contenido del plan de estudio en los que estan
trabajando y su alineacién con el grupo de
carreras designado.

> S: Describe las clases, actividades o
proyectos en los que has participado que
estan relacionados con tu trayectoria de
carrera de la academia.

e Los estudiantes sefialaron las actividades y clases
de aula relacionadas con la trayectoria de carrera
de /la academia.

19.

Los estudiantes participan en experiencias de
aprendizaje de proyectos auténticos y de larga
duracién que brindan soluciones innovadoras a
los desafios del mundo real.

> S: ¢Has participado en algun proyecto que
haya proporcionado una solucion a un
problema o desafio de la vida real? En caso
afirmativo, por favor describe el proyecto y
cuanto tiempo te tomo completario.

» T: Experiencias de aprendizaje de
proyectos auténticos y de larga duracion
brindan soluciones innovadoras a los
desafios del mundo real. Describa
experiencias de aprendizaje por proyectos
auténticos disponibles para los estudiantes

e Los estudiantes expandieron sus comentarios
sobre experiencias de aprendizaje por proyectos
auténticos que duraron al menos 10 dias durante
un curso/semestre.

e Los maestros describieron experiencias de
aprendizaje por proyectos auténticos disponibles
para los estudiantes de la academia.

20.

Los maestros y lideres de la academia involucran
a profesionales de la industria para mejorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

> T: Describa como utiliza profesionales de /a
Industria en su aula para mejorar los
resultados del aprendizaje estudiantil.

> 8: (Hubo oportunidades para interactuar
con profesionales de la industria en tus
clases de la academia? En caso afirmativo,
describe las oportunidades.

o Los maestros y estudiantes describieron como los
profesionales de la industria fueron involucrados
para mejorar los resultados estudiantiles (p. €.
ayudaron con proyectos auténticos, disefio del
plan de estudio, oradores invitados, tutorias, etc.)

21.

Certificaciones de la industria, inscripcion dual,
colocacién avanzada (AP), Cambridge (AICE) o
Bachillerato Internacional (International
Baccalaureate (IB)) estan disponibles para los
estudiantes de la academia.

> S: Comenta sobre cualquier curso
avanzado como inscripcion dual, AP, IB y/o
AICE gue has tomado.

> 8: ¢Alguno de ustedes ha logrado
certificaciones de la industria? En caso
afirmativo, écudles certificaciones?

e L0s estudiantes mostraron ejemplos de
certificaciones de la industria y cursos de
inscripcion dual o avanzados que ellos
completaron.
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Dominio 5: Aprendizaje basado en el trabajo

22.

Los estudiantes demostraron habilidades para el
futuro bien desarrolladas, particularmente en
comunicar y participar con adultos y
companeros.

» No se aplica

e Los estudiantes se presentaron con confianza,
mantuvieron el contacto visual y se involucraron
con el equipo de revision durante los grupos foco
de estudiantes.

23.

Planes/calendarios de aprendizaje basado en el
trabajo garantizan que todos los estudiantes
experimenten multiples elementos del conjunto
de actividades de aprendizaje basado en el
trabajo a lo largo de su tiempo en la academia.

» L: Describa el conjunto de actividades de
aprendizaje basado en el trabajo que
ocurren en cada grado operativo y como le
da seguimiento a la participacion estudianti/
en el aprendizaje basado en el trabajo.

> T: Describa qué aprendizaje basado en e/
trabajo ha incorporado en su aula y como
ello ha impactado las aspiraciones de
carrera, el desarrollo de habilidades y/o las
conexiones de los estudiantes.

> 8: Describe las actividades de aprendizaje
basado en el trabajo, como sombras de
trabajo, oradores invitados o pasantias en
/las que te has involucrado desde que
comenzaste en la academia.

e £/ personal de la academia describe sus procesos
y protocolos para involucrar a TODOS los
estudiantes en una diversidad de actividades de
aprendizaje basado en el trabajo.

e Los estudiantes reconocen la participacion en
actividades de preparacion, exploracion y
conciencia de carreras durante su programa de la
academia y proporcionaron ejemplos de como
estas actividades ayudaron a formar sus
aspiraciones, habilidades y/o conexiones.

24.

Los estudiantes aprenden sobre diversas
trayectorias de carrera dentro de un grupo de
carreras.

> S: cQué opciones de carrera has explorado
a través de tu academia?

e Los estudiantes ampliaron informacion sobre las
diversas trayectorias de carrera disponibles
dentro del grupo de carreras de la academia.

25.

Los estudiantes usan habilidades para el futuro
mas alla del alcance del aula de la academia.

> 8! cAlguna vez has utilizado informacion o
habilidades que aprendiste de las
experiencias de la academia en otras dreas

de tu vida? En caso afirmativo, por favor da
110 PieMnin

e Los estudiantes ilustraron como transfieren
habilidades para el futuro y técnicas y
conocimientos especificos del contenido
aprendido a través de experiencias de la
academia hacia dreas mas alld del aula.

BE FUTURE
READY
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