ot Evaluacion de la academia NAF 2023-2024

La Evaluacién de la Academia (AA] tiene cuatro elementos que constituyen el Disefio de NAF:
1. Desarrolloy estructura de la Academia
2. Consejo Asesor
3. Plan de estudios y ensefianza (Programa de Estudio)
4. Aprendizaje basado en el trabajo

Disefio de la Evaluacion de la Academia

Cada elemento tiene de dos a cinco estandares que detallan aspectos esenciales del disefio de NAF. Los estandares tienen
acciones estratégicas que describen las practicas académicas requeridas para respaldar cada estandar. Los datos del centro
de apoyo de la academia, Academy Support Hub (ASH), o NAFTrack completan automaticamente las selecciones de acciones
estratégicas o el equipo de la academia completa las selecciones. A continuacion se muestra un ejemplo de un elemento de
diseno con su estandar asociado y accion estratégica:

e Elemento » Desarrollo y estructura de la academia

e Estandar » 1.4 Lideres de la academia - La base de lideres de la academia es amplia, estratégica y con suficiente
personal.

e Accion estratégica » 1.4.b La academia tiene un miembro del personal designado para supervisar las actividades de
preparacion universitaria y de carreras.

e Seleccion » Si/No

Definiciones

Para la AA en linea, haga clic en las palabras o frases subrayadas con superindices (palabra "mere] para mostrar sus
definiciones. Revise las definiciones que figuran en el glosario al final de la AA de muestra.

Completar la Evaluacion de la Academia

Las academias reportan sus datos en ASH y NAFTrack. Los datos de la academia procedentes de estas fuentes completan
varias opciones de la AA. Por esta razon, es esencial brindar informacion precisa y oportuna sobre cambios en los datos de la
academia. El equipo de la academia completa otras opciones y proporciona evidencia de respaldo cargada directamente en la
AA.

Evidencia y notas

Haga clic i LY cn el botdn para cargar evidencia que respalde una opcién de accion
estratégica o en el boton para agregar una nota sobre una seleccion de accién estratégica. Estos botones solo son visibles en
la AA en linea adyacente a cada accion estratégica y también hay enlaces a plantillas de evidencia. No se necesita evidencia
adicional si las academias usan plantillas de evidencia. Descargue las plantillas usando los enlaces proporcionados, complete
las plantillas y carguelas completadas en la AA usando el icono de carga de evidencia.

Puntuacion

Una puntuacidn provisional aparece después de enviar la AA para su revision. Los gerentes de portafolio de NAF revisan la
AA completada y la finalizan o se comunican con el lider de la academia para obtener informaciéon adicional. El gerente de

portafolio finaliza la AA para reflejar que los datos de ASH y NAFTrack y toda la evidencia requerida validan las respuestas
designadas. El lider de la academia recibe una notificacion en linea de que el proceso de revision de la AA estd completoy

que la puntuacion final de la academia esta disponible en ASH. La puntuacion final representa la fidelidad de la academia a
la implementacion del disefio de NAF.

Nivel de diseiio de NAF: Medida de la fidelidad de implementacion

Puntuacion de evaluacion de la academia Umbrales Revision de calidad

requerida: requeridos requerida
Bajo revision 1-14,99 en general No No
Miembro 15-19,99 en general No No
Certificada 20-24,99 en general No No

25-30 en general y mas de 20 en cada

Elemnento Modelo No

Modelo
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Con Distincion Elemento

Para mas informacion

25-30 en general y mas de 20 en cada

Con Distincion Si

Dirija sus preguntas a support@naf.org o al gerente de portafolio de la academiay consulte al Academy Support Hub (ASH)
para obtener mas informacion sobre cronogramas de AA, Roll Forward'y Umbral?

Desarrollo y estructura de la Academia

1.1 Reclutamiento e inscripcion de estudiantes
La academia apoya la inscripcion de opcion abierta que maximiza el acceso de los estudiantes a oportunidades de
carreras y universitarias y da como resultado una membresia de la academia que refleja la demografia de la

escuela.

Evidencia

1.1.a Proporcione un enlace a la politica del
distrito u otros documentos que describan un
proceso de inscripcion de opcion abierta.

Y’ Evidencia requerida para Modelo o superior

Evidencia

1.1.b  Evidencia completada a partir de
formularios de recopilacion de datos de
inscripcion en academias y escuelas
secundarias en ASH y NAFTrack.

v’ Evidencia completada automaticamente
* Umbrales requeridos

1.1.a La inscripcion de opcidn abierta® da como resultado una
membresia de la academia que refleja la demografia de la escuela.

OSi
O No

1.1.b Los esfuerzos de reclutamiento aumentan la inscripcion de
estudiantes cada ano para cumplir con los criterios de umbral.

Estado del programa de la academia:

O El programa de la Academia esta en pleno funcionamiento
(estudiantes inscritos en los grados 11y 12 para un programa de
2 anos, en los grados 10 a 12 para un programa de 3 anosy en
los grados 9 a 12 para un programa de 4 afios).

O El programa de la Academia no esta en pleno funcionamiento.

La academia:

O Inscribe a 200 (programa de 4 afios), 150 (programa de 3 afos) o
100 (programa de 2 afos) estudiantes en una sola academia NAF
con al menos 20 estudiantes por nivel de grado.

O Inscribe al 20 % de la matricula escolar en una o0 mas academias
NAF y la academia inscribe al menos a 20 estudiantes por nivel
de grado.

O Inscribe al 80 % de la matricula escolar en una o mas academias
NAF y la academia inscribe al menos a 10 estudiantes por nivel
de grado.

O Ninguna de las anteriores

1.2 Entornos de aprendizaje personalizados
La academia crea un entorno de aprendizaje personalizado que es inclusivo, promueve la iniciativa estudiantil y
fomenta relaciones positivas para mejorar el bienestar y los logros de los estudiantes.

Evidencia

1.2.a Plantilla de evidencia: Descargue
usando el enlace, complete la plantillay
carguela usando el icono de carga de
evidencia.

https://go.naf.org/personalized learning envi

1.2.a La academia fomenta un entorno de aprendizaje personalizado
que promueve el éxito del estudiante y el logro de los objetivos
universitarios y profesionales (seleccione todas las que
correspondan):

4 Al conectar el aprendizaje con los intereses, habilidades y
aspiraciones de los estudiantes.


mailto:support@naf.org
https://go.naf.org/personalized_learning_enviro%20nment
https://go.naf.org/personalized_learning_environment
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ronment

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

1.3 Revision y recopilacion de datos

[ Alimplementar estructuras académicas que fomentan el
relacionamiento entre companeros y desarrollan una sensacion
de pertenencia entre los miembros de la academia

[ Al desarrollar planes de aprendizaje personalizados de la
academia que el equipo de la academia revisa con regularidad
para evaluar el progreso del estudiante hacia los objetivos
universitarios y de carrera.

[ Al participar en una red de maestros, familia, mentoresy
miembros del consejo asesor que se relacionan con estudiantes
de la academia para brindar apoyo para cumplir sus objetivos
universitarios y profesionales.

[ Ninguna de las anteriores

La academia participa en la revision continua de los datos de la academia para mejorar el desarrollo de la
academia y comparar el progreso de los estudiantes.

Evidencia

1.3.a Proporcione un ejemplo de cémo la
academia utiliza los datos de cada opcidn
marcada para informar las practicas de la
academia.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

Evidencia

1.3.b  Proporcione o comparta un enlace a un
plan de accion actualizado para 2023-24 que
incluya objetivos y pasos de accion. La
duracion de las medidas de accion debe
reflejar fechas dentro de 2023-24.

v’ Evidencia requerida para todas

1.4 Lideres de la academia

1.3.a La academia recopila, analiza y reporta datos a nivel de la
academiay de los estudiantes para informar las practicas de la
academia y garantizar la equidad educativa para los estudiantes. La
academia revisa [seleccione todas las que correspondan):

A Los datos a nivel de la academia

[ Los datos a nivel del estudiante

A Datos desglosados para identificar brechas de rendimiento entre
grupos de estudiantes

[ Ninguna de las anteriores

1.3.b La academia utiliza datos de diversas fuentes para desarrollar

un plan de accion para el desarrollo continuo de la academia.

O Si, hay un plan de accion actualizado para 2023-24 en ASH.

O Si, se carga como evidencia un plan de accidn actualizado para
2023-24.

O Ninguna de las anteriores

La base de lideres de la academia es amplia, estratégica y con suficiente personal.

Evidencia

1.4.a Proporcione los nombres y funciones
del personal responsable de gestionar el
programa de la academia.

v’ Evidencia opcional

Evidencia

1.4.b  Proporcione los nombres y funciones

1.4.a La academia tiene un lider académico designado con tiempo
libre, o un equipo de la academia con responsabilidades claramente
definidas para gestionar todos los aspectos del programa de la
academia.

O Si
O No

1.4.b La academia tiene un miembro del personal designado para
supervisar las actividades de preparacion universitariay de


https://go.naf.org/personalized_learning_environment
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del personal que supervisa las actividades de

preparacion universitaria y de carreras.

v’ Evidencia opcional

Evidencia

1.4.c  Proporcione un ejemplo de cdmo los
lideres de la academia son embajadores de la

academia para cada opcién marcada.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

1.5 Aprendizaje profesional

carreras.

O Si
O No

1.4.c Los lideres del distrito, la escuela y la academia son
embajadores de la academia. Los lideres de la academia (seleccione
todas las que correspondan):

d Usan las redes sociales para promover practicas y eventos de la
academia.

[ Comparten historias/datos de impacto para aumentar el apoyo y
la promocidn de sus programas académicos.

d Comparten las mejores practicas de preparacion universitariay
de carreras con otros lideres a nivel local, estatal o nacional.

[ Ninguna de las anteriores

Los lideres del distrito, la escuela, la academia y los miembros del consejo asesor participan en sesiones de
aprendizaje profesional y reuniones de colaboracion programadas regularmente.

Evidencia

1.5.a Proporcione actas o agenda de la
sesion de planificaciéon colaborativa mas
reciente del equipo de la academia.

v’ Evidencia opcional

Evidencia

1.5.b  Plantilla de evidencia: Descargue
usando el enlace, complete la plantilla 'y
carguela usando el icono de carga de
evidencia.
https://go.naf.org/professional learning

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

Consejo asesor

1.5.a El equipo de la academia (de mas de tres miembros) participa
en planificacion comun u otro tiempo de colaboracion formal para
prepararse para la integracion curricular, sistemas o intervenciones
de apoyo estudiantil y actividades universitarias y de carreras en
todo el plan de estudios y niveles de grado. La planificacion comin
se produce con un equipo de la academia de mas de tres miembros:

O Semanalmente

O Dos veces a la semana
O Mensualmente

O No regularmente

1.5.b La academia participa en sesiones de aprendizaje profesional

patrocinadas por NAF u otras sesiones de aprendizaje profesional

de Educacion Técnica de Carreras (CTE). El equipo de la academia

asistio a (seleccione todas las que correspondan):

0 NAF Next

[ Sesiones de aprendizaje profesional patrocinadas por NAF
(seminarios web, reuniones del consejo asesor, mddulos de
aprendizaje profesional, certificaciones de educadores u otros
eventos)

Q Otras sesiones de capacitacion/aprendizaje profesional de CTE

d Ninguna de las anteriores

2.1 Operaciones y membresia del consejo asesor
Un consejo asesor organizado formalmente opera con una amplia representacion comunitaria.
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Evidencia

2.1.a Evidencia completada a partir del
formulario de recopilacion de datos del
consejo asesor en ASH.

v’ Evidencia completada automaticamente
* Umbrales requeridos

Evidencia

2.1.b Proporcione un plan estratégico anual
actualizado para 2023-24 y los estatutos
vigentes.

v’ Evidencia requerida para todas

2.2 Apoyo al aprendizaje

2.1.a La membresia del consejo asesor incluye al menos diez (10)
miembros que representan a empresas, industrias, gobiernos,
exalumnos, comunidades y lideres de educacion superior. EL
consejo asesor [seleccione todas las que correspondan):

Q Incluye al menos diez (10) miembros.

[ Incluye al menos 80 % de lideres empresariales, industriales,
gubernamentales, exalumnos, comunitarios y de educacién
superior O la trayectoria de la academia esta dentro del Grupo de
Carreras de Educacion.

[ Ninguna de las anteriores

2.1.b El consejo asesor creé documentos operativos, incluido un
plan estratégico con resultados anuales claros informados por los
datos y los estatutos de la academia para ayudar a la academia a
crecer y sostener sus necesidades. El consejo asesor desarrollé
(seleccione todas las que correspondan):

d Un plan estratégico para 2023-24
[ Estatutos
[ Ninguna de las anteriores

Los miembros del consejo asesor apoyan activamente las actividades de aprendizaje basado en el trabajo4, el
programa de estudio® y el diseno de programa de la academia.

Evidencia

2.2.a Proporcionar evidencia que demuestre
como el consejo asesor apoya el aprendizaje.
Ejemplos: actas de reuniones, plan
estratégico, datos del seguimiento de
participacién en WBL, plan de estudios/planes
de lecciones revisados, agenda de
experiencia/capacitacion docente o calendario
de aprendizaje basado en el trabajo de la
academia.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

2.3 Apoyo a la sostenibilidad

2.2.a Los miembros del consejo asesor apoyan activamente el
aprendizaje de los estudiantes. El consejo asesor apoya el
aprendizaje de los estudiantes (seleccione todas las que
correspondan):

4 Al asegurary coordinar las experiencias de aprendizaje basado
en el trabajo descritas en el calendario de aprendizaje basado en
el trabajo de la academia.

A Al participar en actividades o proyectos de aula virtual o
presencial.

[d Al colaborar con los lideres de la academia para informar,
complementar y/o actualizar el plan de estudios con temas de
carrera.

A Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional para el
personal de la academia.

[ Ninguna de las anteriores

Los miembros del consejo asesor buscan aumentar el éxito y la sostenibilidad de la academia abogando por el
apoyo y compartiendo el impacto de la academia con lideres comunitarios, postsecundarios y civicos.
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Evidencia

2.3.a Plantilla de evidencia: Descargue
usando el enlace, complete la plantillay
carguela usando el icono de carga de
evidencia. https://go.naf.org/advisory board

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

2.3.a El consejo asesor trabaja para involucrar a lideres
comunitarios, de educacion postsecundariay civicos para promover
y sostener academias como parte integral de la fuerza laboral local
y los sistemas de desarrollo econémico. El consejo asesor
(seleccione todas las que correspondan):

4 Promueve las academias NAF como una estrategia de desarrollo
de la fuerza laboral local en sus comunidades.

d Recauda fondos para pasantias remuneradas, actividades de
aprendizaje basado en el trabajo y/o becas.

[J Recluta a otros socios comerciales e instituciones de educacion
superior para apoyar el WBL y la preparacién universitaria y
profesional.

[ Ninguna de las anteriores

Plan de estudios y ensenanza (Programa de Estudio)

3.1 Cursos de la academia

El programa de estudio de la academia conectado con carreras presenta una secuencia integral de cursos que se
adhieren al marco de diseno de programas de estudio, OCTAE's Programs of Study Design Framework, con un
enfoque particular en fomentar experiencias auténticas de aprendizaje basado en proyectosé y realizar

evaluaciones basadas en la competencia’.

Evidencia

3.1.a  Evidencia completada a partir del
formulario de recopilacién de datos del
programa de estudio en ASH.

v’ Evidencia completada automaticamente
* Umbrales requeridos

Evidencia

3.1.b Plantilla de evidencia: Descargue
usando el enlace, complete la plantillay
carguela usando el icono de carga de
evidencia.
https://go.naf.org/authentic_learning project

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

3.1.a La academia ofrece al menos un programa de estudio
relacionado con carreras que consta de una secuencia de cursos
dentro de las trayectorias profesionales del Aprendizaje para el
Futuro de NAF o alineado con los 16 grupos de carrerasy
trayectorias asociadas del Departamento de Educacion de los
Estados Unidos.

O Si
O No

3.1.b Los estudiantes demuestran el logro de competencias de
preparacion profesional a través de experiencias auténticas de
aprendizaje de proyectos, como NAF Expeditions®, con profesionales
de la industria para resolver desafios del mundo real. Los
estudiantes de la academia (marque todas las que correspondan):

[ Completan experiencias de aprendizaje de proyectos auténticos
de larga duracién (més de 10 dias) que brindan soluciones
innovadoras a los desafios del mundo real.

[ Involucran a profesionales de la industria para completar
proyectos auténticos.

4 Muestran resultados originales, relevantes y relacionados con la
carrera/comunidad utilizando medios de presentacién dinamicos
o aplicaciones tecnoldgicas.

[ Ninguna de las anteriores
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3.2 Nivel de preparacion para la universidad y la carrera
La academia desarrolla intencionalmente el conocimiento universitario de los estudiantes, brinda oportunidades
académicas avanzadas y ayuda a los estudiantes a obtener certificaciones para mejorar su preparacion para la

universidad y la carrera.

Evidencia

3.2.a Proporcione ejemplol(s) de como la
academia asiste a los estudiantes para cada
seleccidon marcada.

v’ Evidencia opcional

Evidencia

3.2.b  Evidencia validada usando los
formularios de recopilacion de datos del

Programa de estudio y Certificaciones en ASH.

v’ Evidencia opcional

Evidencia

3.2.c Evidencia obtenida de NAFTrack El ano
escolar 2023-24 es el Ultimo afio para la
certificacion NAFTrack en su forma actual.

v’ Evidencia completada automaticamente

3.2.a La academia intencionalmente construye el conocimiento
universitario del estudiante al ayudarlo a comprender el sistemay
la cultura de educacion superior, las opciones de investigacion
universitaria, visitas a sedes universitarias y navegar asuntos como
examenes, solicitudes de admisién y ayuda financiera. La academia
brinda asistencia a los estudiantes (seleccione todas las que
correspondan):

(1 En la preparacidn de solicitudes de admision universitaria,
incluyendo FAFSA

0 En los exdamenes de preparacion e ingreso universitario (SAT,
ACT, PSAT)

U En las solicitudes y recursos de becas

0 En visitas/ferias universitarias

1 Ninguna de las anteriores

3.2.b Los estudiantes de la academia experimentan instruccion

académica avanzada a través de la participacion en cursos de

Colocacién Avanzada (Advanced Placement (AP)), Cambridge o

Bachillerato Internacional (International Baccalaureate (IB)) e

inscripcion en opciones de educacion de nivel superior a través de

certificaciones de la industria y doble inscripcion. La academia

brinda (seleccione todas las que correspondan):

(1 Certificados de la industria
O Cursos de doble inscripcion, AP, Cambridge o IB
 Ninguna de las anteriores

3.2.c Los estudiantes de la academia logran la certificacion
NAFTrack? para mejorar su preparacion para la universidad y la
carrera. La proporcion de estudiantes del Gltimo ano de 2022-23
que obtuvieron la certificacion NAFTrack es:

O 71-100 %

O 41-70 %

O 21-40 %

O 11-20 %

O 1-10 %

O Menos del 1 %

Aprendizaje basado en el trabajo

4.1 Programa de aprendizaje basado en el trabajo

La academia planifica e implementa un programa de aprendizaje basado en el trabajo (WBL) de alta calidad que
presenta un continuo completo de experiencias de aprendizaje basado en el trabajo para los estudiantes, incluida
la concientizacidn sobre carreras’'?, la exploracion de carreras''y la preparacién para la carrera’2.
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Evidencia

4.1.a Evidencia completada a partir del
formulario de recopilacion de datos de WBL
en ASH o AA. Las actualizaciones realizadas
en cualquiera de las ubicaciones se reflejan
en ambas ubicaciones. Asegurese de cargar el
calendario WBL 2022-23 completo de la
academia. No es necesario cargar el
calendario si se utiliza la herramienta de
seguimiento de participacion (Participation
Tracker) de WBL.

v’ Evidencia requerida para todas

Evidencia

4.1.b  Proporcione un ejemplo de como la
academia respalda cada opcion marcada.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

Evidencia

4.1.c  Describa cdmo usa la academia la
opinion y comentarios de los estudiantes para
guiar la planificacion del programa de
aprendizaje basado en el trabajo.
Herramientas de ejemplo: Formulario de
reflexion de WBL, encuestas para estudiantes
de NAF, etc.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

4.1.a Las experiencias de aprendizaje basado en el trabajo de la
academia incluyen un continuo de actividades de preparacion,
exploracion y concientizacion sobre carreras que aumentan la
sofisticacion, la duracion y la intensidad. La academia brinda
(seleccione todas las que correspondan):

Concientizacion sobre carreras
(Ferias de carreras
[dOradores invitados
(A Recorridos de sitios de trabajo

Career Exploration, [Oficina de estadisticas laborales: exploracion

de carreras].
A Entrevistas informativas
[dSombras de trabajo
W Tutorias
[dSimulacros de entrevista
[ Proyectos de participacion de socios
[ Revision/tutoria en la preparacion del curriculum
dTalleres de habilidades
Preparacion para la carrera
U Aprendizaje/aprendizaje para jévenes
[ Clinicas
[ Pasantias
[ Proyectos industriales con tutoria
ANinguna de las anteriores

4.1.b Nuevo para 2024-25 (sin puntuacion) Los planes de
aprendizaje basado en el trabajo de la academia se centran
intencionalmente en apoyar el desarrollo de las aspiraciones's,
habilidades'*y conexiones's de los estudiantes. Los planes de
aprendizaje basado en el trabajo de la academia respaldan
(seleccione todas las que correspondan):

U Las aspiraciones de los estudiantes
1 Las habilidades de los estudiantes
1 Las conexiones de los estudiantes
U Ninguna de las anteriores

4.1.c Nuevo para 2024-25 (sin puntuacion) Se pide la opinion y
comentarios de los estudiantes para guiar la planificacion del
programa de aprendizaje basado en el trabajo.

O Si
O No

4.2 Participacion y equidad en el aprendizaje basado en el trabajo
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La academia recopila y analiza datos de aprendizaje basado en el trabajo para garantizar la participacion plenay

equitativa de los estudiantes.

Evidencia

4.2.a Describa el procedimiento de la
academia para recopilar y analizar la
participacion de los estudiantes en actividades
de aprendizaje basado en el trabajo.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

Evidencia

4.2.b  Evidencia completada
automaticamente desde NAFTrack.

v’ Evidencia completada automaticamente
¢ Umbrales requeridos

Evidencia

4.2.c  Proporcione evidencia que respalde la
seleccion. No es necesario cargar si se utiliza
la herramienta de seguimiento de

participacion (Participation Tracker) de WBL.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior

Evidencia

4.2.d Proporcione evidencia que respalde la
seleccion. No es necesario cargar si se utiliza
la herramienta de seguimiento de

participacion (Participation Tracker) de WBL.

v’ Evidencia requerida para Modelo o superior
* Umbral requerido opcional para 2023-24

4.2.a La academia hace seguimiento y analiza datos de aprendizaje
basado en el trabajo tanto a nivel de la academia como a nivel del
estudiante para asegurar la participacion estudiantil equitativa en el
continuo de experiencias del aprendizaje basado en el trabajo. La
academia (seleccione todas las que correspondan):

(1 Hace seguimiento a la participacion a nivel de la academia.

d Hace seguimiento de la participacién a nivel del estudiante.

[d Analiza datos a nivel de estudiantes para garantizar una
participacion equitativa en todo el continuo de experiencias de
WBL.

Q Ninguna de las anteriores

4.2.b La proporcion de estudiantes del ultimo ano de 2022-23 que
cumplieron con el requisito de pasantia de Certificacion NAFTrack'é
(es decir, la experiencia de preparacion para la carrera) es:

O 71-100 %

O 41-70 %

O 21-40 %

O 11-20 %

O 1-10%

O Menos del 1%

4.2.c Nuevo para 2024-25 (sin puntuacion) La proporcion de
estudiantes de la academia (afno escolar anterior) que completaron
al menos una actividad de aprendizaje basada en el trabajo durante
el (afio escolar anterior) es:

O 71-100 %

O 41-70 %

O 21-40 %

O 11-20 %

O1-10%

O Menos del 1 %

4.2.d Nuevo para 2024-25 (sin puntuacion) La proporcion de
estudiantes del ultimo ano (ano escolar anterior) que completaron
actividades de aprendizaje basado en el trabajo en al menos dos
fases diferentes del continuo WBL en cualquier aiio (es decir,
concientizacion sobre carreras, exploracion de carreras,
preparacion para la carrera) es:

O 71-100 %

O 41-70 %

O 21-40 %

O 11-20 %

O1-10%

O Menos del 1%
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Glosario/Definiciones

1 Roll Forward: El proceso mediante el cual las academias que alcanzan los niveles con Certificacion, Modelo o con
Distincion pueden omitir la Evaluacion de la Academia (AA] durante dos afios adicionales de un ciclo de 3 afios si
cumplen con los requisitos de calificacion. En el Ano 1, la academia obtiene la AA y obtiene el nivel con
Certificacion, Modelo o con Distincidn, y los Anos 2y 3 son los anos posteriores de Roll Forward. Para Roll Forward,
una academia debe completar los requisitos de datos en ASH y NAFTrack antes de la fecha limite designada para
Roll Forward. Ademas, las academias de nivel Modelo y con Distincion deben cumplir con todos los niveles de
umbrales establecidos antes de la fecha limite para demostrar una alta fidelidad continua en la implementacion del
diseno de NAF.

2 Umbral: La evaluacion de academias de NAF establece umbrales o requerimientos de desempefio minimos en
acciones estratégicas seleccionadas en la evaluacion de la academia. Las academias deben cumplir los umbrales
designados como uno de los prerrequisitos para lograr un nivel Modelo o con Distincion.

3 Inscripcion de seleccidn abierta: Las academias de NAF facilitan la inclusidn, la diversidad, la equidad y el acceso
aceptando estudiantes en funcién de la iniciativa del estudiante en lugar de los registros educativos. Los
estudiantes que puedan adaptarse al programa de estudio de la academia califican para inscribirse en la academia
independientemente de su historial disciplinario o académico. La seleccion de la academia puede estar sujeta a un
sistema de loteria que aleatoriamente seleccione a los estudiantes de la academia.

4 Aprendizaje basado en el trabajo: El aprendizaje basado en el trabajo es un enfoque educativo disefado para
ayudar a los estudiantes a conectar el contenido del aula con las expectativas de los sitios de trabajo. Los
estudiantes aprenden a través de experiencias integradas y de la vida real dirigidos por profesionales de la
industria.

5 Programa de estudio: El programa de estudio de NAF maximiza las oportunidades de los estudiantes para el logro
de la certificacion NAFTrack capitalizando en multiples opciones para seguir trayectorias de carreras. El programa
de estudio de la academia presenta una secuencia integral de cursos que se adhieren al marco de diseno de
programas de estudio, OCTAE's Programs of Study Design Framework, con un enfoque particular en fomentar
experiencias auténticas de aprendizaje basado en proyectos y realizar evaluaciones basadas en la competencia.

6 Experiencias auténticas de aprendizaje basado en proyectos: Las experiencias auténticas de aprendizaje basado

en proyectos fomentan la transferencia por parte del estudiante de su experiencia a medida que resuelven desafios
del mundo real en su carrera de industria o comunidad. Los estudiantes ejercen su iniciativa al seleccionar
proyectos apasionantes para demostrar conocimiento del contenido y competencias listas para el futuro
desarrollando soluciones innovadoras con orientacion profesional de la industria para disenar y producir resultados
originales, relevantes y conectados con la comunidad.

7 Evaluacion basada en competencias: Una evaluacion basada en competencias es una forma de medir las
habilidades o competencias de la industria. Para demostrar su competencia, los estudiantes deben demostrar la
capacidad de transferir su conocimiento del contenido y sus competencias de preparacion para la carrera para
resolver desafios del mundo real utilizando los puntos de referencia proporcionados por los estandares definidos
por la industria.

8 Expediciones de NAF: Las expediciones de NAF son experiencias de aprendizaje basadas en proyectos conectadas
con la carrera que combinan proyectos practicos del mundo real con exploracidon y preparacion para la carrera en
colaboracion con profesionales de la industria o mentores que los guian en el desarrollo de habilidades y brindan
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comentarios sobre sus proyecto. Los alumnos participan en el marco de aprendizaje para el futuro: reflexionar,
ampliar, innovar y exponer, usando estrategias de pensamiento de disefo o el proceso de disefio de ingenieria. Las
expediciones de NAF también incorporan aplicaciones tecnoldgicas y recursos en linea para crear soluciones
dindamicas. Acceda a Future Ready Learning de NAF para expediciones a trayectorias de carreras.

9 Certificacion NAFTrack (NTC): NTC es la credencial de empleabilidad de NAF que sirve como el sello de NAF sobre
el nivel de preparacion para la universidad y la carrera.

10 Actividades de concientizacion sobre la carrera: Se presentan a los estudiantes profesiones y caminos a través de
breves compromisos de aprendizaje basado en el trabajo donde pueden interactuar con profesionales de la
industria en grupos pequenos y grandes. Las actividades de concientizacion son adecuadas para todos los niveles
de estudiantes. Ejemplos incluyen:

e Ferias de carreras: Las ferias de carreras retinen a socios empresariales de una diversidad de profesiones
para compartir informacién sobre su compania, su trabajo y qué educacion, habilidades y conocimientos son
necesarios para el éxito en sus carreras.

e Oradores invitados: Los oradores invitados son profesionales de la industria que comparten informacion
sobre su industria, compania, trayectoria profesional y el conocimiento y las habilidades requeridas para sus
aspiraciones y tener éxito en sus carreras profesionales. Los talleres de habilidades elevan la experiencia
tradicional del orador invitado al contar con profesionales para liderar una sesion con estudiantes para
ayudarlos a desarrollar determinada habilidad técnica o habilidad de preparacidn para la carrera durante el
tiempo que comparten juntos.

o Visitas al lugar de trabajo: Las visitas al lugar de trabajo permiten a los estudiantes visitar el espacio laboral
y observar de cerca el entorno, las expectativas y los requerimientos del lugar de trabajo, las profesiones y las
industrias.

11 Actividades de exploracion de carreras: Los estudiantes contintan afinando sus intereses profesionales mientras
construyen habilidades preparadas para el futuro en entornos individuales o en grupos mas pequenos con
profesionales de la industria. Los estudiantes reciben comentarios sobre el desarrollo de sus habilidades de
profesionales de la industria y establecen conexiones para comenzar su red de profesionales. Ejemplos incluyen:

o Entrevistas informativas: Las entrevistas informativas brindan a los estudiantes una oportunidad para
practicar sus habilidades de comunicacion iniciando el contacto con un profesional empresarial 'y
entrevistarlo para aprender mas sobre su industria, compania y trayectoria profesional.

®* Sombras de trabajo: Las sombras de trabajo permiten a los estudiantes pasar tiempo individual con un
empleado observando y participando en sus actividades diarias para prender sobre su trabajo y un dia
laboral tipico.

e Tutorias: Los tutores de carreras son profesionales de la industria que establecen relaciones continuas
con estudiantes o equipos de estudiantes para explorar posibles carreras, brindar orientacion sobre cémo
navegar la universidad y trayectorias profesionales y construir sus redes de relacionamiento profesional.
Los tutores modelan habilidades necesarias y apoyan a los estudiantes en trabajar hacia el dominio de la
habilidad.

e Simulacro de entrevistas: Los simulacros de entrevistas permiten a los estudiantes practicar sus
habilidades de entrevistas y obtener comentarios de socios empresariales.
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* Proyectos de participacion de socios: Los proyectos de participacion de socios son proyectos de
aprendizaje extendido, generalmente de menos de 40 horas, que permiten a los estudiantes explorar
desafios verdaderos de la industria y del mundo real y brindan a los estudiantes una experiencia de
aprendizaje auténtica mientras son guiados por un profesional de la industria que incluye un miembro del
consejo asesor o un socio de la comunidad local. No se requiere que el profesional de la industria
proporcione el desafio, pero si brindara apoyo durante la tutoria del proyecto, que incluye la supervision
del desarrollo del proyecto y la solucion de problemas mediante comentarios y relacionamiento
intencionados. Los proyectos de participacion de socios tienen como objetivo preparar a los estudiantes
para un proyecto a mayor profundidad con tutores de la industria y puede ocurrir dentro o fuera del aula.

e Revision/consejos en la preparacion del curriculum: Las actividades de revision del curriculum permiten
a los estudiantes obtener comentarios de los profesionales empresariales mientras preparan sus
curriculums para simulacros de entrevistas y pasantias.

* Talleres de habilidades: Los talleres de habilidades elevan la experiencia tradicional del orador invitado
al contar con profesionales para liderar una sesion con estudiantes para ayudarlos a desarrollar
determinadas habilidades técnicas o habilidades de preparacién para la carrera durante el tiempo que
comparten juntos.

12 Actividades de preparacion para la carrera: Los estudiantes aplican su aprendizaje a través de experiencias de
inmersion basadas en la industria. Las actividades de preparacion profesional permiten a los estudiantes
establecer conexiones y construir una red profesional. Los socios de la industria estan mas involucrados
directamente en el desarrollo de estudiantes y proporcionan comentarios sobre habilidades aplicadas en un
entorno basado en la industria. Ejemplos incluyen:

e Oportunidades de aprendizaje/oportunidades de aprendizaje para jévenes: Las oportunidades de
aprendizaje son experiencias de trabajo remuneradas e iniciadas por el empleador con planes de capacitacion
por escrito y acuerdos de aprendizaje firmados que incluyen la capacitacion supervisada en el trabajo,
componentes de educacion relacionados con el trabajo y tienen como resultado al menos una credencial de la
industria.

e Experiencia clinica: Las clinicas son una experiencia estudiantil supervisada que permite al estudiante poner
en practica habilidades que han aprendido en un programa de cuidados de la salud. Las clinicas involucran
entornos de cuidados de la salud y hospitales que requieren algun nivel de contacto con pacientes o cuidados
de pacientes.

e Pasantias: Las pasantias permiten a los estudiantes aplicar y desarrollar aiin mas las habilidades que
necesitan para tener éxito en la universidad y la carrera asi como brindar valor a la empresa que le da la
oportunidad de la pasantia.

e Proyectos de tutoria de la industria: Los proyectos de tutoria de la industria brindan experiencias auténticas
de aprendizaje en las que los estudiantes se conectan con tutores de la industria para abordar desafios y
resolver problemas en una comunidad o industria. Los tutores de la industria guian el trabajo del proyecto,
brindando comentarios y direccion a lo largo del proceso del proyecto. Los estudiantes desarrollan
habilidades a través de interacciones profesionales y comprenden las conexiones entre el contenido del aula'y
sus aspiraciones de carrera.

13 Aspiraciones de los estudiantes: Cada estudiante habra definido y mapeado un plan para al menos una oportunidad
de carrera.
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14 Habilidades de los estudiantes: Cada estudiante habra trabajado en desarrollar las seis habilidades para el futuro,
recibido comentarios provenientes de socios de la industria, miembros del Consejo Asesor y/o profesionales de la
comunidad local, y tendra la capacidad de articular sus fortalezas.

15 Conexiones de los estudiantes: Cada estudiante desarrollara al menos tres conexiones profesionales.

16 Actividades de preparacion para la carrera para la obtencion de la certificacion NAFTrack:
Los estudiantes, y posteriormente sus academias, obtendran créditos por pasantias, experiencias clinicas,
oportunidades
de aprendizaje/oportunidades de aprendizaje para jovenes y proyectos de la industria con tutores que cumplan los
siguientes criterios:
e Mas de 80 horas (o dos experiencias de 40 horas)
e Remuneradas, compensadas o voluntarias
e Supervision directa por un adulto responsable que no sea el maestro del estudiante
Dominio demostrado en una evaluacion de habilidades validada por el empleador y completada por el
supervisor del estudiante (no su maestro, padre o representante)

Estas experiencias deben buscar fortalecer las habilidades de los estudiantes y sus curriculums, apoyar que
los estudiantes exploren carreras, incrementar el capital social de los estudiantes y las redes de
relacionamiento e idealmente cuando sea apropiado, resultar en una remuneracidén para los estudiantes.
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