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Proyectos industriales con mentoría: Descripción general
Los proyectos industriales con mentoría brindan experiencias auténticas de aprendizaje en las que los estudiantes se conectan con mentores de la industria para abordar desafíos y resolver problemas en una comunidad o industria. Los mentores de la industria guían el trabajo del proyecto, brindando comentarios y dirección a lo largo del proceso del proyecto. Los estudiantes desarrollan habilidades a través de interacciones profesionales y comprenden las conexiones entre el contenido del aula y sus aspiraciones de carrera.
· Los socios de la industria forman el desarrollo del proyecto de tutoría de la industria y sirven como punto central para la orientación de los estudiantes. 
· Los educadores actúan como facilitadores para estas experiencias, brindan asistencia a los estudiantes en el aula y espacio para la exploración y desarrollo de habilidades. 
· Los estudiantes trabajan en equipos designados, considerando el desafío del proyecto desde la perspectiva de un equipo de trabajo.
Mientras que el contenido de los cursos prepara a los estudiantes para este trabajo, la integración de actividades de aprendizaje basado en el trabajo brinda oportunidades para relacionarse con mentores y abordar desafíos dentro de su comunidad. 
Resultados y objetivos de los proyectos industriales con mentoría: Durante el proceso de proyectos industriales con mentoría, los estudiantes participan junto con profesionales de una manera auténtica para resolver desafíos de la comunidad o la industria. Considere los siguientes objetivos a medida que trabaja con su equipo para planificar la implementación del proyecto industrial con mentoría. 
· Los estudiantes desarrollan habilidades y conexiones a través del trabajo del proyecto y la interacción con socios de la comunidad. 
· Los estudiantes conectan experiencias previas de aprendizaje y aprendizaje basado en el trabajo para resolver desafíos que impactan a su comunidad y la industria seleccionada. 
· Los estudiantes comprenden las conexiones entre el contenido de la aula, su industria y las habilidades utilizadas para completar exitosamente el proyecto industrial con mentoría.
Desarrollo de habilidades para el futuro
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Description automatically generated]Los proyectos industriales con mentoría brindan una oportunidad única para que los estudiantes desarrollen y practiquen habilidades a la vez que interactúan con profesionales de la industria. Considere las siguientes habilidades para el futuro a medida que planifica los proyectos industriales con mentoría con sus estudiantes. 
· Colaboración
· Comunicación
· Solución de problemas 
· Iniciativa y autodirección 
· Conciencia social 
· Planificación para el éxito


Mejores prácticas: Antes de comenzar el proyecto industrial con mentoría, haga que los estudiantes completen la autoevaluación de habilidades para comprender mejor sus habilidades y las oportunidades de desarrollo de habilidades. Esto ayuda a generar confianza en los estudiantes cuando trabajan con profesionales identificados y participan con sus compañeros durante el proceso del proyecto. 
Reclutamiento de socios para proyectos industriales con mentoría
Antes de la implementación del proyecto, reúna a un grupo de profesionales que desempeñarán el rol de proveedores y mentores durante el proceso de proyectos industriales con mentoría. Considere lo siguiente cuando reclute mentores: 
· Consejo asesor y/o socios comunitarios que ya estén involucrados con su Academia: Los socios involucrados brindan un buen comienzo y conexiones adicionales a los mentores.
· Cantidad de mentores: La proporción sugerida de estudiantes por mentor es de 3 a 4 por cada uno. Considere cuántos estudiantes participarán en el proyecto. 
· Convierta un proyecto CTSO existente (u otro proyecto) en un proyecto industrial con mentoría. Solicite a los mentores que informen sobre el proyecto CTSO y el proceso de preparación de competencia. 
· Contacte a empresas locales que estén vinculadas con el tema y el programa de estudio de su Academia.
Implementación de un proyecto industrial con mentoría
Elementos del proyecto 
Cronograma del proyecto 
Los cronogramas de proyectos industriales con mentoría son flexibles y pueden tomar muchas formas para adaptarse a las necesidades particulares de un estudiante, socio y educador. Para cumplir los requerimientos mínimos de 80 horas (o dos de 40 horas) de un proyecto industrial con mentoría, aborde la planificación estratégicamente considerando lo siguiente: 
· Considere la estrategia de implementación del proyecto industrial con mentoría: Como mejor práctica, se recomienda que los proyectos industriales con mentoría se implementen durante clases existentes. Si se implementan como una actividad extracurricular, asegúrese de que la planificación tome en cuenta el tiempo dedicado fuera del horario escolar tanto para mentores como para estudiantes para que completen exitosamente las necesidades del proyecto. 


· Considere la mejor adaptación para el proyecto industrial con mentoría según su relación con cursos, otras actividades de aprendizaje basado en el trabajo y oportunidades de preparación para la carrera. Asegúrese de que los estudiantes estén listos para la participación con socios y que comprendan el uso de este proceso como una oportunidad de relacionamiento y desarrollo de habilidades. 

Supervisión de los mentores
La programación regular de supervisión de mentores es clave para el éxito de los proyectos industriales con mentoría. Planifique estas actividades de supervisión durante su planificación general del proyecto en intervalos regulares para fomentar la comunicación continua y la mentoría del proyecto. La supervisión son puntos de contacto cortos entre estudiantes y profesionales que toman alrededor de 30 minutos cada vez. Considere lo siguiente cuando planifique la supervisión de los mentores en el proceso del proyecto: 
· Respete el tiempo de los socios: Brinde múltiples posibilidades de supervisión. Esto puede incluir opciones para supervisión vía correo electrónico, video llamadas o presenciales. Estas reuniones deben ser adecuadas tanto para el socio como para el estudiante, tomando en cuenta las necesidades de tiempo y del proyecto. 
· Frecuencia de supervisión de los mentores: Se recomienda un mínimo de 3-4 puntos de supervisión (que incluyen una reunión de comienzo y una presentación final) durante el proceso del proyecto. Muchas de estas reuniones pueden enlazarse a actividades de aprendizaje basado en el trabajo (WBL) existentes si involucran los mismos socios o pueden ocurrir como eventos separados. La uniformidad es clave el desarrollo de la relación mentor-estudiante.
· Empoderar a los estudiantes: Empodere a los estudiantes para que se hagan cargo de las necesidades de su proyecto y los tiempos de supervisión de mentoría. La sugerencias relacionadas con esto incluyen agendas preparadas por los estudiantes y preguntas para la actividad de supervisión, preparación de los estudiantes para la interacción con socios e informes frecuentes sobre el proceso de supervisión de mentoría. 
· Preparación de mentores: Antes de participar en un proyecto industrial con mentoría, prepare a los mentores para trabajar con los estudiantes. Esto incluye ofrecer una visión general de las expectativas para los mentores, los parámetros del proyecto y una orientación general que detalle las mejores prácticas para trabajar con grupos de estudiantes. Brinde apoyo a lo largo del proyecto según sea necesario para que los mentores y los estudiantes sean exitosos. 
Preparación para la presentación final
Conviertas la presentación final en una celebración del trabajo y de las relaciones de mentoría establecidas durante la implementación del proyecto. Comience planificando la presentación final temprano durante el proyecto, preparando tanto a los mentores como a los estudiantes. Involucre al consejo asesor y a los socios en esta planificación para mostrar el trabajo de los estudiantes de la mejor manera.

Evaluación
Los mentores completan la evaluación de habilidades para el futuro en relación con el proyecto final, con el fin de brindar comentarios basados en estándares de la industria sobre los productos desarrollados por los estudiantes. Esta evaluación se completa para cada estudiante individual y cuenta para los requerimientos de la actividad de preparación de aprendizaje basado en el trabajo de la certificación NAFTrack. Comparta esta evaluación tanto con los estudiantes como con los socios durante el proceso del proyecto industrial con mentoría para garantizar la comprensión y finalización. 
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