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Simulacro de entrevista



No puedes predecir las preguntas exactas que te hará un entrevistador, pero puedes estar bien preparado pensando en cómo contestarías diferentes tipos de preguntas. Revisa estas preguntas a continuación y practica las respuestas con un compañero de la clase, docente o amigo.

1. Cuéntame sobre ti. ¿Cuáles son tus objetivos a largo y corto plazo? Mantén tus respuestas únicamente en el ámbito profesional. Revisa tus cargos anteriores, educación y otras fortalezas.
2. ¿Qué sabes sobre nuestra organización/compañía? Tu investigación está diseñada para ayudarte a prepararte para esta pregunta. Muestra interés auténtico en la organización/compañía y muestra que has investigado.
3. ¿Por qué estás interesado en este cargo? Expresa cómo sientes que tus calificaciones realmente corresponden a los requisitos del empleo. Además, asegúrate de expresar tu deseo de trabajar para la organización/compañía.
4. ¿Cuáles consideras que son tu mayor fortaleza y mayor debilidad? Recuerda que cada debilidad es una oportunidad para desarrollar fortaleza. Por ejemplo, puedes hablar sobre cómo tu debilidad ya superada y relativa al cumplimiento de plazos establecidos te ayudó a mejorar tus habilidades de gestión de tiempo y lograr completar cosas a tiempo.
5. Interactuar con otros a veces puede ser un reto. Cuéntame sobre la mayor dificultad que tuviste cuando intentabas llevarte bien con tus compañeros, compañeros de equipo u otros en la escuela o trabajo. ¿Cómo manejaste la situación? El entrevistador quiere saber sobre tus habilidades de resolución de conflictos. Demuestra tu habilidad para encontrar puntos en común con otras personas pero evita hablar negativamente de esas personas.
6. ¿Cuál fue el curso más difícil que tomaste en la escuela? ¿Qué pasos diste para completar todo tu trabajo? Esta pregunta es sobre la gestión de tiempo/trabajo. Muestra cómo te adaptaste para completar actividades de manera oportuna.
7. Cuéntame sobre alguna vez en la que pudiste ayudar a tus compañeros de equipo a resolver un problema. ¿Cuál fue tu rol? ¿Qué hiciste? Cuéntale al entrevistador sobre cómo aplicaste tus fortalezas a un proyecto de trabajo en equipo y recuerda que no todos los roles tienen que ser de líder.
8. Dame un ejemplo de una buena decisión que tomaste recientemente. ¿Qué alternativas consideraste? ¿Por qué fue una buena decisión? El entrevistador desea conocer qué proceso sigues para la toma de decisiones. Demuestra que puedes reflexionar sobre tu decisión en vez de emitir un juicio apresurado, luego evalúa los resultados de esa decisión.
9. ¿Alguna vez has trabajado en un proyecto grupal para una clase o trabajo? ¿Cómo te aseguraste de que otros integrantes del grupo estaban llevando a cabo su parte del proyecto? Esta pregunta está relacionada con tu capacidad para garantizar el éxito dentro de un grupo. Cuéntale al entrevistador sobre los pasos que diste para mantener el proyecto avanzando sin colocarte en una posición de mandamás.
10. No siempre se pueden cumplir los plazos establecidos. Cuéntame sobre alguna vez en que no cumpliste un plazo establecido en un proyecto. ¿Cuáles fueron las causas? ¿Qué se podría haber hecho de manera diferente? El entrevistador quiere que reconozcas tus errores. En vez de culpar a otros o a factores externos, reconoce qué fue lo que falló y habla sobre los pasos que has dado para asegurarte de que puedas completar las actividades a tiempo para plazos futuros.
11. Cuéntame sobre un proyecto detallado de clase o de trabajo en el que trabajaste. ¿Cómo llevaste a cabo el seguimiento de los detalles? ¿Cómo resultó el proyecto? El entrevistador desea saber cómo te organizas. Esto puede ser un cuaderno, un documento en línea, notas adhesivas o cualquier método que mejor te funcione.
12. Cuéntame cómo mantienes el balance entre tus actividades escolares y extracurriculares. Esta es una pregunta sobre la gestión del tiempo. Cuéntele al entrevistador sobre las herramientas que utilizas para manejar tus actividades, esto puede ser un calendario, recordatorios en tu teléfono o lo que mejor te funcione.
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