Plan de acción
Para la calidad de la Academia
Impulsar el mejoramiento continuo y maximizar el impacto estudiantil.
· Revise el progreso regularmente para mantener la trayectoria para cumplir las fechas objetivo.
· Ajuste planes según sea necesario con base en comentarios y resultados.
· Comunique con claridad para mantener a todas las partes interesadas informadas y comprometidas.
· Monitoree objetivos en ASH para recursos de apoyo y coordinación con el equipo de NAF.
Nombre de la academia: 	

	Elementos de diseño de NAF
	Declaración de objetivo [image: ]
	Pasos de acción [image: A black background with a number 0  AI-generated content may be incorrect. ]
	Fecha límite
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	Prueba del éxito [image: A black background with a black square  AI-generated content may be incorrect. ]
	Alineación estratégica
y recursos [image: A black background with a black square  AI-generated content may be incorrect. ]
	Oportunidad
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para la planificación de acciones

Sugerencia para la planificación de acciones: Cuando establezca objetivos, sigue a la estructura SMART. Use las preguntas abajo para crear sus objetivos.

	S
	

ESPECÍFICO
(SPECIFIC)
	A. ¿Qué es lo que exactamente quiere lograr?
B. ¿Quién está involucrado o es el responsable?
D. ¿Por qué este objetivo es importante?

	M
	

MEDIBLE
(MEASURABLE)



ALCANZABLE
(ACHIEVABLE)



RELEVANTE
(RELEVANT)


DE TIEMPO DEFINIDO
(TIME-BOUND)
	A. ¿Cómo dará seguimiento al progreso?
B. ¿Cuáles son los indicadores clave de desempeño (KPI)?
C. ¿Cómo sabrá que se cumplió el objetivo?

	A
	
	A. ¿La meta es realista con base en sus recursos y restricciones?
B. ¿Cuáles pasos o acciones tomará para alcanzar el objetivo?
C. ¿Tiene las habilidades y el soporte innecesarios?

	R
	
	A. ¿El objetivo se alinea con sus objetivos distritales?
B. ¿Contribuirá al crecimiento y éxito a largo plazo?
C. ¿Es este el momento correcto para perseguir ese objetivo?

	T
	
	A. ¿Cuándo comenzará a trabajar en ese objetivo?
B. ¿Cuál es la fecha límite para el cumplimiento del objetivo?
C. ¿Hay hitos o puntos de control?
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