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	Trayectoria profesional: 
	



Plantilla para el entorno de aprendizaje personalizado
	Plantilla para el entorno de aprendizaje personalizado 1.2.a: La academia fomenta un entorno de aprendizaje personalizado que promueve el éxito del estudiante y el logro de las metas universitarias y profesionales.

	Acción estratégica
	Descripción

	Conectar el aprendizaje a los intereses habilidades y aspiraciones de los estudiantes.
Ejemplos: Darle al estudiante la opción de elegir una trayectoria profesional, una selección de cursos de programas de estudio, temas de proyectos/asignaciones y experiencias de aprendizaje basado en el trabajo; monitorear los logros académicos de los estudiantes; brindar sistemas de apoyo para garantizar el éxito académico y social de los estudiantes.  Los estudiantes completan proyectos de aprendizaje auténticos. 
(p. ej. Expediciones de NAF, proyectos de feriados nacionales de carreras como la Semana Nacional de Ingenieros y la Semana Nacional de Viajes y Turismo, etc.)
· Visite nuestras páginas de trayectorias de proyectos para obtener ideas para proyectos finales auténticos. 
	

	Implementar estructuras académicas que fomenten el relacionamiento entre compañeros y desarrollen un sentido de pertenencia entre los miembros de la academia.
Ejemplos: Fomentar la participación en organizaciones estudiantiles técnicas y profesionales (CTSO) y competencias (locales, regionales o nacionales); vestir indumentaria que distinga a los estudiantes de la academia y promueva el espíritu académico y clubes temáticos; fomentar oportunidades de liderazgo dentro de la academia; organizar eventos para compartir proyectos académicos.
	

	Desarrollar planes de aprendizaje personalizados de la academia que el equipo de la academia revise y adapte con regularidad para satisfacer las necesidades de los estudiantes y apoyarlos en sus objetivos universitarios y de carrera
Ejemplos: Llevar a cabo chats trimestrales de datos con estudiantes de la academia para evaluar el avance en la Certificación NAFTrack; compartir otras prácticas creativas para garantizar que los estudiantes logren sus objetivos universitarios/profesionales.
	

	Participar en una red de maestros, familia, mentores y miembros del consejo asesor que se relacionen con estudiantes de la academia para brindar apoyo para cumplir sus objetivos universitarios y profesionales.
Ejemplos: Planificar actividades para que los padres participen en la academia y el trabajo de sus estudiantes; crear un programa para que estudiantes del último año de la academia sean mentores de estudiantes que ingresan; brindar otras formas para que los estudiantes se conecten con adultos comprensivos que alienten, guíen y promuevan el éxito de los estudiantes.
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