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Erwartungen der GenZ an
Ausbildungsbetriebe

Ergebnisse im Rahmen der Preisverleihung zum Ausbildungs-Ass 2024
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Studiendesign

Hintergrund:
Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V. méchte im Rahmen einer Studie die Erwartungen der Generation Z an
Ausbildungsbetriebe erheben.

Die daraus resultierenden Ergebnisse sollen im Rahmen der Verleihung des Preises

~Ausbildungs-Ass 2023“ an die besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands am 6. November 2023 prasentiert werden.

Methode:
Online-Befragung:
Die Befragungspersonen werden aus den INNOFACT Konsumenten-Panels rekrutiert. Eine Zufallsstichprobe wird per

E-Mail fur die Befragung eingeladen und kann an der Befragung teilnehmen. Dabei kénnen nur die ausgewahlten
Teilnehmer der Stichprobe Uber eine individuelle Transaktionsnummer an der Befragung einmalig teilnehmen.

Zeitraum:
05.09. — 10.09.2023
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Screening
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QUOTIERUNG:
*Bevdlkerungsreprasentative Verteilung

Es wurden nur Ménner, Frauen und divers-geschlechtliche
Personen zwischen 15 und 25 Jahren zur Befragung zugelassen.
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Berufliche Ausbildung in Vergangenheit
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Faktoren Berufswahl: Gehalt schlagt Purpose

‘ Gute Verdienstmdglichkeiten
Aussicht auf gute Work-Life- Balance

Aussicht auf abwechslungsreiche Tétigkeiten
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Abiturienten / Akademiker:
Personen ohne bisherigen Ausbildungskontaki:
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FUhrungskrafte: Empathie schlagt Expertise

‘ Wertschétzung und Lob fiir gute Leistungen _ 52

Berufstatige:

Offenheit und Bereitschaft fiir Verdnderungen - 43

Personen mit Ausbildungskontakt*:
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Hohe fachliche Kompetenz - 38

Personen ohne Ausbildungskontakt*:
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Gute Ausbildung-Life-Balance

(Eher) mit Studium .i @ (Eher) mit Ausbildung
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Ausbildung ist (fast) immer eine Option

@AUSBILDUNG
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Schiler / Berufstatige
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Barrieren einer Ausbildung als Berufsweg

5
@ Keine guten Verdienstméglichkeiten
2]
Weniger Flexibilitat bei der Berufswahl )
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GenZ will ernst genommen werden - but keep it simple

X Ubernahmeperspektive durch das Unternehmen 31 37
»\oQé\oe‘
« Geflhl, dass das Unternehmen junge Menschen versteht @D “
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Ausbildungs-Asse stechen: Moderne Lehrkonzepte sehr wichtig
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‘ Finanzielle/ materielle Anreize

- Moderne Lehr-/ Lernkonzepte
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Student:innen:

@O héherer Bildung
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Zufriedenheit mit Angeboten bei Ausbildung

- Angenehmer Rekrutierungs-/ Einstellungsprozess 5 20 29 32
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GAP-Analyse: Erwartungen vs. Angebote
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Relevante Informationsquellen zu Ausbildungsangeboten

Informationsquellen
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Social-Media-Kanéle | ehrstellen-bérsen  Influencer auf Social

von Unternehmen der
Handelskammern
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Branchenattraktivitat flr eine Berufsausbildung
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Einfluss der Corona-Pandemie auf den Berufsweg
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Hoéhere Schule ohne Abitur
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Auswirkungen der Corona-Pandemie

e Geplante Ausbildung / ein Studium / einen Berufseinstieg verschieben - 26
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