SPD

Fraktion im
Bundestag

SPD-Bundestagsfraktion — Platz der Republik 1 — 11011 Berlin Dagmar Schmidt

Mitglied des Deutschen Bundestages
Stellvertretende Fraktionsvorsitzende

An die
Mitglieder der SPD-Bundestagsfraktion Postanschrift:

Platz der Republik 1 — 11011 Berlin
per E-Mail Blroanschrift:

Jakob-Kaiser-Haus — Raum 2.362
WilhelmstralRe 68 — 10117 Berlin

T 030 227 51444
E dagmar.schmidt@bundestag.de

spdfraktion.de

www.spdfraktion.de/instagram
www.spdfraktion.de/facebook
www.spdfraktion.de/x
www.spdfraktion.de/tiktok
www.spdfraktion.de/youtube

Liebe-Freunde-Brief zum Bundestariftreuegesetz

0290

Berlin, 06.08.2025

Wahlkreis:
Bergstralle 60 — 35578 Wetzlar

Liebe Genossinnen und Genossen,
T 06441 20925 22
nach intensiven Verhandlungen innerhalb der Bundesregierung ist
es unserer Arbeits- und Sozialministerin Barbel Bas gelungen, den
Entwurf fur das Tariftreuegesetz auf den Weg zu bringen. “T.Mr

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie

Unser Ziel ist es, dass diejenigen, die offentliche Auftrage fir das
Gemeinwohl ausfiihren, kinftig unter fairen Bedingungen und fir
gute Léhne arbeiten. Denn: die Zahl der Beschaftigten, flr die ein
Tarifvertrag gilt, nimmt seit Jahren ab. Unternehmen, die sich der
Tarifbindung entziehen und auf Kosten der Beschaftigten bei Loh-
nen und Arbeitsbedingungen sparen, verschaffen sich damit nicht
nur héhere Gewinne — sie erhalten durch billigere Angebote auch
haufiger 6ffentliche Auftrdge oder Konzessionen. Tarifgebundenen
Betrieben hingegen entsteht ein Wettbewerbsnachteil. Das Bun-
destariftreuegesetz soll dem entgegenwirken.

Der Gesetzentwurf schafft die rechtliche Grundlage dafiir, dass
die Unternehmen, die zur Ausfuhrung o6ffentlicher Auftrage und
Konzessionen des Bundes eingesetzt werden, ihren Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmern zukiinftig die einschlagigen tariflichen
Arbeitsbedingungen gewahren mussen. Zugleich missen diese
Unternehmen sicherstellen, dass sich auch ihre Subunternehmen
an die Vorgaben des Tariftreuegesetzes halten. Der Bund geht so
mit gutem Beispiel voran und starkt die Chancen tarifgebundener
Unternehmen in Vergabeverfahren des Bundes.



Die Tariftreue bezieht sich neben dem Entgelt auch auf weitere
Lohnbestandteile wie Zulagen oder Weihnachtsgeld. AuRerdem
werden fir Auftrage mit einer Dauer von mehr als zwei Monaten
zusatzlich tarifliche Regelungen zu Mindestjahresurlaub, Hochst-
arbeitszeiten, Mindestruhezeiten und Pausen erfasst. Das BMAS
kann diese tariflichen Arbeitsbedingungen auf Antrag einer Tarif-
vertragspartei unter Beteiligung der Sozialpartner im Verordnungs-
wege als verbindlich fur Vergaben des Bundes festsetzen.

Die Auftragnehmer missen ab einem Schwellenwert von 50.000
Euro vertraglich zusichern, die einschlagigen tariflichen Standards
bei der Ausfihrung des Auftrags einzuhalten, die Einhaltung zu
dokumentieren und auf Anforderung nachzuweisen. Fir Start-ups
gilt fir Vergaben innovativer Leistungen ein Schwellenwert von
100.000 Euro.

Die Dokumentationspflicht ist unburokratisch zu erledigen, da hau-
fig auf das zurtickgegriffen werden kann, was ohnehin verpflich-
tend nachgehalten werden muss, wie z.B. Lohnabrechnungen. Ar-
beitgeber erhalten aullerdem die Moglichkeit, sich die Einhaltung
von Tarifstandards vorab zertifizieren zu lassen. Wer ein solches
Zertifikat erhalt, ist von der ansonsten geltenden Pflicht zum Nach-
weis der Tariftreue ausgenommen.

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See wird als
Prifstelle fungieren und die Einhaltung der Tariftreue sicherstel-
len. Wer die Tariftreue unterlauft, muss bei erheblichen VerstdfRen
mit Vertragsstrafen, einer auRerordentlichen Kiindigung des Auf-
trags oder auch mit dem Ausschluss bei weiteren Vergaben rech-
nen. Betroffene Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer selbst kdn-
nen gegen eine Nicht-Einhaltung der Tariftreue vorgehen, tarifli-
che Arbeitsbedingungen notfalls vor den Arbeitsgerichten einkla-
gen.

Wir als SPD-Bundestagsfraktion stehen klar an der Seite der Be-
schaftigten und werden das Tariftreuegesetz im parlamentari-
schen Verfahren mit Nachdruck, Engagement und im Sinne fairer
Lohne und guter Arbeit konstruktiv begleiten.

Mit solidarischen GrifRen
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