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Mailtekst - skriv stikord her Motivation - hvem vil jeg Hvad kan jeg yderligere gore?

sparre med?
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Hvordan ringer jeg ud til
en virksomhed?

Indledning og prasentation
e Hvorfor ringer du? Kom hurtigt til formalete Praesenter din elevatortale
¢ Hvad er din motivation?

¢ Beskriv de opgaver du gar efter

Spgrgsmal og dialog:
e Kan du bruge sadan en som mig?
e Hvad laegger du vaegt pa nar du skal anszette nye medarbejdere?

¢ Andre relevante spgrgsmal

Aftale naeste skridt
¢ Hvordan kan jeg uddybe min profil for dig (kaffeaftale, CV, ansggning)

o Afslut KORT — opsummer profil og motivation

Hvad indeholder en
god elevatortale?

Forestil dig, at du far chancen for at fglge en travl arbejdsgiver i elevatoren fra 1. til 10. etage. Du
har kun kort tid — hvordan vil du beskrive dig selv og dine jobgnsker kort og praecist?

Elevatortalen er en kort praesentation af:

¢ Hvad vil du?

¢ Hvilke opgaver og jobs gar du efter? Hvad braender du for?

¢ Hvad er du god til?
e Hvad kan du? Hvad er du specielt dygtig til?

¢ Hvorfor skal man valge dig?

e Hvordan bliver du en gevinst for virksomheden? Hvad er fordelene ved at ansaette dig?
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