
 
 
Anti korrupsjons/bestikkelses strategi i Eurosko Gruppen 
 
 
 
Formålet med Euro Sko Norge AS sin «sustainablebusiness strategy» er at vår virksomhet 
drives på en måte som er økonomisk, sosialt og miljømessig bærekraftig. Strategien danner 
grunnlaget for selskapets etiske retningslinjer(coc) og miljømessige engasjement, og den er 
utslagsgivende for våre bærekraftmål som er basert på våre etiske retningslinjer og 
medlemsforpliktelsen til Etisk handel. 
 
Vi forventer at våre leverandører og forretningspartnere gjør det samme. Alle ansatte og 
våre forretningspartnere må overholde våre forventninger og krav som gjør seg gjeldene i 
vår CoC, RSP og Intern rutine for aktsomhetsvurderinger/Intern rutine for innkjøpspraksis. 
 
Vi tilstreber oss langvarige leverandørforhold med leverandører som viser særlig vilje- og 
evne til å jobbe med positiv utvikling i leverandørkjeden. 
Vi har en meget stabil leverandørmasse,  med lange relasjoner og en betydelig grad av 
åpenhet. 
 
 
__________Vi godtar ikke korrupsjon eller bestikkelser i vår verdikjede_______________ 
 
  
Alle former for bestikkelser er uakseptabelt, så som bruken av alternative kanaler for å sikre 
illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter, kontraktører, 
leverandører eller deres tilsatte samt offentlige tjenestemenn/-kvinner.  
 
Ansatte i Eurosko Gruppen skal ikke ta imot personlige fordeler og gaver som kan påvirke 
eller være ment å påvirke noen avgjørelse i vår forretningsdrift. 
 
Enkelte markeder der vi har virksomhet har i følge Transparency Internationals Corruption 
Perceptions Index (CPI) betydelig risiko for korrupsjon. Disse landene følges tett. 
Vi utfører sosiale revisjoner av våre leverandører og underleverandører for å sikre at denne 
policyen ikke brytes. 
 
Uregelmessigheter vil ikke bli tolerert og vil bli nøye overvåket. 
Eurosko Gruppen forbeholder seg retten til å iverksette disiplinære tiltak hvis vi oppdager 
brudd på denne policyen i noen av våre virksomheter eller i vår verdikjede. 
 
 
 


