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Antikorrupsjonspolicy Eurosko Gruppen AS 

1. Formål 

Denne antikorrupsjonspolicyen skal sikre at virksomheten drives på en etisk, lovlig og 
ansvarlig måte, og at alle former for korrupsjon, bestikkelser og utilbørlig påvirkning 
forebygges og avvises. 

Virksomheten har nulltoleranse for korrupsjon. 

2. Virkeområde 

Policyen gjelder for: 

• Alle ansatte 
• Virksomhetens ulike styre-forum og dens medlemmer 
• Samarbeidspartnere i verdikjeden 

Policyen gjelder i alle land og markeder virksomheten opererer i. 

3. Hva regnes som korrupsjon? 

Korrupsjon omfatter blant annet: 

• Å tilby, gi, be om eller motta utilbørlige fordeler 
• Bestikkelser i form av penger, gaver, rabatter, tjenester eller andre fordeler 
• Påvirkning av beslutninger til personlig eller forretningsmessig vinning 
• Favorisering av leverandører, kunder eller samarbeidspartnere på urettmessig 

grunnlag 

Dette gjelder både direkte og indirekte (via tredjeparter). 

 

 

 

4. Gaver, representasjon og fordeler 
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• Gaver og representasjon skal være: 
o av moderat verdi 
o åpne og transparente 
o i tråd med normal forretningsskikk 

• Kontanter eller kontantlignende ytelser er aldri tillatt 
• Gaver eller fordeler må aldri: 

o påvirke, eller oppfattes å påvirke, beslutninger 
o gis eller mottas i forbindelse med forhandlinger, innkjøp eller kontrakter 

5. Forhold til leverandører og samarbeidspartnere 

• Leverandører skal velges basert på: 
o kvalitet 
o pris 
o pålitelighet 
o etiske og bærekraftige standarder 

• Det er ikke tillatt å motta personlige fordeler fra leverandører 
• Virksomheten krever at samarbeidspartnere respekterer tilsvarende etiske prinsipper 

nedover i verdikjeden. 

6. Varsling – egne ansatte og i verdikjeden 

• Alle ansatte/samarbeidspartnere har rett til å varsle om: 
o mistanke om korrupsjon 
o brudd på denne policyen 

• Varsling kan skje: 
o til HR / ledelse 
o via etablert varslingskanal på web 

• Varslere skal ikke utsettes for represalier 

 

 

 

7. Brudd på policyen 
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Brudd på denne policyen kan føre til: 

• Disiplinære tiltak 
• Oppsigelse av leverandørsamarbeid 

8. Godkjenning og revisjon 

Denne policyen er godkjent av ledelsen og skal: 

• Revideres årlig 
• Oppdateres ved endringer i lovverk eller virksomhetens risikobilde 
• Ligge tilgjengelig på web 

 
 

 

 


