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GRONARE
FRAMTID

Valkommen till var hallbarhetsrapport.
Har beskriver vi vart arbete som ett ansvarstagande
och hallbart féretag med fokus pa sociala och
miljorelaterade fragor.
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STUREPLANGRUPPEN

DET HAR AR VI!

Vi vill leda utvecklingen

Stureplansgruppen ar ett av Sveriges framsta foretag inom bestksnaringen och erbjuder forstklassiga
motesplatser for den kvalitetsmedvetna gasten. Vi ar Sveriges storsta néjeskoncern och bedriver verksamhet
inom restaurang-, ndjes-, event-, hotell- och upplevelseindustrin i Stockholm, Géteborg, Visby och Are.

Var ambition ar att standigt ligga i branschens framkant nar det galler att skapa och leverera ett unikt
varde for vara besokare samtidigt som vi erbjuder dem en trygg och séker upplevelse.

De senaste trenderna inom mat, dryck, musik och design dterspeglas i vara lokaler och arrangemang.

Vi skapar ett helhetskoncept for sdval enskilda gaster som for stora grupper och levererar en helhetslosning
fran start till mal.

Stureplansgruppen ager i dagslaget nara 60 olika verksamheter inom restaurang, hotell, bar och event. _
De senaste aret har var portfolio utékats med de tre unika eventverksamheterna Space, Dicksonska Palatset | £ ' SPERLINGa 0
och Solliden . Vi har dessutom 6ppnat en rad spannande restaurang- och barkoncept, alla unika pd deras i
egna satt.

MICHAEL
ANDERSSON
Sperling & Co




SMA STEG - STORA RESULTAT

VI GAR I RATT RIKTNING

Langsiktig vision med standig forbattring

Var utgangspunkt ar att vi ar en del av samhéllet och att vi har ett stort socialt ansvar. Var bransch, precis
som manga andra branscher, star infor utmaningen att stalla om sin rorelse till en mer hallbar verksamhet.
Tillsammans med vara gaster, kunder, medarbetare, leverantérer och samarbetspartners vill
Stureplansgruppen bidra till att skapa en mer héllbar framtid.

I rapporteringen har vi valt att fokusera pa de viktigaste och mest relevanta héllbarhetsomrddena for oss
samt pd vilket sétt vi stéller krav pd vdra samarbetspartners. Inom dessa omraden arbetar vi aktivt med

att driva arbetet framat och darmed forflytta hela var bransch i ratt riktning. Vi &r medvetna om att vi inte
har kommit hela vagen och vi ser fram emot att fortsatta med det lIdngsiktiga arbetet, bade pa en strategisk
och operativ niva.

For att komma framat i vart arbete valjer vi ménga sma steg, snarare an en svaruppnaelig vision.
Vi arbetar regelbundet med mindre férandringar inom koncernen, som med tiden ger stora resultat.
Var utgangspunkt ar att bygga vart héllbarhetsarbete tillsammans med alla medarbetare och att
mojliggora det med strategiska medvetna val for en mer héllbar framtid.

Vill du veta mer om vart héllbarhetsarbete eller har fragor om Stureplansgruppen, besok garna
www.stureplansgruppen.se.

Jennica Jonsson, vice VD Stureplansgruppen
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GAST
Utan gaster ingen
verksamhet. Vi skapar goda
och trygga gastupplevelser.

MEDARBETARE
Vi bryr oss om véra

medarbetare och vill vara
en schysst och attraktiv
arbetsplats.

MILIO
Vi bidrar till en battre miljo
och arbetar kring klimat-
samt resurseffektivitet.

SAMHALLSAKTOR
Vi stravar framdt och arbetar
aktivt for att vara en god
samhallsfaktor.




STANDIG UTVECKLING

VAR VISION OCH FRAMTID

Vi vill skapa upplevelser i varldsklass — for alla
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Genom att erbjuda platser att alska har vi miljontals dterkommande och nya géster. Inom koncernen finns ett brett utbud dar alla kan hitta ndgonting
som tilltalar just dem. Stureplansgruppen expanderar hela tiden. Har &r ndgra av vara nya och kommande enheter.
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SPA:CE‘ . SPERLING & C SOLLIDEN UMARELL | SHIBUMI

Eventverksamhet i Steakhouse pd Sturegatan 6 Historiska Solliden pd Skansen. Italiensk restaurang i Dicksonska Sayan Isaksson valkanda
Sergelskrapan med fokus pd att med Michael Andersson i Oppnar i Stureplansgruppens Palatset som drivs av Louise Izakaya som ny6ppnade pd

leverara minnesvarda event. spetsen. regi maj 2026. Johansson och Oliver Ingrosso. Malmskillnadsgatan.



STUNDER ATT MINNAS

VARA GASTER

Overtraffade forvantningar ar vart mél
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SERVICE
MED EXTRA ALLT

Att vara personlig i ett miljardbolag

For oss ar vardskap det som ar utdver vanlig service. Service ar ndgonting som férvantas
medan vardskapet ar en genomténkt plan for att uppnd och overtraffa gastens
férvantningar. Vara olika koncept och arbetet kring vardskapet &r levande och ndgonting
som vi finjusterar, uppdaterar och utvecklar I6pande.

Stureplansgruppen anvander sig av NPS-undersokningar for att mata gasternas upplevelser
och skapa ett annu battre vardskap. Undersdkningarna ar enkater vi skickar ut via mail dar
gasten far svara pa om de skulle rekommendera restaurangen till ndgon annan. Vi varderar
vara gasters asikter hogt for det ar deras feedback som gor att vi utvecklas. Vi ar 6dmjuka
infor det faktum att utan dterkommande gaster har vi ingen fungerande och framgdngsrik
verksamhet. Det ar genom kultur, koncept och excellent vardskap som vi kan géra avtryck
och sérskilja oss fran vara konkurrenter.

Vi stravar efter att varje verksamhet ska ha en tydlig rod trad och ett koncept som

avspeglar sig i mat, utbud, miljé6 och bemétande. Genom att involvera cheferna via
kommunikation och kulturarbete skapar vi gemensamma mal.

FREDRIK

LUNDSTROM

L’Avventura




"DET AR GENOM KULTUR, KONCEPT OCH
EXCELLENT VARDSKAP SOM VI KAN GORA
AVTRYCK OCH SARSKILIJA OSS FRAN
VARA KONKURRENTER.

VI STRAVAR EFTER ATT VARJE VERKSAMHET
SKA HA EN TYDLIG ROD TRAD OCH ETT
KONCEPT SOM AVSPEGLAR SIG I MAT,

UTBUD, MILJO OCH BEMOTANDE.”




NYCKLEN TILL FRAMGANG

TRYGGA GASTER

Kunskap och narvarande ledarskap

Koncemen har faststallda policys for likabehandling och icke-diskriminering som
sakerstéller att bdde medarbetare och gaster beméts med respekt och véardighet.
Vi stravar efter en inkluderande miljé dar alla kénner sig valkomna och
behandlas pa ett rattvist satt. For vara entréer finns dessutom en sarskild policy
for entré och jamlikt bemotande, som géller och tillampas pad samtliga enheter
inom koncemen.

For att gasten ska kanna sig trygg bemannar vi bland annat med fler
vakter an vad som kravs. Vi har en god upparbetad relation med
vaktbolagen med tydliga rutiner och riktlinjer for hur vakterna ska arbeta
hos oss. Incidenter genererar en vaktrapport och dtgéardsplaner upprattas
vid behov. Genom ett narvarande ledarskap ser vi till att all personal i
koncernen upplever sig sakra i sin yrkesroll och vet hur de ska agera for att
skapa trygga milj6er.

Vi har i narmre 30 &r haft ett aktivt samarbete med STAD, ett program
for preventiva insatser gallande alkohol- och drogproblem. STAD drivs av
Stockholms landsting i samverkan med Stockholms stad.

Inom ramen for samarbetet med STAD utbildar vi var personal
i "Ansvarsfull alkoholservering” och "Krogar mot Knark”.

Krogar mot Knark ar en del i STAD-projektet dar branschen tillsammans
med Polisen och flera myndigheter jobbar tillsammans for en narkotikafri
och trygg miljo for bdde oss och vara gaster. Vi har arbetat aktivt med
Krogar mot Knark i 6ver 20 &r.

Utdver utbildningar har Stureplansgruppen en policy for
alkoholservering som ber6r gastrelaterade dtgéarder gallande
alkohol och narkotika.

For att gasten ska kanna sig
trygg, bemannar vi aven med
fler vakter an vad som kravs.



KRISBEREDSKAP

For Stureplansgruppen &r det viktigt att vi tar hand om bdde véra gaster
och medarbetare, och att vi stdr val rustade om ndgot ovantat skulle
intraffa. Vi arbetar kontinuerligt med att vara férberedda vid allvarliga
handelser eller krissituationer. En larmplan finns framtagen med
kontaktuppgifter till krisgruppen och tydliga instruktioner om vem du ska
kontakta vid olika typer av hdndelser. SKulle en allvarlig kris uppsta finns
aven en handlingsplan och tillgang till externa krisjourer som stottar i den
akuta fasen.

Vi har aven ett gediget och val utarbetat brandskyddsarbete.
Ansvarig personal gar regelbundet brandskyddsrond och registrerar
ronden i vart webbaserade SBA-system.

LIVSMEDELSHYGIEN

Vara kok far regelbundna besok och inspektioner fran miljo- och
livsmedelsverket vilket vi ser som positivt.Vi arbetar proaktivt med
hygienkontroll via ett externt oberoende kontrollféretag och har darmed
ett eget [6pande kontrollarbete. Vara kok gar prickfria genom inspektion
efter inspektion och de eventuella pdpekanden vi far korrigeras direkt.
Genom granskningarna kan vi pavisa att vi har god kontroll och mérkning
av livsmedel i enlighet med livsmedelslagen, god hygien och en

fungerande atgardshantering. Utfallen indikerar att vi arbetar pa ratt satt.

Om vi far information om att ndgon av vara gaster har blivit sjuk i

samband med att de har besokt oss s& agerar vi direkt. En utredning satts

genast igdng och Nomor kopplas in for att ta prover pa vara livsmedel.
Beroende pd utfall satter vi in dtgarder for att sdkerstalla att handelsen
inte upprepas.

ATERKOMMANDE GASTER

Att koncept och vardskap fungerar har vi ett tydligt kvitto pa: vara gaster
dterkommer. Vart julbord pd Gamla Riksarkivet &r det mest bokade
julbordet i Sverige och vi ar ofta rankade hogt i olika krogrecensioner och
gastundersokningar hos exempelvis DI Weekend, SvD Krogguiden,
Tripadvisor och Thatsup. Vi har 1angt 6ver 150 000 foljare pa instagram
som foljer vara olika varumarken for att halla sig uppdaterade om de
senaste nyheterna. Vart nyhetsbrev The Weekend har 6ver tio miljoner
ldsningar per ar.

Ndgonting Stureplansgruppen har markt ar att intresset fran vara gaster
kring hdllbarhet dkar for varje ar. Restaurangpersonalen marker detta
genom frekventa fragor om miljoarbetet och efterfrdgan av ekologiska
produkter har 6kat. Hallbarhetsarbetet ar inte langre en konkurrensfraga i
dagens samhalle utan istdllet en hygienfrdga. For att vara gaster ska
fortsdtta dterkomma ar det viktigt att vi uppratthdller hallbarhetsarbetet
inom koncernen och hela tiden stravar efter att bli battre.

Att koncept och vardskap
fungerar har vi ett tydligt kvitto
pd: vdra gaster dterkommer.



MARINO
L’AVVENTURA

VAR FRAMSTA RESURS

MEDARBETARE

Sa skapar vi upplevelser fér gasten

'

MIKAEL
INARSSON
Chez Jolie

SAYAN
ISAKSSON
NOUR / Shibumi

ELLEN
FRANZEN
Freyja+Saoder
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EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Som en av Sveriges ledande néjeskoncerner stravar
Stureplansgruppen efter att vara en attraktiv
arbetsgivare som bryr sig om sina medarbetare. Vi vill
skapa valmdende verksamheter dar vdra medarbetare
trivs, kdnner engagemang och far majlighet att
utvecklas.

Restaurang- och ndjesbranschen kannetecknas av en
hog rorlighet, vilket staller sarskilda krav pa intern
kommunikation och aterkoppling. For att sékerstéilla en
kontinuerlig dialog genomfor vi
medarbetarundersokningar tva gadnger per ar, bade pa
verksamhets- och koncernnivd. Undersokningarna mater
medarbetarnas engagemang och upplevelse av
valmdende, samarbete, bekraftelse, stolthet, utveckling,
riktning, ledarskap och eNPS. Resultaten ger oss
vardefulla insikter som ligger till grund for vart
forbattringsarbete och bidrar till att vi kan utveckla véra
arbetsplatser pé ett hallbart och l&ngsiktigt satt.

ETT NARVARANDE LEDARSKAP

Stureplansgruppen ar uppbyggd kring ett decentraliserat
och néarvarande ledarskap. Var organisation bestdr av
manga olika verksamheter och koncept, vilket kréver ett
flexibelt ledarskap som anpassas efter varje enhets
unika férutsattningar.

FOr att skapa basta mdjliga resultat arbetar vi
verksamhetsnadra och decentraliserat snarare an med
koncernovergripande mal och uppfdljningar. Varje enhet
har tydliga mal och uppféljningsrutiner som &r relevanta
fér den egna verksamheten.

Koncernens stabsfunktion fungerar som ett stéd for
chefer och medarbetare inom omrdden som ekonomi,
HR, ink6p, marknad och avtal. Véra
verksamhetsansvariga star aldrig ensamma i sina beslut,
utan har alltid tillgdng till r&dgivning och stod vid behov.

Genom dgare, styrelse och ledningsgrupp arbetar vi mot
I&ngsiktiga mal for lonsamhet och hallbar utveckling.
Styrningen baseras pa respektive verksamhets mal och
nyckeltal, dar fokus sarskilt ligger pa forsaljning per
arbetad timme och bruttovinst.

VI AR STOLTA ATT
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50%
i Stureplansgruppens
ledning ar kvinnor.
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459%
av vara anstallda ar
kvinnor.




INFORMERA MERA

Stureplansgruppen lagger stor vikt vid tydlig och
tillganglig kommunikation med alla medarbetare.
Genom var egen SPG Staff App far samtliga anstdllda
tillgang till aktuell information inom koncernen och
branschen, nyheter, viktiga uppdateringar och
personalférmaner. Appen innehdller aven digitala
handbdcker som stdd i det dagliga arbetet.

De digitala handbdckerna, Boos Book och Staff Book, ar

uppskattade verktyg som anvands kontinuerligt i
verksamheterna. Har finns samlad information om
anstallningen, policys, lagar, rutiner vid franvaro,
kontaktuppgifter samt vagledning kring frdgor som
krankande sarbehandling, arbetsskador och
krishantering, allt pd ett lattillgangligt och
anvandarvanligt satt.

Alla nyanstallda inom koncernen deltar dessutom i en
introduktionskvall med HR-chef och VD. Under
introduktionen informeras medarbetarna bland annat
om koncernens varderingar, synen pé alkohol och

narkotika samt rutiner kring brandskydd och sakerhet.

DIGITAL KOMMUNIKATION

Stureplansgruppen anvander Caspeco som gemensamt
system for schemaldaggning, lI6nespecifikationer och
verksamhetsdokument. Har kan dven intern
kommunikation ske frdn chefer till medarbetare

i specifika team eller till hela verksamheten. Caspeco
bidrar till effektivitet och kvalitet I den dagliga driften
pa vara verksamheter.

FOREBYGGANDE

DROGER &
ALKOHOL

Inom koncernen har vi
nolltolerans mot
anvandning av narkotiska
preparat, samt intag av
alkohol pa eller i anslutning
till ett arbetspass.

Stureplansgruppen arbetar
i ndra samarbete med
polisen, Branschradet,
STAD och var med och

startade upp Krogar mot

Knark dar vi aven idag har

en central roll.




EN SCHYSST ARBETSGIVARE

Stureplansgruppen och alla dotterbolag ar medlemmar i
bransch- och arbetsgivarorganisationen Visita, och
omfattas av kollektivavtal med Hotell- och
restaurangfacket (HRF) samt Unionen. Genom dessa
avtal sakerstalls att alla medarbetare har trygga
anstallningsvillkor, kollektivavtalsenlig pension och
relevanta forsakringar.

Kollektivavtalen reglerar viktiga delar av vara
arbetsvillkor, sdsom arbetstider, arbetsmiljo och
anstallningsformer, och bidrar till en trygg och hallbar
struktur for bdde medarbetare och arbetsgivare.
Tillsammans med véra branschkollegor delar vi ansvaret
for att attrahera, utveckla och behédlla kompetenta
medarbetare inom besdksnaringen. Vi ar dvertygade om
att goda villkor ar en forutsattning for ett langsiktigt och
hallbart arbetsliv.

FACKLIG SAMVERKAN

Vi vardesatter en nara och konstruktiv dialog med
vara fackliga parter. Konflikter och tvister ar
ovanliga, vilket vi ser som ett tecken pa att vara
chefer foljer gallande kollektivavtal, riktlinjer och
vardegrund. Nar frdgor anda uppstar praglas
samarbetet av respekt och l16sningsfokus.

Chefer inom Stureplansgruppen har ett starkt
stod i organisationen genom var stabsfunktion,
som bestar av HR, juridik, drift och ledning.
Tillsammans skapar vi forutsattningar for ett
h3llbart arbetsaivaransvar och en

trygg arbetsmiljo for alla medarbetare.
ARBETSMILIOARBETE

Stureplansgruppen arbetar kontinuerligt och
strukturerat med det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for att sakerstdlla en
trygg, halsosam och hadllbar arbetsmiljo for alla
medarbetare. Arbetet utgar fran var
arbetsmiljopolicy och omfattar tydliga rutiner,
ansvarsfordelning och verktyg for att forebygga
ohalsa och olycksfall samt framja trivsel och
vdlmdende pa arbetsplatsen.

Chefer, skyddsombud och medarbetare
samarbetar i arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljon
foljs upp Iopande genom skyddsronder,
riskbedomningar, medarbetarsamtal och arliga
uppfoljningar av arbetsmiljoarbetet.

Vi anvander det webbaserade systemet IA,
framtaget av AFA Forsakring och Svenskt
Naringsliv, for att rapportera, utreda och folja upp
tillbud och arbetsskador. Alla handelser
dokumenteras, analyseras och leder vid behov till
atgardsplaner. P3 sa satt sdkerstaller vi att
orsaker identifieras och att forebyggande
atgarder genomfors.

VI AR STOLTA ATT
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50%
av vara sommelierer
ar kvinnor.
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100%
av vara hotellchefer
ar kvinnor.
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70%
av vara restaurangchefer
ar kvinnor.




REKRYTERING

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs, och att ha ratt person pa ratt plats ar avgorande for ldngsiktig
framgdng. Inom Stureplansgruppen stravar vi efter en transparent, effektiv och rattvis
rekryteringsprocess som bidrar till mangfald, inkludering och hdllbar kompetensforsorjning.

Lediga tjanster publiceras pa var egen karriarsida, och vi anvander rekryteringssystemet ReachMee for att sakerstilla
en modern och kvalitetssakrad rekryteringsprocess. Det digitala verktyget gor det méjligt for oss att ldagga mer fokus pa
manniskan och métet, snarare an pa administration.

Systemet samlar alla ansokningar pa ett och samma stélle, vilket skapar en battre 6verblick pd koncernnivd, underlattar
samarbete mellan chefer och sdkerstaller en trygg hantering av personuppgifter i enlighet med GDPR. Kandidater har
ocksa full kontroll 6ver sin profil och kan enkelt ta bort sina uppgifter vid dnskemal.

KOMPETENSUTVECKLING

Stureplansgruppen &r en forsta arbetsgivare for manga unga. En stor del av vdra medarbetare tar sina forsta steg in I arbetslivet
hos oss, dar de far méjlighet att utvecklas och véxa inom koncemen. Manga startar som runner och tar sig vidare till roller som
hovmastare eller restaurangchef. Denna interna karrigrvag ar en central del I var kultur och ett satt att I3ngsiktigt sakra
kompetens inom koncernen.

Nya chefer far en grundlig introduktion av vdra stabsfunktioner inom HR, Lon, Inkép, Ekonomi och Marknad, for att tidigt fa en
helhetsforstaelse for koncemens arbetssétt och varderingar. For véra ledare erbjuder vi dven den interna ledarskapsutbildningen
BossUp! dar aktuella amnen och konkreta verktyg ger stéd i det dagliga ledarskapet.

Kompetensutvecklingen sker ocksa ute i verksamheterna med férdjupad kunskap inom omrdden som mat, dryck och
gastupplevelse. Pa sd satt starker vi bade individens och verksamhetens kompetens, engagemang och kvalitet.

VARA POLICYS
som signeras I
samband med

anstallning:

1.
Alkohol & narkotika

2.
Alkoholservering

3.
Brand & utrymning

4

Arbetsmiljo

5.
DIskriminering &
trakasserier

6.
Hot & vald

7.
Entré & jamlikt
bemdtande

8.
Kassarutiner & rabatt
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Sa minskar vi var klimat- och miljopdverkan




KUNNIG PERSONAL

En héllbar matkedja skapar vi frdn var menyplanering dar tillgang till
miljomarkta alternativ och sasongsvariation i utbudet varderas for att
ldgga grunden till en hallbar meny. Vi kommunicerar om var héllbara
matkedja genom var personal som &r pdldsta om rdvarornas ursprung.

I vdra verksamheter har vi kompetenta koksmastare och sommelierer
som har stort kunnande, intresse och respekt for rdvaran och produkten.

Vi &r mé&na om att gasterna kanner sig trygga med vad de far pa sin
tallrik.

LOSNING FOR MATSVINN

Vi ér noga med att vara kockar arbetar for att minimera svinnet.

Det handlar om att forbereda ordentligt och preparera pa ett smart satt.
Stureplansgruppen arbetar aktivt med att minska matsvinnet och varje &r
utvarderar ledningen dret som gatt samt justerar vara arbetsmetoder for
att ytterligare effektivisera hela matkedjan. En liten men mycket
uppskattad detalj ar att gasten alltid kan f& med sig 6verbliven mat hem
om s3d 6nskas.

VARA LEVERANTORER

Det ar viktigt att arbeta med kunniga och engagerade leverantérer samt
affarspartners dar vi kan bygga ldngvariga relationer. Vi valjer
leverantorer med omsorg genom att se hur de arbetar med sparbarhet av
rdvaran, transporter och resursatgang for produktion.

Framst arbetar vi med stora aktdrer som ligger i framkant i
hallbarhetsarbetet men ibland behover specifika produkter bestéllas fran

mindre leverantorer och levereras sd fort som majligt och dar stér vi infor
en utmaning. Det har ar ndgonting vi kontinuerligt arbetar med for att
successivt ndrma oss var egen nollvision.

Leverantorerna ar viktiga i hallbarhetskedjan. Nar allt fungerar som det
ska s& hjalper de vdra medarbetare att gora kloka och miljéméssiga val i
sina bestallningar. De informerar till exempel om skillnader och eventuella
tillfalliga avvikelser.

Inom Stureplansgruppen har vi beslutat att integrera inkdpssystemet
Qvanti i var koncernverksamhet. Detta verktyg mojliggor en smidigare
hantering av vara inkdp genom att erbjuda avancerad analys, statistik,
rapportering och inventering. Med Qvanti kan vi noggrant dévervaka och
utvardera alla inkdpsaktiviteter, vilket ger oss en tydligare éverblick och
underlattar beslutsfattandet i vara inkOpsprocesser.

Arstiderna p&verkar v&ra bestéllningar av varor vilket betyder att vi m3ste
ha bra kommunikation med vara leverantorer for att kunna byta ut och
ersatta vissa varor i tid. Leverantorerna ar duktiga pa att meddela oss i
god tid vilket forenklar vart arbete med menyer. Nya digitala
inkdpsverktyg gor att vi kan styra och félja upp inkdpen béttre an fér bara
nagra ar sedan.

For att minimera transporterna och darmed utslappen arbetar vi med
transportsamordning. Det innebdr att vi inom Stureplansgruppen
anvander sa fa leverantorer som maijligt for att pa sa satt uppratthdlla
stora volymer fran varje enskild grossist och déarmed minimera det totala
antalet rdvarutransporter.



GREEN KEY

Berns certifierades 2019 enligt den internationella miljomarkningen Green
Key, foljt av Bank Hotel 2020 och darefter Skepparholmen samt Sergel
Hub 2024. Alla avdelningar och all personal ar involverade i det |I6pande
hallbarhetsarbetet.

Bakom Green key stdr den internationella organisationen Foundation for
Environmental Education (FEE) som startade sin verksamhet 1981 och
idag driver totalt fem miljéprogram.

Internationellt stdéds FEE av flera internationella erkénda organistationer
inom miljo- och utbildningsfrdgor, sdsom United Nations Environmental
Programme (UNEP), World Tourism Organization (UNWTOQO) och UNESCO.

Pa vara Green Key certifierade verksamheter mater och 6vervakar vi var
vatten-, el- och energiférbrukning regelbundet i syfte for att reducera var
resursforbrukning.

GRON FRAMTID

Att arbeta pd ett hdllbart satt ar allt viktigare.
Vi fokuserar framst pa fyra omraden:

ENERGI OCH

AVFALL OCH TRANSPORTER

KALLSORTERING

MEDVETNA

HALLBAR VAL AV

MATKEDJA OCH LEVERANTORER
MATSVINN




KLIMATSMART

I vdra nya fastigheter arbetar vi med &tervinning av

energi i samarbete med miljomedvetna fastighetsagare.
Waterfront Building ar en av Stockholms klimatsmartaste
byggnader, med en energildsning i varldsklass. Till exempel
anvands ett lager pad 250 ton is tillsammans med vatten fran
Klara Sjo for att varmereglera byggnaden.

Dar vi har verksamhet i dldre byggnader ar energifrdgan inte lika latt att
l6sa men vi arbetar framdt mot flera hallbara anlaggningar. Idag har vi
bytt ut nastan alla ljuskallor fran el till LED. P& Berns har vi stallt om
belysningstider och sténgt av ventilation och varme i lokalerna som inte
anvands. Vi arbetar aven med pumpstopp, nar varmen gar upp till en viss
temperatur stangs den av och vi dtervinner aven varmen i byggnaden.

Nar vi valjer att bygga nya anlaggningar till vara nya restauranger, &r det

viktigt for oss att valja material som kommer att halla under en léngre tid.

Restaurang Freyja kallsorterar allt fran mjukplast till
glas och metall. Freyja har en kompostkvarn dar vi komposterar allt
matavfall som sedan blir till biogas.
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GRIFFINS'

Steakhouse




Vi anvénder pé véra hotell 100% Pd de flesta ay vdra

fornybar el, miljdbanpassade restaur anger erbjuder Vi
produkter och resurseffektiv teknik. bUbbelvatten ur kran for att
Minska pé glas- och
P'astﬂasko,-_

Vi staller hallbarhetskrav

pd vdra leverantorer och

- anli o indirekt miljpaverkan |
- nlitar. har dven en stor indirekt I"
entreprenorer Vi @ Vi B odukter och Ganster tex.

gallande livsmedel, kemikalier och tvattservice.

tmR;ztsauring Freyja Kallsorterar allat fr&n mjukplast
kompogtc metall. Freyja har en kompostkvarn dar vi
erar allt matavfall som sedan blir til| biogasv'

Restaurant Nour anvander kott pa ett hédllbart satt och utvecklar umamismaker i nya tillampningar, samt
fortsatter verka och utveckla ett mantra att konstant respektera djur och natur.



VI TAL GRANSKNING

SAMHALLSAKTOR

Goda relationer och samverkan
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VART STRA TILL STACKEN

I den konkurrensutsatta bransch som Stureplansgruppen verkar i skulle vi inte kunna véxa om det inte var for
att vi arbetade i ratt riktning gallande vart samhallsansvar. Vara gaster skulle snabbt valja att besoka andra
krogar och vdra medarbetare skulle arbeta hos vara konkurrenter.

Vi verkar i en mycket snabbrorlig och trendkanslig bransch vilket staller héga krav pa att vi kontinuerligt styr och
foljer upp vara verksamheter mot uppsatta mal. For att vara en aktor som star sig stark ar det noédvandigt att
driva ett Idnsamt och valmdende féretag utifran ett Idngsiktigt perspektiv dar en hallbar affarsutveckling ar
direkt avgorande.

\/{.

%

AVALON
HOTEL
Goteborg

N

SESSEAN N ) B

. “:b‘ *

e




JAMSTALLDHET & INKLUDERING

Stureplansgruppen ar en jamstalld och inkluderande arbetsplats dar vi
férenas i vart gemensamma engagemang fér mat, upplevelser och
vardskap. Vi tror att mangfald och jamstélldhet skapar starkare team,
hogre trivsel och battre resultat.

Som koncern stravar vi efter en jamn konsfordelning pa alla nivaer i
organisationen, eftersom blandade arbetsgrupper bidrar till battre
dynamik, innovation och arbetsmilj6. Vart mal ar att uppna en balans
mellan kvinnor och man, och vart lIangsiktiga arbete har redan gett
positiva resultat.

For att sakerstalla lika 16n for lika och likvardigt arbete genomfdérs
arligen en lonekartlaggning. Resultatet anvands for att identifiera och
dtgarda eventuella osakliga I6neskillnader samt for att driva ett fortsatt
forbattringsarbete.

Vi ar medvetna om att vissa yrkesgrupper inom branschen fortfarande
har en ojamn konsfordelning. Darfér arbetar vi aktivt med att bredda
rekryteringen och inspirera fler till att soka sig till roller cavsett
konstillhérighet. Tillsammans med branschen verkar vi fér en mer
jamstalld besbksnaring — nu och i framtiden.

SPACE

Sergelgatan




TRYGGHET & NOLLTOLERANS
MOT TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling ar
frdgor som fortsatt kraver stor
uppmarksamhet, bdde inom
besoksnaringen och i samhallet i
stort. Stureplansgruppen har
nolltolerans mot alla former av
trakasserier, diskriminering och
krankande beteenden, oavsett
om det galler gaster eller
medarbetare.

Som en del av var
introduktionsprocess far alla
medarbetare ta del av var
atgardsplan mot krankande
sarbehandling, som innehaller
policys, rutiner och vagledning
vid incidenter. Policyn signheras
vid anstallning for att tydliggora
vart gemensamma ansvar och
var standpunkt i fragan.

For att motverka oonskade
beteenden och dka
medvetenheten har vi satt upp
information i personalutrymmen
och pa toaletter. Vid behov kan
medarbetare alltid vanda sig till
sin chef, HR-avdelningen,
arbetsmiljosystemet IA eller vart
visselbldsarsystem.

Var ambition ar att tidigt fdnga
upp signaler, agera snabbt och
pa sad satt minska risken for att
ndgon ska utsattas. Vi vill att alla
medarbetare ska kanna sig
trygga, respekterade och sedda
pa sin arbetsplats.

GURRAS
Goteborg
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