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Uig Eaoy La « pyramide de Maslow » des besoins en digitalisation
(exprimeés lors des échanges avec les entreprises rencontréees)
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Relations Clients, 12% [ MARKETING }[ CRM }

Support aux Operations, 13% [ PROJETS ] [ ENERGIE ] V

Production, 15% | PLANNING | OPTIMISATION

Support, 22% RH / FORMATIONS
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Impact des technologies et méthodes de
travail 4.0 sur les entreprises
manufacturiéres de la construction

Cette fiche expose les enjeux et les opportunités relatifs
aux technologies et méthodes de travail 4.0. Elle donne
un apercu général des solutions existantes, et des
bénéfices que celles-ci peuvent apporter aux
entreprises manufacturiéres.
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Aides financiéres et accompagnements

Au cours de sa transformation en usine du futur, une
entreprise est confrontée a de nombreux défis (réaliser
un diagnostic de sa situation, explorer diverses pistes de
solution, mettre en ceuvre les solutions les plus
adéquates, veiller a I'évolution des compétences, etc.).
Pour soutenir I'entreprise dans ses différentes
démarches, des aides financiéres et des programmes
d'accompagnement existent. Un certain nombre d'aides
et de programmes d’accompagnement existants (liste
non exhaustive) ont été recensés dans cette fiche.

Voir la fiche
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4 h

En 4 étapes, I'utilisateur obtient les pistes pour en savoir plus sur les solutions qui I'intéressent et qui sont adaptées a son entreprise

En apprendre plus sur les

solutions adaptées a
\ mon entreprise /
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En 4 étapes, l'utilisateur obtient les pistes pour en savoir plus sur les solutions qui l'intéressent et qui sont adaptées a son entreprise

En apprendre plus sur les

solutions adaptées a
\ mon entreprise /




Outil Digeasy

Sélectionner un theme

Lig'easy

Les thémes
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Sélectionner un theme

Les themes

GESTION DES INFORMATIONS
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Sourcing matiéres Gestion déchets
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Sélectionner un theme
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Sélectionner un théme Collaboration interne Sécurité
~ Valorisation compétences Bien-étre
Transfert compétences Recrutement

Vision enjeux entreprise
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Sélectionner un theme

Les themes

GESTION DES INFORMATIONS
H

Lig easy

Distribution et transport

~ Approvisionnements fournisseurs

Préparation commandes
Stockage et entreposage
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Sélectionner un theme
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Identifier ou I'entreprise se situe afin
de pouvoir obtenir des propositions

de solutions adaptées

Les collégues collaborent entre eux mais ont une vision partielle du travail de chacun.

Indique ou ton entreprise se situe par rapport a la situation présentée ci-dessus

Lig easy
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Sélectionner les solutions

Collaborer entre collegues et avoir une vision du travail d'autrui

Solutions proposées selon votre situation - MEDIUM

() Journal d’entreprise Q 4

yowcils de gestion documentaireE 49

(1) Systéme intégré de gestion (Enterprise Resource Planning - ERP) y compris le systéme de gestion de la relation client (Customer Relationship Management - CRM) Q b

Solutions plus simples - BASIC

M’eam building Q ¢4

(1) Réunions, workshops d'échange de connaissance interne Q ¢4
() Sessions d'information en interne Q ¢4

() oOutils bureautiques classiques Q ¢4

() Outils de gestion documentaire Qdy

Solutions plus avancées - MASTER

(1) Vis mon job (consiste a prendre la place d'un collégue durant une durée déterminée pour prendre conscience de ses taches quotidiennes) Q ¢4
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Identifier ou I'entreprise se situe afin
de pouvoir obtenir des propositions

de solutions adaptées

Indique ou ton entreprise se situe par rapport a la situation présentée ci-dessus

Nous avons lancé quelques premiéres actions pour faire face aux difficultés de recrutement.
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Sélectionner les solutions

Faire face aux difficultés de recrutement

Solutions proposées selon votre situation - BASIC

yRéseaux sociaux Q dY

() Embaucher en fonction des capacités d'apprentissage et de savoir-étre Q

Q/Former et développer les talents déja présents dans I'entreprise Q ¢
Solutions plus avancées - MEDIUM
() Définir clairement les composantes de la culture d'entreprise Q ¢4

() Remporter des prix, des concours Q ¢

() Former et développer les talents déja présents dans I'entreprise Q ¢4

Solutions plus avancées - MASTER

() Elaborer une stratégie de formation Q ¢4

() Collaborer avec des centres de formation pour une création “sur mesure” du profil souhaité Q

() Développer le service RH Q 4
() Faire appel a des chasseurs de téte Q 4
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Relations intra-entreprise et RH

Ou vous vous trouvez dans le theme

Informations sur ces solutions

R
)

Medium

Récapitulatif des solutions

Solutions Importance selon vos choix

Team building

Outils de gestion documentaire

Former et développer les talents déja présents dans
I'entreprise

Réseaux sociaux

Problématiques pour lesquelles cette solution apporte une aide :

« Collaborer entre collégues et avoir une vision du travail d'autrui

Définition Activité ou ensemble d'activités
collectives ayant pour objectif de
renforcer la cohésion d'équipe.

Bénéfices Liens relationnels : Ces activités
facilitent les échanges informels entre
les collégues ainsi quavec la direction
et enrichissent les liens relationnels
ce qui favorise les collaborations
internes et le bien-étre au travail.

Outils de gestion documentaire

Problématiques pour lesquelles cette solution apporte une aide :
« Collaborer entre collégues et avoir une vision du travail d'autrui

Définition Les outils de gestion documentaire Pour aller plus loin

sont des outils visant & organiser et
gérer des informations sous formes
de documents électroniques au sein
d'une organisation.

Bénéfices Stockage, partage, collaboration : les
outils de gestion documentaire sont
des lieux de stockage externes,
extensibles et sécurisés dont la
maintenance est assurée par des
tiers.

Pour aller plus loin

Team building

« https:/teambuildingguide.be/fr/nouvelles/
+ Gestion des ressources humaines secteur (

Digital Construction

Sharepoint : Qu'est-ce que SharePoint ?,

OneDrive : vidéo « Qu'est-ce que OneDrive ? », créer un c
Dropbox : www.dropbox.com

Google drive : https://www.google.com/intl/fr_be/drive/
https://www.appvizer.fr/magazine/collaboration/gestion
https://www.aurelium.be/fr/blog/gestion-documentaire
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Relations intra-entreprise et RH

Que faut-il garder a l'esprit ?

Cybersécurité

La protection des données de toute entreprise est essentielle. Il s'agit donc de protéger I'environnement informatique de son entreprise de toutes actions
malveillantes/intrusions pouvant engendrer un vol/une perte de données.

Intéressé ? Consultez :

« Le programme intitulé “Keep it Secure” de I'AdN

« Les cheques entreprises “Cybersécurité” en Wallonie

« La plateforme de sensibilisation au phishing: sosafe-awareness.com

« Mails suspects ? Centre pour la Cybersécurité Belgique (CCN) : https://www.safeonweb.be/fr/quest-ce-que-suspectsafeonwebbe
« https://www.unizo.be/cybersecurity

« Tester ses défenses (Quickscan) : https://mapmecybersecurisee.be

Aides financiéres

Afin d’'améliorer ses processus, une entreprise sera confrontée & de nombreux défis (réaliser un diagnostic de sa situation, explorer diverses pistes de solution, mettre en
ceuvre les solutions les plus adéquates, veiller a I'évolution des compétences, etc.). Pour soutenir I'entreprise dans ses différentes démarches, des aides financiéres et des
programmes d'accompagnement existent.

Intéressé ? Consultez :

« La fiche « Aides financiéres et accompagnements »

Formation

Afin d'étre le plus agile possible, faire face aux évolutions, il est nécessaire de former le personnel, dés son arrivée dans I'entreprise et tout au long de son parcours
professionnel au sein de celle-ci. Acquérir des compétences polyvalentes est indispensable afin de pouvoir faire face a diverses situations. Il s'agit donc d'élaborer des
programmes de développement de compétences, d'instaurer des parcours d'apprentissage appropriés a chacun. Cela implique également d'avoir un portrait précis de sa
main d’ceuvre (en terme de compétences disponibles, etc.).

Intéressé ? Consultez :

Buildwise
https://embuildluxembourg.be/formations/
https://nbw.embuild.be/fr/services/formation
https:/embuildhainaut.be/fr/les-formations
https:/www.ccl.be/formations/

Construfutur

IFAPME

FOREM

Woodwize

Présence en ligne

Une présence en ligne réfléchie permet d’améliorer la visibilité de I'entreprise. Si un de vos objectifs en tant qu'entreprise est d'attirer de nouveaux clients ou de nouveaux
ouvriers, c'est une piste a explorer. Il peut s'agir de créer son site Internet, ou simplement d'étre actif sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, etc.).

Intéressé ? Consultez :

« Davantage de conseils sur la présence en ligne

Calendrier connecté

Un agenda en ligne vous permet de créer facilement des rendez-vous a partir de différents appareils et éventuellement de les partager avec des clients et partenaires.
C'est également un moyen efficace pour améliorer sa gestion de I'entreprise avec ses différents collaborateurs, ses éventuelles équipes d'intervention, d'installation sur
chantier. C’est un moyen d'accéder a I'information en temps réel en évitant les erreurs et le manque de flexibilité que peut comporter un planning « papier ».

Intéressé ? Consultez :

« Agenda en ligne - Digital Construction

5s et LEAN

Le “Lean” est une méthode de gestion de la production qui se concentre sur la « gestion du gaspillage », permettant de réduire les colts de fabrication. Lamélioration
continue (Kaizen) est centrale, ainsi que l'autonomie, la prise en compte de toutes les parties prenantes et le respect de 'humain. 5S, management visuel, rituels de
communication structurée, etc.)

Intéressé ? Consultez :

« Innovation paper ‘Le Lean Construction. Quels changements dans l'organisation des entreprises ?’
« Gérer son chantier avec la méthode des 5S

« La gestion des déchets en entreprise

« La planification lean selon l'approche 7-5

Dématérialisation

La numérisation des documents papiers permet notamment la consultation des informations n'importe ou et n'importe quand, une meilleure tragabilité des fichiers, une
sécurisation des données et leur archivage. Cela permet également de gagner de la place (plus besoin de grands espaces d'entreposage). Larrivée des signatures
électroniques permet de limiter les déplacements pour les signatures de contrat, il est également possible de mettre en place une « dématérialisation des factures » via la
méthode d'e-facturation, etc. Le-facturation va devenir une obligation dans les marchés B2B d'ici quelques années (1er janvier 2026) en Belgique et d'ici mars 2024 pour
tous les marchés publics. Elle est, par ailleurs, déja obligatoire pour certains marchés publics. Il existe différents logiciels de facturation qui intégrent déja I'e-facturation.
L'état a développé sa propre plateforme « Mercurius », elle permet de vérifier la réception des factures que I'entreprise a transmis a I'administration, et d’en suivre le
traitement.

Intéressé ? Consultez :

« Les « 5 atouts d’'une entreprise sans papier »
« En savoir davantage sur |'e-facturation: https://efacture.belgium.be/fr




Outil Digeeasy

Relations intra-entreprise et RH
0Ou vous vous trouvez dans le théme

R
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Récapitulatif des solutions

Solutions Importance selon vos choix
Team building |
Outils de gestion documentaire I

Former i développer les talents dijh présents dans —

Fentreprise

Riéseau sociaux I

Informations sur ces solutions
Outils de gestion documentaire
Problématiques pour lesquelles cette solution apporte une aide :
» Collaborer entre collégues et avoir une vision du travail d'autrui

Définition  Les outils de gestion documentaire

Pour aller plus loin
sont des outils visant & organiser et «  Digi

‘Construction

gérer des informations sous formes «  Sharepeior: Quest-ce gue SherePoint 7,
.

de documents électronigues au sein

OneDrive : vidéo « Quest-ce gue

d'une organisation. OneDrive ? », créer un compte

. +  Dropbox : www.dropbox.com

Bénéfices Stockage, partage, collaboration « Google

:les outils de gestion documentaire drive : https:/ /www.qoogle.comyintl/fr_b
sont des lieux de stockage externes, e/drive/
extensibles et sécurisés dont la . W izer fr, ine/colla
maineniance est assurée par des boration/qestion-documentaire-
tiers. ged/gestion-documentaire
Dans une configuration « cloud », . - waww. surelium befr/ bl ion
vos données sont stockées en ligne, -documentaire
de sorte gue vous ne devez pas

stocker vos données et vos fichiers
surle disque dur de votre ordinateur
ou sur un autre périphérique de

stockage.
Les outils de gestion documentaire
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nées. Pouvair
er les donnees,
DETTO |nce

Team building

cette solution apporte une aide :
légues et avoir une vision du travail d'autrui

ble d'activités

Pour aller plus loin
pour objectif de . 7

Réseaux sociaux

cetle solution apporte une aide :
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Pour aller plus loin

formations récurrentes & tous ses .
employés chague année (en

fonction du poste ou sur des

thémes plus génériques comme

Irergonomie) ou en fonction d'un

besoin identifié (lié par exemple &
F'arrivée de nouvelles machines,

nouveaux logiciels, nouveaux

PTOCESSUS, BtC.).

Il est également possible que le

besoin en formation soit relevé par

le collaborateur.
Des compétences adéquates en
inteme : il s'egit de proposer des
formations adéquates en fonction
des capacités/aspirations de
chacun et des besoins de
l'entreprise. Celaimplique
notamment de discuter avec les
employés des formations & suivre et
de réaliser des parcours adaptés.
Cela permet de faire face aux
manques de talents (pénuries) et
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collaborateurs.
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Consulter les résultats

=:1l) Buildwise Uig easy B

Mes projets

| Faire une nouvelle simulation | Voulez-vous vraiment archiver ces simulations ?

Montrer les projets archivés

Nom Tl Description Date Tl Actions

Recherche par nom

Relations intra-entreprise et
. 7 7

RH 08/01/2024 e

<4 £ 1 b 2
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Sélectionner un theme

\

Processus de
fabrication

Gestion des Environnement
informations /Energie

£,

A %

Relations

Relations extra-entreprise intra — entreprise et RH

Supply chain

N e mX

Identifier ou I’entreprise se situe

\

Sélectionner les solutions

\

Nous vérifions la productivité et la rentabilité de I'entreprise tous les semestres

le n'y suis pas encore

o?
iy

Jy suis

T
T

Je suis déja plus loin

~
A

¢

Suivant

cliquez sur suivant si vous jugez que la question (‘>

n'est pas pertinente pour votre activité

Tutoriel expliquant les 4 étapes

Passez votre souri sur la

loupe O pour voir la

Solutions proposées selon votre situation - BASIC s
skl définition de cette

) Ecoconcetion O il solution
Dcaozo Qs

(O Machine & commande numériaue (Computer Numerical Control - cNC) O, i
() Découpe laser/iet deau Q) ol &

Solutions plus avancées - MEDIUM
Passez votre souri sur le

O Logiciel de nesting (planification des découpes) ) ofly A
pouce i pour voir les

O cacan Q il

bénéfices de cette solution

Lig'easy

Consulter les résultats

\

OU vous vous trouvez dans le theme

s B D

Medium

Téléchargezle rappurtL)

Récapitulatif des solutions

Solutions Importance selon vos choix

BIM

Outils de calculs de ROI (retour sur investissement)

Réunions

Pistes pour aller plus loin pour chaque solution

() Eco-conception (O il
Solutions plus avancées - MASTER
() Intelligence artificielle (Artificial Intelligence - Al) O ]

O BiM (viewers, etc) QO

Problématiques pour lesquelles le BIM apporte une aide

Définition du BIM Liens pour aller plus loin en BIM

Bénéfices du BIM
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Impact des technologies et méthodes de travail 4.0 sur les entreprises manufacturiéres de la construction

Introduction

Apercu des thématiques

Fiche « Environnement/Energie »

A
,,f]/,f]/,—

Comment diminuar notre
impact environnemental ¥

Fiche « Relations extra-entreprise »

t optimis:

relations externes 7

Fiche « Gestion des informations »

information

Fiche « Relations intra-entreprise et RH »

Comment optimiser les
relations internes 7

: Clique sur le théme qui t'intéresse pour aller directement a la fiche concernée

Fiche « Processus de fabrication »

|
v
- -
. &z I

Comment optimiser e
processus de fabrication 7

Fiche « Supply Chain »

Comment optimise

la Supply Chain




Fiche « Environnement / Energie »

Les problématiques du theme Environnement / Energie

Apergu des problematiques
II ny a plus aujourd’hui de production sans prise en compte des aspects environnementaux. Il est donc important de donner une dimension

1

environnementale a sa transformation en veillant a I'éco-conception et éco-production de ses produits, a réaliser des économies d'énergie, a réduire ses
déchets, etc.

Optimisation des matiéres Gestion des déchets Consommation énergétigue

L'optimisation des matiéres premiéres Les déchets de production doivent e réduire HALL L Pour optimiser efficacement les
et transformées permet de limiter les idéalement &tre repérés au sein de la e consommations, il est essentiel de
pertes. chaine (bois, eau, etc.) et Etre déchets, er économisant les commencer par une analyse
revalorisés au maximum ressources naturelles et en réduisant approfondie des usages énergétiques
(réemploi/recyclage interne ou IlemPr_‘ET"tE carbone), l'utilisation de au sein de I'entreprise.
externe). matériaux locaux ou de

réemploifrecyclés est une stratégie
judicieuse, offrant par ailleurs des
avantages économigues.

Les activités liées a la logistique et/ou Le packaging responsable réduit Une stratégie pour favoriser la

les transports devraient  étre I'impact environnemental, optimise les durabilité/durée de vie du produit

optimisées. coits, renforce l'image de marque, et devrait étre mise en place dans
assure la conformité aux I'entreprise.

réglementations, tout en répondant
aux attentes des consommateurs
soucieux de durabilité.

» ’
,O\ Ci-aprés, les solutions pour vous aider 3 traiter ces problématiques.




Fiche « Environnement / Energie »

Quelles technologies ou méthodes pour quelles problematiques ?

Identifiez votre situation d'entreprise pour consulter les solutions adaptées

Situations de I'entreprise

o o’
Problématiques Y ‘J
Jen'y suiL pas encore i Je suis déja plus loin

Optimisation des matiéres = Eco-conception / Eco-design = logiciel de nesting (planification des | = Scanner doté d'intelligence artificielle (Al}
Mous avons mis en place des = CAD2D découpes = BIM (viewers, etc.)
moyens pour optimiser 'usage = Machine a commande numérique (Computer | = CAQ3D =  Fabrication additive (impression 30)
d'une partie des matiéres premiéres Numerical Control - CNC) = Eco-conception =  Eco-conception
et transformées. = Découpe laser/jet d'eau @ = Plateforme matériaux et éléments

construction

= Réutilisation des déchets de production

Gestion des déchets = Tri et analyse des déchets de production par | = Stockage intelligent des déchets triés = Capteurs niveau remplissage conteneurs
Mous utilisons en partie des type de matiéres = Broyeurs et Triturateurs déchets (10T)

matériaux et composants locauxou | * Collaboration avec des tiers pour la | = Réutfilisation des déchets de production = Plateforme de contrile & distance du niveau
de réemploi/recyclés. récupération de remplissage des conteneurs

= Centrale biomasse
= Diversification de ['activité : création d'un

produit sur base des déchets

Cligquez ici pour consulter le fonctionnement du tableau



Lexique

Définitions et beénéfices des technologies et methodes de travail

Lexique des solutions

Accords de service avec les
prestataires clés

Etablir des accords de service avec des partenaires clés revient a formaliser les relations avec ceux-ci, notamment via la rédaction de cahiers des charges, la mise en commun des
exigences/contraintes, etc.

l‘ Etablir des accords permet de formaliser les relations avec les partenaires clés.

2 .
Préparation commandes
Distribution et transporteurs

Affichage des bonnes pratiques en
entreprise

Il s'agit de I'affichage de consignes et suggestions aux travailleurs sur les bonnes pratiques en entreprise. Qutre I'affichage obligatoire en entreprise qui concerne les consignes de sécurité,
I'organisation du travail, la madecine du travail, etc., I'affichage des bonnes pratiques concernant I'épargne énergétique, 1a vie commune 2t la santé ne sont pas obligatoires mais utiles.
C'est stratégiquement fédérateur au sein de 'entreprise.

|‘ Qutre I'affichage obligatoire en entreprise gui concerne les consignes de sécurité, 'organisation du travail, la medecine du travail etc., I'affichage des bonnes pratiques concernant I'épargne
énergétique contribue a I'amélioration des dépenses énergétiques d'une entreprise, de la consommation de lumiére, au chauffage et la consommation d'eau.

Consommation énergétigue
Sécurité

Ameéliorer les conditions de travail
{distributeurs d'outils, fournir
vétements propres, fruits,
nourriture, boissons)

Améliorer les conditions de travail est important pour favoriser le bien-étre au travail et fidéliser les collaborateurs a I'entreprise. Mettre a disposition des distributeurs o outils, fournir des
,CI vétements propres, des fruits, de la nourriture, des boissons sont des exemples de pistes @ mettre en ceuvre. Autres exemples - offrir davantage de flexibilité (par exemple en ce qui
concerne les horaires de travail), organiser des journées du personnel, publier un journal interne, etc.

|‘ Favoriser la fidélité, I'engagement : la prise en compte du bien-&tre des travailleurs permet de les fidéliser & 'entreprise et favorise leur engagement.

_ﬁ Bien-&tre

Analyse et gestion du packaging :
maintenance

_D Entretien/maintenance de 'emballage du produit (important dans le cas ol 'emballage est voué 3 &tre réutilisé).
I‘ Dans la cadre d'une réutilisation du packaging, sa maintenance permet d’assurer sa qualité et sa performance dans le temps

.ﬁ Packaging




Fiche : Aides financieres et
accompagnements



Aides financiéres et accompagnements

Cheques-entreprises « Cybersécurité»

* Meécanisme :

Ce chéque permet & I'entreprise d'étre accompagnée dans la réalisation d'un audit ou d'un diagnostic afin d'évaluer sa situation en termes de cybersécurité, et de développer un
plan d’actions sur cette base. En effet, les entreprises ne sont pas toujours protégées carrectement et les cyber-attaques sont de plus en plus nombreuses. A noter que 2/3 des

entreprises belges ont déj &té confrontées 3 la cybercriminalité. Aide via un prestataire agréé par la Région Wallonne.

* Financement :

75% de taux d’intervention avec un montant maximum de 50 000 € HTVA sur 3 ans.

Cumulable avec les autres chéques avec une enveloppe maximale de 300 000 € HTVA en trois ans (dans le cadre des aides « de minimis »).
Constitution du dossier : demande en ligne, démarche simplifiée

Délais d'acceptation du dossier : environ une semaine

* Public éligible : Chéques-
TPE et PME . entreprises

o Lien vers la page web

Exemple :

ﬁ} https://www.chegues-entreprises.be/contact/
dah » Nous avons déja été infectés en ouvrant des mails

malveillants et nous en recevons régulierement sans

savoir quelle attitude adopter.

16
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Aides financiéres et accompagnements

Programme Industrie du Futur

* Meécanisme :

Le programme Industrie du Futur de Digital Wallonia vise & accélérer la transformation numérique des entreprises manufacturiéres wallonnes et améliorer leur compétitivité.

En agissant sur les méthodes de production et I'usage de technologies numériques clés, les entreprises peuvent innover, renforcer leur position concurrentielle et nourrir un tissu

industriel porteur d’emplois locaux. Coordonné par I'Agence du Numérique, ce programme est composé d'un ensemble de partenaires (Fédérations, Centres de recherche, Pdles

de compétitivité, Clusters, etc.)

* Financement :

Il s'agit d’'une stratégie wallonne qui comporte différents axes : sensibilisation, accompagnement, etc.

C'est une « porte d'entrée » afin d'avoir accés a différents projets, experts, contenus, events et ce spécifiguement

pour le secteur manufacturier.

* Public éligible :
Entreprises manufacturiéres .
Industrie

du futur
o Lien vers la page web

"") jessica.miclotte@adn.be

stephane.badts@ext.adn.be
melanie.leonard@embuild.be (pour la construction)

il

ny
Wi
LA

digital
wallonia
.be

lal

>

Industrie du Futur

Ter la trams! ThCHm i ue des ent anufachurienes

Exemple :

® Je suis une entreprise manufacturiére et j"ai une question
sur I'automatisation de la production de mon entreprise.

Je recherche un expert pour m’aider.




L Industrie -=:11)
CeTidhisTies cf“ Futur e
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iwollenia Buildwise :

Ce livre blanc décrit des solutions applicables au secteur de la
construction en matiére de tracgabilité. Il met en avant le potentiel
d'optimisation par I'adoption de solutions technologiques
connectant les flux d'informations tout au long du cycle de vie des
projets de construction.

Voir le livre blanc

LES SOLUTIONS DE TRAGABILITE
APPLICABLES AU SECTEUR DE
LA CONSTRUCTION




apprc : décrit une situation générique et simplifiee depuis les
pre =, en passant par la fabrication de produils <= (ex : meubles de cuisine) ou
(ex : blocs de béton), les activités de tran: ou d ocka ib C |
‘er, jusqu’au client final ainsi que les activités de decol t de recyclage ou de
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Il est important de veiller a la ! ) ' andises, qui
peut étre réalisée via des »

Bien que les QI vdes contiennent plus d'informations et soient
plus faciles a lire, ils peuvent étre plus colteux que les

Ces informations collectées peuvent étre utilisées pour
mettre a jour des systémes logistiques et alimenter d'autres
systémes d'information.

De plus, il est important de décrire les matériaux et les processus
de maniére standardisée pour la digitalisation de l'industrie de la
construction. Les bars font partie des normes ouvertes et
interopérables développées par GS1. lIs permettent l'identification
unique des produits et I'échange automatisé d'informations entre les
acteurs de la chaine de valeur. GS1 a collabore avec des acteurs de
la construction pour recommander l'utilisation de ces codes dans
différents types de projets de construction.

En outre. I'organisme de normalisation collabore avec
MAF ‘ pour développer des processus intégrés
couvrant |' ensemble du cycle de vie d'un projet de construction.

WWW.LOGISTICSINWALLONIA BE
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XYZ Reality a développé‘ un casque
permettant de \visualiser en realité
augmentée les plans 3D du chantier avec
une precision millimétrique, facilitant la
réalisation des inspections et la gestion des
non-conformités.

L Lk

Syslor met a profit la réalité augmentee et
la geolocalisation millimeéetrique (moins
de 10 cm) pour identifier 'emplacement
des conduites (eau, gaz, etc.) en
anticipation de travaux d'excavation sur le
domaine public, par exemple. De plus, la
solution permet un marquage au sol plus
rapide et précis. Enfin, Syslor rend
possible la création de plans de
recollement certifies et d'un jumeau
numeérique a partir d'une vidéo prise avec
le smartphone.

WakeCap améliore la sécurité des
travailleurs et la logistique sur site, et
facilite le contréle des acceés ainsi que le
comptage du personnel sur les chantiers
de grandes tailles.




Webinaires

'automatisation, les
technologies

Comment les enjeux de la
supply chain peuvent étre un
allié

L'IA, une technologie aux
multiples possibilités pour le
secteur



Gl Tautdl gandar b I'aprit?

Cpbaruboaih

Dig'easy, I'outil-ami pour une entreprise
résiliente et performante :
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ENSEMBLE POUR BATIR DEMAIN |

Transformez vos défis en opportunités de croissance et repartez
avec des solutions concretes pour faire évoluer votre entreprise vers
un avenir compétitif et connecté.

Chateau de la Vecquée : 1 Inscription gratuite

Namur Mais obligatoira
NOV. 2024
09H A 17H

21/11

Construction
du Futur
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Mélanie Léonard
Coordinatrice numérique
melanie.leonard@embuild.be

02/545 59 58

Merci

Embuvild

WALLONIE
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