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La Fédération RESSOURCES représente 
les entreprises sociales et circulaires du 

secteur de la réutilisation des biens et 
des matières. 

Elle défend les intérêts de ses membres 
et les accompagne dans la création de 

valeurs économiques, sociales et 
environnementales.
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• 14 kg de textiles jetés/an/habitant en Belgique

• 52.000 tonnes à traiter en Wallonie

• Depuis 1er janvier 2025 : collecte sélective obligatoire

• +10% de volume enregistré entre fin 2024 et début 2025
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Intro : la filière textile en économie circulaire 



• Crise du secteur textile : fast fashion, effondrement des 
marchés d’exportation

• Ultra fast fashion = mauvaise qualité → peu ou pas 
réemployable

• 0,3% des textiles issus de fibres recyclées

• 19 kg de textiles consommés par citoyen européen/an 
(2022)
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Contexte général de la filière



Allonger la durée de vie des textiles

Réduire la surproduction

Lutter contre les dérives de l’industrie textile
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Objectif wallon : Prioriser le réemploi ultra-local



3 canaux principaux :

1. Bulles textiles (5.800 en Belgique, dont 3.200 en RW)

2. Collecte sur site (boutiques, centres de tri)

3. Collecte en entreprises (invendus, partenaires)

20% de déchets non-valorisables → 1,5M€/an de coûts
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Fonctionnement du secteur : La collecte



• 2 Centres de tri : Herstal & Charleroi (RW), + 2 en RBC

• 5% réemploi local

• 40% exportation (via partenaires audités – TESS GEIE)

• 35% recyclage (chiffons, rembourrage…)

• 20% déchets ultimes (coûts en hausse)
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Fonctionnement du secteur : Le tri



• 76 entreprises concernées (41 en RW)

• 447 boutiques (dont 108 Croix Rouge)

• 2.200 emplois en Belgique (45% publics éloignés de 
l’emploi)

• 5.000 volontaires en soutien
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Emplois et structures



2024

• 65.700 tonnes collectées (31.500 RW + 700 Croix Rouge)

• Hausse de 10% malgré baisse du nombre de bulles

T1 2025 

• Nouvelle hausse de 10%

Prévision : 35.000 tonnes en RW
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Tonnages collectés



• Faillite de WMH (Flandre) → 8.000 tonnes/an

• Risques accrus pour les acteurs de terrain

• Menace sur 8.790 emplois au niveau national

• Enjeux économiques et environnementaux :

22,3 M€ coût évité

25.000 tonnes CO₂ évitées
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Crise en cours



Mettre en place une REP (Responsabilité Élargie des 
Producteurs)

Soutenir les performances actuelles

Stimuler réparation, réemploi & recyclage

Préserver les emplois & l’écosystème ES
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Solutions à envisager ?



• Le secteur textile ESS est performant mais en danger

• Les enjeux sont à la fois économiques, sociaux et 
environnementaux

• Une REP textile est essentielle pour pérenniser la filière et 
envisager son développement
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En conclusion



RESSOURCES asbl
Rue Nanon 98 – 5000 Namur

081 390 710
info@res-sources.be
www.res-sources.be
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