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Template de candidature - Tremplin IA 07

Ce modèle a pour objectif de vous guider dans la rédaction de votre dossier de candidature.  

Il permet d'assurer que toutes les informations essentielles sont fournies de manière claire, cohérente et en adéquation avec les critères de sélection mentionnés dans le document d’information de la 7ème édition de l’appel à projets Tremplin IA.

Au-delà de la standardisation, ce modèle est aussi un guide pour aider les entreprises à structurer leur réflexion et à anticiper les défis liés à leur projet d'IA. 

Entité bénéficiaire (demande de services)
· Présentation de l’entité bénéficiaire : 
· Mission
· Description de ses activités
· secteur d’activité
· Principaux produits ou services
· Personnes impliquées et responsables du projet : 
· Personne(s) en charge du projet et fonction(s)
· Collaborateurs impactés par le projet et fonctions
· Engagement du bénéficiaire :
· Motivation de participation
· Sponsorship de la direction

Problématique et périmètre du projet
· Contexte : 
· Description du besoin
· Problème que l’IA doit résoudre
· Périmètre de la mission : 
· Processus concernés
· But à atteindre

Projet
· Description du projet et de la problématique
· Accessibilité et exploitabilité des données :
· Disponibilité des données nécessaires pour mener à bien le projet
· Sources de données 
· Contraintes liées à l’accessibilité et à la confidentialité des données
· Volume (chiffré) des données 
· Structuration, format et qualité des données
· Contraintes liées à l’exploitation des données
· Approche et méthodologie
· Description des différentes phases du projet
· Approche de développement
· Solution(s) technologique(s) envisagée(s) : 
· Solution(s) technique(s), algorithmes, modèles ou technologies à explorer
· Méthode d'évaluation des résultats de l'IA
· Approche pour évaluer la pertinence des résultats fournis par la machine
· Conformité par rapport aux règles européennes :
· Respect des différentes règles en vigueur (RGPD, AI Act, ... )
· Aspects éthiques et sécurité des données
· Transfert de propriété intellectuelle

Impact du projet
· Objectifs technologiques attendus à la fin du POC : 
· Indicateurs de performance du modèle (ex : efficacité et précision du modèle)
· Autres objectifs attendus et retour sur investissement
· Gains financiers, amélioration de la qualité, réduction du nombre d’erreurs, etc.)
· Retour sur investissement
· Collaborateurs / clients concernés par la solution
· Bénéfices pour les collaborateurs et clients (ergonomie, productivité, qualité de service, etc.)
· Impact environnemental et sociétal
· Contribution au numérique responsable
· Effets positifs sur les parties prenantes et/ou la société

Poursuite du projet
· Critères de go / no go
· Critères et indicateurs décisifs pour évaluer si le projet est une réussite et doit être poursuivi (go / no go)
· Estimation du budget et plan d’action pour la poursuite du projet
· Plan d’action pour mettre la solution en production
· Estimation du budget pour la production et la maintenance
· Formation du personnel
· Plan de formation et accompagnement à l’utilisation de le la solution
· Intégration au niveau de l’infrastructure IT existante
· Compatibilité avec l’infrastructure existante
· Transposabilité et réplicabilité de la solution (uniquement secteur public et hôpitaux)
· Possibilité de mise en œuvre chez d’autres bénéficiaires

Entreprise prestataire (offre de services)
· Présentation de l’entreprise bénéficiaire : 
· Mission
· description de ses activités 
· produits ou services
· Personnes impliquées et responsables du projet : 
· Personne(s) en charge du projet et fonction(s)
· Expertise pour mener à bien la mission : 
· Compétences techniques
· Cas d’usage similaires

Plan d’actions et budget
· Listing des tâches et planning 
· Budget et répartition des ressources par tâche
· Coût estimé (HTVA) pour la mission, par tâche (uniquement frais de l’expert)
· Allocation des ressources humaines (estimation de la charge de travail et des coûts pour le personnel de l’entité bénéficiaire)
image1.jpg
digital
wallonia
4.Al




