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Principales resultados 2024 (Hitos): 

Eje de acción:

Emprendimiento 

Inclusivo 

27 
Ciclos básicos de 

atención diferencial

2.242 
Participantes del 

Ciclo de 

emprendimiento 

inclusivo 

80 Emprendimientos 

por primera vez en la 

Feria del Hogar  

270
Mujeres cuidadoras 

que reciben 

reconocimiento como 

empresarias. 

Generar la inclusión productiva de poblaciones con mayores brechas de acceso al mercado, mediante la oferta diferencial apoyada 

con aliados, que permitan vía emprendimiento, encadenamiento o empleabilidad mejorar el acceso a la vida económica de estas 

poblaciones. 

40 Organizaciones 

adheridas a la Red

11 Enfoques 

poblacionales atendidos*  

3 Ejes de acción para la 

inclusión productiva  

*1. Mujeres cuidadoras, Indígenas, rurales​ 2. Personas en condición de discapacidad ​3. Jóvenes con potencial​ 4. Víctimas del conflicto 5. Integrantes de las Fuerzas Militares y Policía Nacional en condiciones de discapacidad física 6. 

Personas reincorporadas, desmovilizadas o en proceso de reinserción 7. Población Afrocolombiana​ 8. Migrantes 9. Miembros de la comunidad LGBTIQ+ 10. Personas preliberadas y pospenadas 11.Personas adulto mayor

17 Emprendimientos 

multimarca en Kuna Mya y 

Agencia de Cundinamarca

Resultados Feria 

del Hogar 2024:
+350 millones en ventas  

+590 millones 
En ventas generadas 

por los emprendedores 

de inclusión productiva 

de la CCB en Ferias de 

gran formato y 

cerradas. 

529 
Emprendimientos de 

inclusión productiva 

en espacios feriales 

de gran formato y 

aliados

651 
Emprendedores(ras) 

acompañados y 

certificados en rutas 

de emprendimiento 

para la inclusión  

productiva



Principales resultados 2024 (Hitos):

Eje de acción:

Encadenamiento 

inclusivo y 

empoderamiento 

económico

+66 Millones
En compras inclusivas de la 

CCB 

5
Emprendedores y 

Asociaciones de la Red 

vinculadas a procesos 

de proveeduría en 

grandes empresas 

13
Ciclos en 

empoderamiento 

económico para 

población vulnerable 

330
Participantes en 

el ciclo de 

empoderamiento 

económico. 

Eje de acción:

Empleabilidad

12
Ciclos en habilidades 

blandas para el empleo con 

enfoque diferencial

692
Participantes de los ciclos 

habilidades blandas para el 

empleo  

+5.500
Vacantes inclusivas 

caracterizadas

390
Candidatos que pasaron 

por procesos de selección 

a través de las estrategias 

y aliados de la Red. 

2.702
Participantes de Expotalento 

Diverso e Inclusivo- WeTrade 

y otras ferias de empleabilidad

70
Colocaciones laborales 

efectivas en el marco de 

Expotalento, Diverso e 

Inclusivo 2024. 



Objetivo

Generar la inclusión productiva de poblaciones

con mayores brechas de acceso al mercado,

mediante la oferta diferencial apoyada con

aliados, que permitan vía emprendimiento,

encadenamiento o empleabilidad mejorar el

acceso a la vida económica de estas

poblaciones.

1. Mujeres cuidadoras, Indígenas, rurales

2. Personas con discapacidad 

3. Jóvenes con potencial

4. Víctimas del conflicto

5. Integrantes de las Fuerzas militares y 

Policía Nacional en condiciones de 

discapacidad física.

6. Personas reincorporadas, desmovilizadas o 

en proceso de reinserción

7. Población Afrocolombiana

8. Migrantes y retornados

9. Miembros de la comunidad LGBTIQ+

10. Personas preliberadas y pospenadas

11. Personas adulto mayor

Trabajamos para la inclusión 
productiva de 11 grupos 

poblacionales
en riesgo o en condiciones de vulnerabilidad

En Red Somos Más – Principios Red de Inclusión Productiva 



En la CCB, estamos convencidos que debemos trabajar por las poblaciones con mayores brechas de

acceso al mercado, y que al brindarles oportunidades de empleo, emprendimiento y encadenamiento

sus competencias serán potencializadas, serán sujetos de derechos y les permitiremos de forma más

fácil incorporarse a la vida económica de la Ciudad y la Región.

En Red Somos Más – Principios Red de Inclusión Productiva 



En Red Somos Más - Quiénes somos hoy…

Organizaciones de la sociedad civil Gremios, asociaciones y academia

Empresas Entidades gubernamentales



En Red Somos Más - Red de inclusión productiva

Empleabilidad inclusiva: Conectamos la oferta de las empresas que tiene

políticas o vacantes inclusivas con personas que buscan empleo, aportando así a

la inclusión de personas tradicionalmente marginadas del mercado laboral.

Emprendimiento y encadenamiento para la inclusión productiva:

Desarrollamos ciclos de acompañamiento a la medida para la construcción de

alternativas empresariales de personas con alguna condición de vulnerabilidad,

brindándoles además espacios de visibilización para generar sinergias, mejorar

ventas, desarrollar acciones colaborativas y ofrecerles opciones de compras

inclusivas. de manera tal, que estos logren capturar valor para sí mismos y mejorar

sus condiciones de vida y fortalezcan las capacidades de empoderamiento

comunitario y economías propias.

Empoderamiento y reconocimiento de derechos: Trabajamos con los

beneficiarios en el empoderamiento económico, enseñándoles el control del uso

de los ingresos, la capacidad de elegir y tomar decisiones, mediante el

conocimiento de sus derechos, capacidades e intereses. Sumando el

acompañamiento para el acceso a fuentes de financiación y capital

Ejes de acción



Propuesta de valor de la RED 
Atención integral con resultados que impacten la calidad de vida de las 

personas en condición de vulnerabilidad

CCB +Apoyo asistencial

Acompañamiento psicosocial

Programas de rehabilitación

Formación complementaria

Asistencia jurídicaProgramas de financiamiento



Red de Inclusión Productiva – CCB 

Apuestas y 
oferta 2025



Focos de acción 

Empleabilidad 
Inclusiva 

Ciclo de empleabilidad 
de inclusiva (empresas 

y candidatos)

Conexión Laboral

Emprendimiento y 
encadenamiento 

inclusivo

Ciclo de 
empoderamiento e 
inclusión productiva

Espacios Feriales y 
comerciales 

Ruedas de negocios 
Comprando con 

Equidad

Apuestas y oferta 2025



Conexión Laboral

Conexión laboral es el programa de empleabilidad de 
la Red de Inclusión Productiva de la CCB, tiene como 
propósito facilitar la empleabilidad de las personas con 
mayor grado de vulnerabilidad y mayores barreras de 
acceso al mercado. 

Para ello, una de las herramientas planteadas es 
generar todo un montaje desde el Observatorio de la 
CCB de manera que temas de interés como guías, 
próximos eventos feriales, movilización de vacantes, 
sección de prácticas para jóvenes, entre otros queden 
alojadas en el Observatorio y se movilice con mayor 
efectividad las oportunidades que se generan desde 
Conexión Laboral. 



Ciclo de habilidades blandas para 

el empleo (exprés 2 horas): 

• Postularse a un cargo

• Hoja de vida efectiva

• Tips para una entrevista 

Ciclo de habilidades blandas para 

el empleo (avanzado 4 a 6 horas): 

• Postularse a un cargo

• Hoja de vida efectiva

• Tips para una entrevista 

• Marca personal 

• Habilidades blandas para 

empleabilidad

• Redes sociales para la búsqueda 

efectiva de empleo. 

Ciclo de formación en empleabilidad 

inclusiva: 

• Legislación y Normativa Colombiana 

sobre Inclusión Laboral

• Sesgos Inconscientes y Barreras en 

los Procesos de Selección

• Inclusión Laboral de Grupos en 

Situación de Vulnerabilidad

• Diseño de Perfiles y Publicación de 

Ofertas Inclusivas

• Entrevistas y Evaluaciones con 

Enfoque Inclusivo

• Estrategias de Atracción de Talento 

Diverso 

Empresas Candidatos 

Espacios feriales de gran formato: 

• Lanzamiento Conexión Laboral

• Más Talante 2025

• Feria de Conexión Laboral 2025

• Congreso de Valor Compartido 

2025 (Feria de Prácticas Laborales) 

Espacios feriales sectorizados: 

• Feria de prácticas universitarias, 

• Feria de colocación laboral con el 

sector moda. 

• Otras ferias cerradas y 

sectorizadas. 

Conexión 

Laboral

Empleabilidad Inclusiva – Programa de Conexión Laboral



33 Ciclos de 12 horas 

Empoderamiento económico:

• Inteligencia emocional y 

Comunicación.

• Trabajo en equipo y respeto.

• Flexibilidad y creatividad.

• Resolución de problemas y 

pensamiento crítico.

• Liderazgo y toma de 

decisiones.

• Organización y gestión del 

tiempo.

• Autorreconocimiento y 

derechos económicos.

• El modelo asociativo como el 

poder de la colaboración 

productiva.

Gestión Empresarial: 

• Ideación de negocios.

• Propuesta de valor

• Feria del Hogar

• FILBO

• Comic Con

• ALIMENTEC

• Mas Talante Encuentro de la 

Economía Popular

• EXPOPET

• CAFÉS

• BELLEZA

• SOFA

• CHOCO SHOW

• EXPO ARTESANÍAS

Espacios 

Feriales
Ciclo básico 

• Dos ruedas de negocio – una por 

semestre

Encadenamiento 

inclusivo

Emprendimiento y encadenamiento inclusivo



Compromisos aliados 

1. Acompañar la selección, validación y postulación de los beneficiarios a los 

diferentes espacios. 

2. Recolectar y realizar veeduría de los requisitos y documentos de los beneficiarios 

postulados para los diferentes espacios. 

3. Presentar a los beneficiarios postulados a los diferentes ciclos que cumplen los 

requisitos de participación.  

4. Garantizar  la entrega oportuna de los requisitos, soportes y/o documentos 

requeridos para la participación de los beneficiarios seleccionados.   

5. Acompañar a los beneficiarios para la gestión de su postulación, participación y 

seguimiento de los diferentes espacios. 

6. Apoyar la divulgación de la presencia de la Red de Inclusión Productiva en los 

distintos espacios resaltando el trabajo en equipo con la CCB.  



Escuela de Sostenibilidad y Valor Compartido
Creando Valor para empresas más Rentables y Sostenibles

Innovación con 

propósito: creando 

Valor Compartido 

como el pilar del 

negocio. 

Sesgos

inconscientes y 

toma de 

decisiones: cómo 

superarlos para un 

entorno justo

Liderazgo 

Inclusivo: 

estrategias para 

gestionar equipos 

diversos con éxito

Clientes diversos, 

empresas 

diversas: cómo la 

Inclusión genera 

nuevas 

oportunidades de 

mercado

1 2 3 4

Este espacio de formación está dirigido para empresas y organizaciones, de manera primordial para los aliados de la Red de 

Inclusión Productiva quienes deseen fortalecer los temas de valor compartido, género, diversidad e inclusión desde su rol en las

mismas. Se tiene proyectado iniciar a mediados de abril con sesiones virtuales de dos horas con las siguientes temáticas:  



Una Historia de Éxito: Cultura Café Co

La inspiración para el concepto del emprendimiento “cultura del café” proviene de
toda una vida de experiencias que me les han permitido conocer el mundo del café.

Soy Elsa, tiene 53 años, es ama de casa y emprendedora, y Héctor de 57 años es
Veterano de la Policía Nacional,

El café es parte de sus vidas el padre de Héctor es un campesino de Miraflores
Boyacá que junto con personas del sector cultivan y recolectan café desde hace más
de 50 años, donde se han enfrentado a diversos retos en la distribución del café.

Decidieron formar este emprendimiento como una alternativa para poder trabajar
juntos y ayudar a su suegro a que su producto llegue a más hogares colombianos.

Su emprendimiento les ha permitido fomentar una mejor calidad de vida para las
mujeres y hombres recolectores que trabajan con su suegro, dando una mano
amiga como alguien nos la dio en el pasado.

Héctor, como veterano que hace parte de DIVRI, ha recibido capacitaciones y apoyo
de dicho organismo y de la Cámara de Comercio de Bogotá junto a la Red de
Inclusión Productiva, lo que nos ha permitido aprender y sentirse respaldados para
seguir creciendo.

Además, cada día les apasiona más el café de especialidad, anhelan dar a conocer
su producto y crear una experiencia en quién lo prueba.

Finalmente queremos compartir que este proyecto ha sido de gran ayuda para la
condición de salud de Elsa (fibromialgia) ya que le permite estar ocupada y en
contacto con muchas personas, lo cual me hace olvidar las dolencias y mejora mi
calidad de vida.

Ventas en 6 días de 

participación en la Feria del 

Hogar:

$7.390.000 millones

Ventas en tres días de 

participación en la 

Feria Expo Cafés:

$2.950.000 millones



Gracias

 Somos     es

Contacto: redinclusionproductiva@ccb.org.co
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