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La CCB apuesta por las tiendas
de barrio como motor del
desarrollo economico de Bogotd

Conlafirmadela
Ruta Tenderos 2026,
una alianza entre la

de Bogotay la

consolida un modelo
de colaboracion

que en tres anos ya

transformé mads de

Cdmara de Comercio

Fundacion Bavaria, se

11.000 negocios del

canal tradicional y
apunta a 4.000
mas en 2026.
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Ofiyd0 Mas de 50 lideres

i 'ég r participaron en el

il \Women Working
!ﬂ_.._, for the World

Acceda aqui
ad la informacion
que necesita

Consolidado como un encuentro
referente en equidad de género, el
Women Working for the World fortalecio
el liderazgo de muijeres, incluyendo
lideresas y emprendedoras de
municipios de la region. »» VERPAG. 8

\
Empresarios, claves

en la erradicacién de
la desnutriciéon infantil

Con mas de 390 toneladas de
alimentos entregadas y mds de
8.000 nifios beneficiados, Mision
Nutricion Bogotd ha demostrado
que el sector privado es actor
decisivo en la erradicacion de la
desnutricion infantil en Bogotd v la
region. » VERPAG.T

Gofest 2026 promete
ser el mayor encuentro
de emprendimiento e
innovacion de la region

La CCB lanzo la novena edicion de
Gofest, que busca fortalecer
conexiones a través de mads de 10.000
citas de negocioy el cual se llevard a
cabo en Agora Bogotd Centro de
Convenciones. » VERPAG. 6




ABRIL DE 2026

EDITORIAL

“Soy Capaz™: el
movimiento que
redefine el poder
femenino en
Bogota- Region

Ovidio Claros
Polanco, Presidente
de la Cdmara de
Comercio de Bogotd
(@ovidio_claros

En el corazon de la estrategia de creci-
miento inclusivo de la Camara de Comercio
de Bogotd nacié unainiciativa que trascien-
de la formaciéon empresarial tradicional
para convertirse en un verdadero movi-
miento social: Soy Capaz. Este programa
no es solo una respuesta a las brechas de
género; es una declaracion de principios so-
bre el papel determinante de la mujer en el
desarrollo econdémico de Bogotd v la region.

La premisa es poderosa y clara: cuando
una mujer accede a mejores oportunidades
de inclusion, el impacto positivo se multipli-
ca, transformando su calidad de vida y el
tejido social de su entorno.

Mas que una red de contactos, Soy Ca-
paz se consolida como una comunidad de
inspiracion, formacion y conexion. Su es-
tructura se basa en cuatro pilares: apren-
der, inspirar, sery hacer.

Lo que diferencia a Soy Capaz es su enfo-
que integral. La iniciativa entiende que, para
liderar negocios de alto impacto, es necesa-
rio fortalecer la seguridad personal.

El lanzamiento oficial de esta comuni-
dad marca el inicio de una nueva era para
las empresarias y lideres de la ciudad. Con
eventos programados, la invitacion estd
abierta para todas aquellas mujeres que
deseen forjar su propia historiay liderar con
soberania y autoestima. Gracias por hacer
parte de esta historia, que apenas comien-
za a escribirse.

Participe en las
Rutas Empresariales

Conozcay participe en las

Rutas Empresariales, un ciclo de
talleres especializados dirigido

o empresarios y miembros de
familias empresarias que buscan
fortalecer su vision estratégicay
asegurar la sostenibilidad de su
organizacion. Mds informacion en
www.ccb.org.co

Llega Bogotd
Fashion \Week

Del 12 al 14 de mayo, en Agora

Bogotd - Centro de Convenciones, se
realizard la novena edicion de Bogotd
Fashion Week (BFW). El evento,
organizado por la CCB, destacara

a 145 marcas y disefiadores
colombianos independientes para
promover lo mejor del disefio y de la
moda colombiana.

Quedan pocos dias para
inscribirse en Gastrofest

Hasta el 30 de abril tiene

plazo para inscribir su negocio
(restaurante, reposteria,
panaderia, cafeteriay
productores de cervezas
artesanales, etc.) para participar
en Gastrofest 2026. Con esta
convocatoria, la CCB busca a las
joyas gastronémicas de la region.

CCB y Fundacion Bavaria firmaron
el convenio: Ruta Tenderos 2026

Con el objetivo de seguir fortaleciendo v apoyando el crecimiento de miles
de tiendas de barrio y negocios del canal tradicional, de Bogota v la region,
la CCB v la Fundacion Bavaria firmaron la alianza: Ruta Tenderos 2026.

os tenderos y administradores

L del canal tradicional son un seg-

mento clave del tejido empresa-

rial, ya que no solo dinamizan la

economia local, sino que cum-

plen un rol fundamental en la generacion

de empleo, la cohesion social y el abasteci-

miento en los territorios. Por esta razon, el

convenio Ruta Tenderos 2026 estd dirigido

a dotarlos de las herramientas necesarias

para responder a las nuevas dindmicas del

mercado y alos cambios en el comercio mi-
norista.

Através de esta alianza, que tuvo lugar
el pasado 8 de abril, la CCBy la Fundacion
Bavaria reafirmaron su compromiso con el
fortalecimiento del canal tradicional como
un motor clave de desarrollo econémico y
social, impulsando la transformacion de mi-
les de negocios para que sean mds competi-
tivos, sostenibles y estén mejor preparados.

Esta firma visibiliza la articulacion de la
CCB con la Fundacion Bavaria como un
aliado estratégico, lo que fortalece la ca-
pacidad de intervencion, amplia el alcance
de la estrategia y consolida un modelo de
colaboracion publico-privada orientado a
resultados, que genera mayor confianza en
el ecosistema.

11.000

tenderos y empresarios
del canal tradicional se
fortalecieron entre el 2023
y 2025, gracias al trabajo
conjuntoentrela CCBy la
Fundacion Bavaria.

CD Cam,
CD s

@ Bavaria

Gracias a este trabajo conjunto, en 2023,
2024y 2025 se logré beneficiar a més de 11.000
tenderos y empresarios del canal tradicional,
quienes hoy cuentan con mejores herramien-
tas, mayor capacidad de adaptacion y nuevas
oportunidades para crecer.

El objetivo de este afio es acompafiar a4.000
empresarios mds, fortaleciendo sus capaci-
dades, impulsando su formalizacion y ayuddn-
dolos a competir en un entorno cada vez méds
exigente.

Somos CD Cémara
llaves ¢35 swsomere

Ovidio Claros Polanco, Presidente Cdmara de Comercio de Bogotd - Gilma Sampayo, Directora - Adriana Alba Armenta, Editora - Natalia Defelipe
Polanco, Valentina Forero Caicedo, Coordinacion Editorial - Clara Marin Beltrén Coordinacion audiovisual; William Ballén Disefio y diagramacion
Vanesa Castro Salamanca, Tatiana Ortiz Landecho, Ménica Vargas Leén, Jestiis Gomez, Periodistas.

Somos llaves es un periddico con periodicidad mensual editado por +Contenido, agencia de Contenidos de El Tiempo Casa Editorial - correo: medios@ccb.org.co

Mdas de 470.000 empresas
renovaron su matricula mercantil

Los recursos recibidos por la entidad se reinvierten
en beneficios para los empresarios de Bogota v la region.

| 31 de marzo se cumplio

el plazo legal para que los

empresarios renovaran su

matricula mercantil. Aese
corte, 470.560 empresas se pusieron
al dia con su negocio y comenzaron un
camino de oportunidades para este
2026. De ellas, 165.246 fueron perso-
nas naturales; 134.581, personas juri-
dicas; y 180.733 establecimientos de
comercio.

En un entorno cada vez mds digital,
la ciberseguridad se ha consolidado
como un pilar fundamental para ga-
rantizar la confianza de los empresa-
rios en sus tramites. Asilo demostré la
Cdamara de Comercio de Bogotd (CCB)
en este periodo de renovaciones.

La mayoria de las empresas reno-
varon de manera virtual, por lo que la
CCB se preparé con una estrategia in-
tegral que combina el talento humano
de 60 personas, tecnologia de punta
y modelos de ciberanalitica apoyados
en inteligencia artificial, y a las herra-
mientas avanzadas para la proteccion
de la informacion en los dispositivos y

sistemas. Fue asi que se lograron con-
tener 74.875.070 ataques sin registrar
ningdn incidente.

Solo en marzo se recibieron
19.649.739 ataques DDoS (Denega-
cion de Servicio Distribuido), un tipo
de ciberataque que inunda un servi-
dor, servicio o red con tréfico malicio-
so proveniente de mltiples fuentes
—botnets— para saturarlo y dejarlo
inoperable para usuarios legitimos;
es decir, dispositivos infectados que
generan un volumen masivo de solici-
tudes para hacer caer los sistemas de
informacion.

En esa temporada, la CCB enfrentd
un incremento superior al 102% en in-
tentos de ciberataques frente al afio
anterior, por lo que la entidad hace un
llomado alas empresas a que protejan
cada vez més la informacion de sus
negocios.

Asiestdla CCB alavanguardia
delaciberseguridad

El 31 de marzo de 2026, mientras
miles de empresarios renovaban su

matricula mercantil, los sistemas de
la CCB resistieron mds de 10 millones
de intentos de ataques cibernéticos en
menos de 24 horas.

Segln Jonathan Ardila, vicepre-
sidente de Tecnologia de la CCB, la
entidad fortalecié sus capacidades
con la implementacion de salas es-
pecializadas en ciberseguridad y
conectividad, asi como un centro de
operaciones que funciona 24/7. Mdas
de 60 profesionales, junto a un eco-
sistema ampliado de mds de 200 ex-
pertos, trabajan permanentemente
para proteger los datos y garantizar
la continuidad de los servicios.

Ademds, la CCB incorporé herra-
mientas avanzadas como Dynatra-
ce, que utiliza un sofisticado motor
de causalidad basado en IA —llama-
do Davis— para detectar automati-
camente anomalias de rendimiento
en las aplicaciones, servicios e in-
fraestructura, consoliddndose como
referente en el uso de tecnologias
disruptivas dentro de las cdmaras de
comercio del pais.
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Inteligencia artificial: tres
estrategias para impulsar la
productividad de su mipyme

Las herramientas de inteligen-
cia artificial (IA) representan hoy
una oportunidad concreta para
que las mipymes fortalezcan su
productividad sin grandes inver-
siones.

Automatice la atencion al clien-
te. Gran parte de las consultas
son repetitivas, y los asistentes
conversacionales permiten res-
ponderlas de forma inmediata.

Genere contenido digital. La |A
facilita la creacion de publicacio-
nes, correos y descripciones de
productos, ayudando a mantener

una comunicacion constante.

Aproveche la IA como apo-
yo para la toma de decisiones.
Herramientas que permiten or-
ganizar informacioén, analizar
escenarios y explorar alterna-
tivas, enriqueciendo el criterio
empresarial.

Integrar la 1A no reemplaza al
empresario: le permite enfocar-
se en lo esencial y fortalecer la
competitividad de su negocio. Es
necesario tener en cuenta que
las organizaciones que ven un
retorno en la inversion en 1A pri-
mero redisefiaron sus procesosy
luego eligieron la tecnologia.

Claves para prevenir el hurto
por falso servicio en su hegocio

El hurto mediante “falso servi-
cio” es una modalidad de enga-
fio que afecta a los comercios.
Delincuentes se hacen pasar
por funcionarios para generar
confianza, obtener informacion
oingresar alos establecimientos.

Segun la Encuesta de Percep-
cion y Victimizacion 2025 de la
CCB, el hurto sigue siendo uno
de los principales riesgos en la
ciudad, aunque ha disminuido
frente a2024.

Es clave establecer protoco-
los internos de seguridad para
atender visitas y situaciones sos-
pechosas, ademds de verificar
la identidad de quienes solicitan
ingreso, validando la informa-
cion con las entidades corres-
pondientes.

Controle el acceso al nego-
cio: no permita la entrada si el
servicio no ha sido solicitado
y evite compartir informacion
sensible que pueda facilitar es-
tos engafios.

Ante cualquier sospecha,
actle de inmediato y comuni-
quese con las autoridades.
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Aproveche los cursos empresariales gratuitos

del campus virtual y fortalezca su negocio

Si estd interesado en mejorar sus habilidades empresariales a través de cursos cortos, virtuales y gratuitos,
entonces el campus virtual de la Camara de Comercio de Bogotd (CCB) es el ideal para usted.

ABRIL DE 2026

ol

Diez consejos para exhibir adecuadamente los productos en la vitrina de tu negocio.
Consejos de empresarios para incrementar las ventas de tu negocio.

¢Como financiar tu negocio a través del sistema financiero?
Impulsa tus ventas y mueve tu caja.

Buenas prdcticas de manufactura en el sector alimentos.
Consejos rdpidos y efectivos para vender més.

¢Quieres diferenciarte y darle mas valor a tu negocio? Tips rdpidos.

Buenas prdcticas de manufactura para el sector farmacéutico.
Planeay desarrolla el talento humano en tu empresa
Aprende a disefiar un sitio web para insertarte en el canal digital.

Los 10 cursos mads tomados en 2026:

Conozca mads
acerca de los
programas

Cifras

+130

cursos virtuales sin costo disponibles
en el Campus Virtual.

Durante el 2025,

113.715 usuarios se inscribieron a los cursos
con una asistencia del 76 % en Bogotd, 8 %
en municipios de lajurisdiccion de la CCBy
16 % en el resto del pais.

Tan solo en los dos primeros meses de
2026, se han inscrito 16.225 usuarios a

los cursos; el 80 % de las asistencias son
de usuarios ubicados en Bogotd; 7% en
municipios de la jurisdiccion de la CCB; y el
12% al resto del pais.

Mdas de 383.000 asistencias alos

cursos virtuales en los tltimos T afios

| Campus Virtual es un
espacio disefado por la
CCB, desde hace mds de
15 afios, con el objetivo
de capacitary fortalecer
las habilidades del tejido empresarial,
para apoyar la gestion de sus empre-
sas, potenciar sus emprendimientos
y conocer los beneficios de la forma-
lizacion.

En este espacio podrdn encontrar
mas de 130 cursos virtuales de diver-
sas temdticas como:

Estrategia

Gestion financiera
Gestion humana
Innovacion
Internacionalizacion
Legaly tramites
Mercadeoy ventas
Produccidny calidad
Sostenibilidad
Transformacion digital

Una de las grandes ventajas de
estos cursos es que son cien por
ciento virtuales y autogestionados,
por lo que se podrd capacitar a su
propio ritmo, sin importar el lugar
en el que esté y en el horario que le
quede mejor.

De igual manera, tanto empresa-
rios como emprendedores podrdn
adquiriry fortalecer su conocimiento
de gestion empresarial para mejorar
la toma de decisiones. Los cursos vir-
tuales ofrecen una experiencia digital
amigable; ademas, integran talleres,
cdpsulas de conocimiento y coleccio-
nes especializadas.

El Campus Virtual permite la de-
mocratizacion y el acceso al co-
nocimiento al ofrecer contenidos
accesibles que contribuyen al cierre
de brechas en habilidades empresa-
riales especialmente en emprende-
dores, micro, pequeiios empresarios
o ciudadanos interesados en hacer
parte del mundo empresarial.

¢(Quiénes
se pueden
vincular?

D Estudiantesyempren-
dedores con ideas o
planes de negocios.

® Emprendedoresinno-
vadores o creadores
de startups.

P Empresarios tradicio-
nales, innovadores, en
crecimiento y en etapa
de formalizacion.

N

Q.0
o

¢Cudles
son los
requisitos?

El usuario debe ser
mayor de edad.
Realizar el proceso de
registro (lnica vez).
Inscribirse en el(los)
curso(s) de suinterés.
Terminar todos los
contenidos para obte-
ner la certificacion de
asistencia por curso.

Inscribase

en solo tres pasos

Escanee el cadigo QR consu celularoa
través del enlace https://catalogocampus.
cch.org.co/coursesy dele clic eningresar.

Registre sus datos: nombre, tipo y nimero
de documento, correo electrénico y celular.

Elija e inscribase al o los cursos de su interés.

Tiene 30 dias calendario para realizarlos, a
partir del dia de la inscripcion.

]

Beneficios del

Campus Virtual:

P Soluciones cortas de aprendizaje que
aportan al crecimiento empresarial.

® Disponibilidad de 30 dias calendario
para completarlos.

D Autogestionados, conla posibilidad de
pausarlos y retomarlos segun la conve-
niencia de cada usuario.

D Accesibleslas 24 horas, los 7 dias
de la semana.

® Compatibles con cualquier dispositivo.

® Certificado de asistencia

al finalizar cada curso.

-
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Gofest 2026: Bogotd se
consolida como epicentro del
emprendimiento en América Latina

El evento se realizard en agosto v reunird a mas de 456.000
invitados nacionales e internacionales.

a Camara de Comer-
L cio de Bogota (CCB)
lanzé la novena edi-
cion de Gofest, el fes-
tival de emprendimiento e innova-
cion que se ha consolidado como
uno de los principales encuentros
del ecosistema en América Latina.
El evento se realizard del 26 al 29
de agostoen Agoru Bogotd y ten-
drd como gran apuesta la rueda
de negocios mds grande de la re-
gion, con mds de 10.000 citas en-
tre emprendedores, inversionistas
y actores clave.

Para Ovidio Claros, presiden-
te ejecutivo de la CCB, el festival
“se consolida como un escenario
imperdible que conecta el talen-
to, el capital y las empresas para
acelerar un crecimiento tangible
a escala regional”, ubicando al
emprendedor en el centro de la
conversacion.

Uno de los ejes clave serd Go-
Match, una iniciativa que amplia
significativamente las oportunida-
des de conexion. Camila Mancera,
de Endeavor Colombia, destacd

que este espacio pasard de 1.500
a mds de 10.000 citas, permitien-
do alos emprendedores acceder a
herramientas, aprendizajes y redes
que los lleven al siguiente nivel.

El evento también busca posi-
cionar a Colombia como un hub de
innovacion. Maria Paula Arenas,
vicepresidenta de Conexion de Pro-
Colombia, sefialéd que Gofest serd

& !zue lo.
cambi6 todo!

(o v

una plataforma regional para visi-
bilizar el talento nacional y facilitar
el acceso a capital de riesgo, impul-
sando la internacionalizacion de los
emprendimientos.

Invest in Bogotd resalté que esta
edicion fortalecerd las conexiones
efectivas de negocio, con una rue-
da latinoamericana que reunird a
corporativos, startups y fondos de

inversion, y que espera convocar
a mds de 45.000 participantes de
Colombiay el mundo.

Con una imagen renovada y la
participacion de aliados estratégi-
cos, Gofest 2026 reafirma su papel
como plataforma clave para dina-
mizar el ecosistema emprendedor
y proyectar a Bogotd como capital
de lainnovacion enla region.

Fin de semana
ARTBO invito a
recorrer Bogotd
a través del arte
y sin costo

Entre el16y el 19 de abril, Bogotd celebrd los
diez afios de Fin de semana ARTBO, que por
primera vez se extendié a cuatro dias, am-
pliando la experiencia cultural en la ciudad.

El evento ofrecid una programacion gratui-
ta durante cuatro dias con exposiciones, visi-
tas guiadas, charlas y encuentros en galerias,
museos, espacios independientes y librerias.
Ademads, el Bus ARTBO facilité la movilidad
entre los circuitos culturales sin costo paralos
asistentes.

Esta iniciativa de ARTBO, programa de ar-
tes de la Camara de Comercio de Bogotd, bus-
ca fortalecer y visibilizar el ecosistema artisti-
co, asi como acercar nuevos publicos al arte
contempordneo de forma abierta e incluyente.

La programacion se desarrollé en ocho cir-
cuitos de la ciudad, donde 86 espacios abrie-
ron sus puertas con horarios extendidos. Con
una década de trayectoria, el evento se conso-
lida como una plataforma clave para la circu-
lacion del arte y una invitacion a vivir Bogota
desde una perspectiva cultural diversa.

Emprendedores de Bogotd llegan a la FILBo
con nuevas oportunidades de negocio

Enelmarco de la Feria Internacional del
Libro de Bogotd (FILBo), la Camara de Co-
mercio de Bogotd impulsa la visibilizacion
de empresas a través de Bazzarbog, una
iniciativa que conecta emprendimiento,
culturay oportunidades comerciales.

Este afio, diez empresas de Bogotd
y Cundinamarca fueron seleccionadas
entre mads de 120 postulaciones, prio-

en feriay vitrina digital.

rizando calidad, propuesta de valor y
afinidad con el entorno cultural. La ini-
ciativa busca generar ventas, posicio-
nar marcas y facilitar conexiones con
nuevos clientes, combinando presencia

Entre 2024 y 2025, 23 empresas lo-
graron ventas superiores a 185 millones
de pesos con este apoyo. Ademds, Baz-

miento en la region.

zarbog retine cerca de 2.300 empresa-
rios y mads de 27.000 productos.

La FILBo, que en 2025 recibiéo mds
de 570.000 visitantes, se consolida
como una vitrina estratégica. Este
afo, el 80% de las empresas parti-
cipantes son lideradas por mujeres,
reflejando el dinamismo del emprendi-

Asi avanza la iniciativa para
erradicar la desnutricion
infantil en la capital: Mision
Nutricion Bogotd

En dos afios de ejecucion, se han entregado
784 donaciones, 5980 mercados y mas de
10 millones de pesos en donaciones, entre otros.

aren Garcia, médica y
directora de Funsebas,
K perdio a su hijo Juan Se-
bastidn en 2020 por leu-
cemia. Antes de partir; el
joven de 16 afos dejo un legado: una
fundacion que acomparfia a nifios con
cdncer y donde, a través de Mision
Nutricion Bogotd, mds de 150 meno-
res en tratamiento oncoldgico cuen-
tan hoy con seguridad alimentaria.

Lo que empez6 como una conversa-
cion entre mujeres preocupadas por la
desnutricidn se convirtié en un progra-
ma liderado por Carolina Deik, primera
dama de Bogotd, y articulado con la
Camara de Comercio de Bogotd. En dos
afios ha beneficiado a més de 7.181nifios
en Bogotd y 1.083 en Cundinamarca,
con cerca de 390 toneladas de alimen-
tos movilizados con el apoyo de empre-
sas, fundaciones y aliados logisticos.

“Este programa ha sido vital por-
que permite que los nifios en tra-
tamiento oncolégico no bajen de
peso o lo recuperen rapidamente”,
destaco Garcia.

En Suba, la fundacion Colombia
Chiquita también encontré en el pro-
grama un salvavidas. “Fue el muscu-
lo que necesitdbamos para sostener
la alimentacién y organizarnos me-
jor”, dijo Laura Cérdoba, directora
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suplente, tras mds de 15 afios de tra-
bajoy2.700 nifios atendidos.

Segun Carolina Deik, uno de los
principales retos fue generar con-
fianza en la sostenibilidad del mo-
delo. Hoy el programa suma 54 fun-
daciones, ocho localidades y tres
municipios.

“La sostenibilidad estd dada por
la Cruz Rojay la Cédmara de Comer-
cio, que nos han permitido llegar al

territorio y trascender como com-
plemento a las administraciones”,
resalté Deik.

Para Ovidio Claros Polanco, presi-
dente de la CCB, la leccion es clara:
“No todo es rentabilidad econémica;
también hay una rentabilidad social.
La empresa privada se convierte asi
en actor decisivo para transformar
excedentes en alimento y compromi-
so enimpacto real”.

Cerca de 800 empresarios de Bogotd
tuvieron mads de 2.000 citas de negocio en
la Macrorrueda de las Américas 2026

El evento, realizado el 14 y 15 de abril en Corferias,
reuni6 cerca de 1.000 compradores de 30 paises y
consolidé a Bogotd como la segunda region expor-

tadora de Colombia.

La Macrorrueda de las Américas “Colombia, El
Pais de la Belleza 2026, organizada por ProColom-
bia, la agencia de promocion internacional del pais,
dej6 cifras contundentes. La contribucion de la Ca-
mara de Comercio de Bogotd (CCB) al encuentro,
como dliada estratégica de esta entidad en la ciu-
dad sede, fue de enorme relevancia, pues durante
dos dias cerca de 800 empresarios de capital y la
region —correspondientes a sectores como agroali-

mentos, tecnologia, manufactura, moda y turismo—
sostuvieron alrededor de 2.000 citas de negocio con
compradores de 18 paises, como Estados Unidos,
Japdn, China, Reino Unido, Brasil, entre otros.

La CCB cubrié el costo de la inscripcion a la Ma-
crorrueda de los empresarios de su jurisdiccion que
cumplieron con los requisitos previamente estableci-
dos, entre ellos, la renovacion de matricula mercantil
02025y tener vocacion exportadora, entre otros.

La macrorrueda, llevada a cabo en Corferias, reu-
ni6 cerca de 4.000 participantes y 1.000 comprado-
res internacionales y se consolidé como la platafor-
ma exportadora mads grande del afio.

El Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la CCB lleva
justicia alos barrios: mds de

30 anos resolviendo conflictos
vecinales de forma gratuita

El Programa de Convivencia Comuni-
taria atiende mds de 500 casos mensua-
les, con un 85% de acuerdos, y le ahorra
al Estado 400 millones de pesos al afio.

El Centro de Arbitraje y Conciliacion
(CAC) de la Camara de Comercio de
Bogotd lidera uno de los programas de
justicia comunitaria mds efectivos del
pais, el cual atiende conflictos de arren-
damiento, convivencia, familia y deudas
sin costo para el ciudadano, con acuer-
dos de plena validez legal y tiempos de
resolucion que no superan los 10 dias.

En tres décadas, el programa ha
formado mds de 800 conciliadores en
equidad —lideres de las mismas comu-
nidades, capacitados y certificados por
la CCB— y ha tramitado miles de casos
que, de otro modo, habrian congestiona-
do el sistemajudicial formall.

Para el empresariado bogotano este
modelo es evidencia concreta de que el
sector privado puede ser motor de con-
vivencia, cohesion social y estabilidad
territorial, factores que impactan direc-
tamente el clima de negocios. El servicio
opera en las sedes de Kennedy y Cedri-
tos. Para mas informacion se puede co-
municar al (601)5941000.



ABRIL DE 2026

Mujeres de las Mlanzanas de

Cuidado de Bogotd por primera
vez en el WWA4\\W gracias ala CCB

Bogota volvid a posicionarse como un escenario
central para el diglogo sobre equidad de género
en Ameérica Latina con la realizacion del foro
Women Working for the World (WW4W) 2026, un
espacio que reunio a lideres, empresarias y actores
sociales con el propésito de transformar las
conversaciones en acciones concretas.

a Camara de Comercio de Bogotd

L (CCB) invit6 a 80 mujeres empren-

dedoras de las Manzanas de Cui-

dado de Bogotd y a otras 135 mu-

jeres —emprendedoras, adultas

mayores y gestoras sociales— de los munici-

pios de Quetame, Junin, Sutatausa y Pasca,

en Cundinamarca, al foro \Women Working for

the World (WWA4W) 2026, un espacio que re-

unio a lideres, empresarias y actores sociales

con el propésito de transformar las conversa-
ciones en acciones concretas.

Estas mujeres, acompafiadas por la Secre-
taria Distrital de la Mujer, han podido conver-
tir sus ideas de subsistencia en modelos de
negocio rentables. Su participacion en este
importante encuentro fue posible gracias al
trabajo articulado entre la CCB y las adminis-
traciones municipales, en linea con el propdsi-
tode fortalecer el tejido empresarial, impulsar
el emprendimiento y promover el crecimiento
de las iniciativas productivas en la region.

En su duodécima edicion, el W\W4W 2026
se llevé a cabo el 25 de marzo en la Universi-

dad Santo Tomds, sede Chapinero, y convocd
amds de 500 asistentes y cerca de 50 lideres
nacionales e internacionales. Este foro se ha
consolidado como uno de los mds relevantes
del pais en temas de género, desarrollo soste-
nible y liderazgo femenino, con un objetivo cla-
ro: cerrar brechas y promover oportunidades
reales paralas mujeres.

Més alld de los paneles y las conversa-
ciones, el foro se consolidé como un es-
pacio de inspiracion y proyeccion. Para
muchas de las asistentes, representd una

oportunidad para ampliar su vision de ne-
gocio, fortalecer sus capacidades y reco-
nocerse como agentes de cambio en sus
comunidades.

WW4W 2026 reafirma asi su papel como
una plataforma que impulsa el empodera-
miento femenino y promueve soluciones
conimpagcto real. En un contexto en el que la
equidad de género sigue siendo un desafio,
este tipo de escenarios contribuye a cons-
truir una agenda mds inclusiva y sostenible
para el desarrollo del pais.

VVERTICALES

HORIZONTALES

Una de las modalidades
de robo de la que se deben
cuidar los negocios.

1 . Seredlizard en agostoy este 1 .
afio aumentard a 10.000 sus
citas de negocios.

. La CCB estd ala vanguardia 2
de esta prdctica y gracias
aestolarenovacion de
las matriculas mercantiles
de forma digital fue un
éxito total.

Hace parte del nombre
del foro que impulsa la
equidad de géneroy el
liderazgo femenino en
Ameérica Latina.

. Nombre del programa
del Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Camara

. Granevento literario en el
que podrdn participar cerca

3 [ ] ] [ T ] . [ [ ] [TT1 de 2.300 empresarios. de Comercio de Bogota.
: N : : 4 Tramite que realizaron 4 Serealizo entre el 16
- a | [ ] - L | mds de 470.000 empresas y el 19 de abril y celebro

recientemente ante la CCB. sus 10 afios.

. Iniciativa de la CCB que 6

desde hace 15 afios viene

| ] | | | | . l ] l | | | ] ] ] I promoviendo mds y mejores
servicios y desarrollando

— actividades orientadas a

L] la capacitacion del tejido

empresarial.

Herramienta que

no viene a reemplazar
al empresario,

sino a fortalecer

la competitividad

de su negocio.




