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NUEVO PARADIGMA

EMPRESAS GAFA

(Google, Facebook, Amazon, Apple...
y sus pares de China)

Empresas tradicionales

MILES DE STARTUPS TECNOLOGICAS
Fintech, Agrotech, Segurtech...




cCon qué armas cuentan las empresas para triunfar
en la disrupcion digital?

Bl STARTUP VS. TRADICIONAL [

INNOVACION EXPERIMENTACION CAPITAL MARCA  CLIENTE
AGILIDAD Y RIESGO

Fuente: Global Center For Digital Transformation

@Raquelroca



La poblacion > 65 anos
crecera en 27,1 millones anuales
hasta 2050
(ritmo de envejecimiento del 150%)
La poblacion < 20 anos
permanece casi sin cambios

(de los 2.500 millones actuales
a 2.600 en 2050)




El porcentaje
de empleados > 50 anos
es inferior al 19%
(empresas espariolas)

Los business angels
también discriminan
a emprendedores seénior

Sélo el 4% de las organizaciones
tiene politicas para contratar

a este colectivo

Un escaso 17%
contrata a profesionales
por encima de esa edad en paro

Info: Hays / Adecco / Deloitte



Sila SILVER ECONOMY

fuera un pais, En esta nueva era de longevidad,
seria la tercera economia la educacion, la planificaciéon
mas grande del mundo financiera y el progreso cientifico
estan mas interconectados
que nunca

Informe Angel Capital Assoclation (ACA), “The American Angel”



-

Profesionales a partir de los 40 anos
que defienden, planifican y generan
una nueva longevidad repleta

de visibilidad, calidad y respeto.

Desean seguir aprendiendo

para surfear las olas de cambio digital
y por tanto mantenerse o empezar a
estar en la cresta de la ola profesional.



ABB (Suecia)

1. ‘Route 45 y 57 plus assessment,
para planificar la carrera profesional
del colectivo;

2. 'Careers at Consenec’,
consultora formada por profesionales
alta direccion de ABB <60 anos.
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3. A secure future’,
practicas para garantizar
futuro de calidad para los sénior
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SILV

ACADE

(44 (
-

RAQUEL ROCA 2021 +40

silveracademy.xchool.es

BIENVENID@ AL PROGRAMA ACELARADOR

2 Entrar

. Para impulsar con éxito tu carrera laboral no hay que hacer una

A - TN reinvencion total, ni empezar de cero. Basta con descubrir las
competencias, metodologfas y herramientas propias del s.XXI con las
que activar tu empleabilidad, negocio o emprendimiento.

-] Registrarse

irto: MAYORES DE 40

Jénero: ACCION

- SILVER ACADEMY

Aceleracion del éxito laboral - PROFESIONALES
SENIOR (> 40)

Profesor: Raquel Roca
“ SILVER ACADEMY

2 102 estudiantes

1 68 graduados L 8 8 4 &

Aceleracién del Talento Sénior - EMPRESAS
Profesor: Raquel Roca
SILVER ACADEMY

2 0 estudiantes

< 0 graduados WY

Efecto Iman- Comunicacién de Alto Impacto
(PROXIMAMENTE)

Profesor: Raquel Roca
SILVER ACADEMY

& 0 estudiantes

% 0 graduados Wy



No importa la edad, se trata

alineacion en objetivos,

CO-Creacion,
colaboracion,
respeto e
influencia mutua

de compartir conocimientos

@Raquelroca

Convivencia INTERGENERACIONAL

Baby

Soomers, X, Millennials, Zetas

Somos séniors y juniors al mismo tiempo

Unsplash

Photo by Levi Guzman on
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n Ogimi (Okinawa)

1»« bajo y pasion son lo mismo,

Su gran secreto a voces

' es que se mantienen

‘siempre activos...

- Nunca se retiran de la vida.
Las personas mayores

que siguen comprometidas
con su vida en activo

se mantienen mas sanas

(Geriatric Mental Health
Foundation, 2014)






El futuro no es lo que va a pasar... o
Sigle 10 que vas a hacer
= para que pase

RAQUEL ROCA

SILVER
SURFERS

EL FUTURO LABORAL ES PARA
LOS MAYORES DE 40

Feliz futuro!

raquelroca.com




