Rendicion de cuentas compromiso

DD.HH v anticorrupcion 2026

Derechos humanos

511

Llevamos a cabo una sesion del
comité de derechos humanos 'y
anticorrupcion.

21,2500

Sensibilizamos a mas de 2.500
personas en derechos humanos y
conducta empresarial responsable.
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Usuarios certificados en el curso
virtual “Conducta Empresarial
Responsable: una mirada desde los
DD.HH.”

Empresas (micro y medianas) de Bogotd y
la region fueron acompafadas en la
implementacion de procesos de Debida
Diligencia en Derechos Humanos y
recibieron recomendaciones en este
dambito, en el marco de alianzas con las
Universidades de la Sabana y la Javeriana.
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Boletines publicados en el
Observatorio Radar de Derechos
Humanos y Empresas con el
seguimiento mensual de las dltimas
noticias en derechos humanos y
empresas.
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Se acompaiié la implementacion del Proyecto Economia Inclusiva, Verde vy |
Competitiva que tiene la CCB con la Unién Europea, especificamente la
iniciativa “Fortalecimiento empresarial en prevencion, mitigacion y |
remedio en el marco de la Debida Diligencia en Derechos Humanos”, en - a» o
conjunto con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo-MinCit. |
Se realizaron & talleres regionales en las ciudades de | EIT1 de diciembre de 2025 se realiz6 el evento:
Cali, Medellin, Manizales e Ibagué con la participacion de | Empresas y DDHH: Practicas
mas de 70 personas. Inspiradoras y Mecanismos de
| Resolucion de Conflictos
Se desarrollaron 2 talleres dirigidos a mediadores y £ | de|
conciliadores del Centro de Arbitraje y Conciliacion (CAC) n este evento sedpresentudron chgunﬁs elas
de la CCB vy de la Secretaria Distrital de Gobierno, sobre | !or0<|:t|cos mzlplro OFSS en erecl 0s humanos
derechos humanos y el rol de los mecanismos de implementadas por Pymes en el pais.
resolucion de conflictos. |
. J

Se construyeron 3 documentos relevantes sobre debida diligencia en derechos humanos:

Documento con 10 practicas |
inspiradores de Pymes en derechos

humanos.

Linea
ética

SAGRILAFT
y PTEE
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Se recibieron trece denuncias a través de la
plataforma lineaetica.ccb.org.co y otros canales
de contacto. Todas fueron atendidas de manera
oportuna, confidencial y conforme a los
procedimientos establecidos. Dos denuncias
fueron desestimadas: una por falta de informacion
suficiente y otra por no estar dentro del dmbito de
competencia de la CCB, ya que se trataba de una
presunta estafa cometida por un tercero no

vinculado a la entidad

En mayo se publicaron las
Politicas y Manuales
SAGRILAFT y PTEE aprobados
por la Junta Directiva en el
Sistema de Informacion de
Gestion y en el Sitio Web de la

CCB (Idiomas: inglés y espafiol).

Transparencia y Cultura de la Legalidad

En el dmbito del fortalecimiento de la
cultura de la integridad empresarial,
en conjunto con el Comité Colombiano
de la Cédmara de Comercio
Internacional (ICC Colombia), se
disefié un plan de capacitaciones para
la segunda version del Ciclo de
Integridad y Anticorrupcion para
MiPymes y ESAL: Estrategias para
minimizar los riesgos corporativos y
potenciar la reputacion empresarial. A
lo largo de 9 sesiones, participaron
950 personas como oficiales de
cumplimiento y equipos legales de
Mipymes y ESAL y obtuvieron
certificacion 218 personas de 185
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9 950 certificados

seciones participantes

161 participantes en el curso virtual y
autogestionado de Medidas de
seguridad y anticorrupcion para
Mipymes que entrega conocimientos
bdsicos sobre cémo prevenir los
delitos que afectan la seguridad, al
igual que conocer los minimos
exigidos por estdndares nacionales e
internacionales para prevenir la
corrupcion.
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161

participantes

Guia de debida diligencia en derechos
humanos, que consiste en una
herramienta practica que facilita la
identificacion, prevencion, mitigacion y
remediacion de impactos negativos
sobre los derechos humanos y hace
énfasis en sectores especificos como el
textil, agroalimentario y de extraccion
minera.
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Colaboradores de la entidad
participaron del Curso
“Integridad que construye
confianza: SAGRILAFT y PTEE”
el cual tiene como objetivo
sensibilizar sobre la Gestion de
Riesgos, la importancia de
SAGRILAFT y PTEE y su rol en la
prevencién de riesgos.

En alianza con la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y
el Comité Colombiano de la Camara de
Comercio Internacional (ICC Colombia), se
llevé a cabo la conmemoracion del Dia
Nacional contra el Lavado de Activos y del
Dia Internacional contra la Corrupcion, que
contaron con la participacién de 362 y 200
asistentes respectivamente. Estos espacios
tuvieron como propésito fortalecer la cultura
de prevencion de la corrupcion y del lavado
de activos en los sectores publico y privado,
mediante el intercambio de experiencias
nacionales e internacionales y el andlisis de
tendencias emergentes, al tiempo que
promovieron un didlogo entre el sector
publico, el sector privado, los cooperantes y
la sociedad civil, orientado a robustecer las
estrategias de prevencion, detecciony
sancion de estos delitos en Colombia.
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362 200

participantes participantes
Lavado de Activos corrupcion

Dos denuncias se encuentran en tramite,
en proceso de verificacion y andlisis de la
informacion correspondiente.
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Se realizé6 acompafiamiento a
las Camaras de Comercio de
Facatativa, Casanare, Sur
Oriente Tolima, Ibagué, Tunja y
Villavicencio, para la

implementacién del Régimen de
Medidas Minimas.

| Guia Préctica: Conducta Empresarial
Responsable y Mecanismos de Resolucion

| de Conflictos. En esta guia se pretende dar
una introduccién a la Conducta Empresarial

Responsable (CER), los principales

estdndares internacionales que la sustentan

v, sobre todo, un enfoque prdctico sobre
como los mecanismos de resolucion de

| conflictos, como la mediacion y la
conciliacién, pueden convertirse en una via

| efectiva para resolver y prevenir conflictos.
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Las nueve denuncias restantes no dieron
lugar a acciones adicionales, toda vez
que, tras la revision realizada, no se
encontraron evidencias que confirmaran
los hechos reportados

Se gestionaron 296 procesos
de debida diligencia

intensificada a contrapartes de
la CCB, obteniendo O rechazos.

De la mano del Hub Nacional de
Alliance for Integrity en Colombia
(AHK Colombia) se capacitaron
16 empresas en la metodologia
De Empresas para Empresas -
DEPEs, una iniciativa dirigida a
organizaciones con interés en
fomentar mecanismos efectivos
para la prevencion de la
corrupcion mediante
herramientas y conocimientos
prdcticos.

En el marco de la Cumbre de
Sostenibilidad y el evento de Somos
Sostenibles se certificaron 46
personas en el taller practico ¢Qué
medidas implementar frente a los
riegos de la contratacion pablica y
privada?
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46

personas
certificadas
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16

empresas
capacitadas




