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| ACTIVIDA
| ACTIVIDA ACTIVIDA DES !
| DES ! DES ! AVANCE OBSER
MODALIDAD DE CODIGO DESCRIPCION | ACTIVIDADES ¢ :
REGISTRO HALLAZGO DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ! ACCION DE MEJORA DESCRIPCION UNI;E::AD Flgl:::l:l \H\gél:l"
| MEDIDA EJECUCI
| jul]
Se reportan cumplimientos de metas TIDiagnéstico del resultado de lo
superiores al 1003, asi como atroz indicadores al cierre del 2024
registran logros inferiores del orden del Zlldentificar causas comunes de|
Indicadares - 5434 v ddis, afectanda la confiabiidad de | Carrectiva: Fortalecer no cumplimiznta
Adminiztrativo [A] - |la adecuada planeacion de las diferentes | zeguimiento al cumplimiento de 3Fortalecerloslineamientos de |, .
EE%SECJHDIHPEEENN%EDL PLAN o100 Mo efectivo en actividades y de los resultados reportados. |indicadares que permita estableces| acusrda conlas causas L!nem:ﬂentos 4| 202501201 2025/04/30) 15|
auditoria vigencia acciones para alcarzar lasmetas | encontradas astados
2023 En el zeguimienta de la autori a financiera a | establecidas 4] Establecer mayar frecuencia
la vigencia 2023 se encaontraran de seguimienta que permita
indicadores que no alcanzaron las metas definir acciones en los casos de
establecidas. dezviacion de laz metaz
Fegistro Beneficios Cuando los beneficios a los empleados
3 [vazaciones colectivas y beneficios Correctiva: Ajustar los ineamisntos | . " . -
& Empleades - conexos] se cancelan anticipadamente restringienda la solitud de estas Ajustar lineamisntc eliminando el
1SLISCRIPCION DEL PLAN 101003 \.l'acfa.clon.e's e antes de que se cause completamente &l | beneficios cuando no se tenga dlsf.lu.te Vacacasiones L!neamlento 1| 202412/02] 2025/03031 17
DE MEJORAMIENTO Bonificacidn ) anticipadas ajustado
ADMMISTRATIVO derecha a ellos, genera saldos por terceras| salda para causar el disfrute del
&) enlacuenta del pazivo, presentando mismo
walores contrarios a su naturaleza.
=
Correctiva: Se ajustard el Manual
Elmanual de Reconaocimienta Recursas dereconaocimiento contabley Bjustar, revizar, aprobar v
Aplicacidn del Privads 2 Pdblico no estipula un métoda | financiers de las gastos public.ar en el sistema de
Marual de para caloular labase ala que se aplican los| transversales por procesos infarmacidn de gestidn de |2 CCE
Reconocimienta diferentes inductores. Ademas, no corporativos y administrativos para | el Manual de reconocimienta
EE%SECJHDIHPEEENN%EDL PLAN 101004 Pecursos Privado a | contempla la revizsidn del valor areconocer | la gestidn de los recursos de origen | contable financiero de las Manu?:: 4| 20250102 2025/06/30) 26
Puablico con las cifras reales al 31 de diciembre. privadaindicandeo la referencia gastos transversales por austado
ADMINISTRATIVD | Esto generaincertidumbre sobre el pasible | donde reposaranlos archivos que | procesos carporativos y
(&) impacta en los estados financieros yenla | contienen los céloulos para estimar | administrativos para la gestidn def
ejecucidn presupuestal. elvalor delreconaocimienta. los recursos de origen privado




