
Lo que todo emprendedor y 
emprendedora debe saber

¿Usted sabe qué es la nómina electrónica? Venga y le cuento sobre la resolución 13 de 2021

¿Qué es una nómina electrónica?

En términos generales, es el registro que realiza un 
empleador sobre los pagos que debe hacer a sus 
trabajadores por concepto de salario y otras prestaciones 
laborales. En otras palabras, es la expresión contable y 
legal de la relación laboral.

Depende. La nómina electrónica es obligatoria para los 
contribuyentes de los impuestos de IVA o renta, que 
realicen pagos derivados de una relación laboral, legal o 
reglamentaria, y para quienes tengan pensionados a 
su cargo.

Verifica si estás obligado según la Resolución 
000013 de 2021.

Inscribirse en “Solución Gratuita de Nómina 
Electrónica”, que es una plataforma integral (incluye 
facturación electrónica también) de la DIAN que no 
tiene costo alguno Ideal para personas naturales 
comerciantes y personas jurídicas pequeñas.

Obligación legal para empleadores. Desde la 
Resolución 000013 de 2021 de la DIAN (para deducir 
costos laborales en su declaración de renta, deben 
generar y transmitir la nómina electrónica 
mensualmente).

Contratar un software avalado por la DIAN: Este 
debe estar en formato XML y contar con los 
requisitos de validación y conservación documental 
Se recomienda para personas jurídicas pequeñas y 
medianas.

Desarrollar tú Software propio (costos elevados)
Recomendado para personas jurídicas bastante 
grandes.

Al tener nómina electrónica, podrán utilizar 
dichos pagos como costos, deducciones o 
impuestos descontables en el impuesto 
sobre la renta o el IVA.

¿En qué se diferencia con la tradicional?

Nómina tradicional

Evaluación inicial

Envía el documento dentro de los 10 primeros días hábiles 
del mes siguiente y espera validación de la DIAN.

Transmisión y validación

Conserva los documentos por mínimo 10 y realiza ajustes 
mediante notas de ajuste si es necesario.

Conservación y seguimiento

Regístrate en la página de la DIAN y define si usarás 
software propio o un proveedor autorizado.

Habilitación ante la DIAN

Asegura que el software cumpla con los requisitos 
técnicos (XML, firma digital, validación).

Configuración del sistema

Incluye identificación, valores devengados/deducidos, 
medio de pago, CUNE, y firma digital.

Generación del documento

Nómina electrónica

Se elabora en 
formatos físicos o 
simples como Excel.

Se genera mediante 
software especializado 
y estructurado.

No requiere 
validación externa.

Obligatoria su 
validación dentro
de plazos legales.

Uso interno 
(administrativo-
laboral).

No sirve como soporte 
fiscal deducible.

Almacenamiento físico 
o local.

Sí sirve como soporte 
para deducciones 
tributarias.

Acceso digital, 
trazabilidad y
respaldo seguro.

Uso fiscal y tributario.

Se entrega al 
trabajador como
comprobante.

Se transmite y valida 
ante la DIAN.

¿Nos toca a todos?

¿Tiene algún costo? ¿debo pagar algo 
mensual?

Y bueno, ¿cómo me paso?

XML

CUNE

Nómina electrónicaYa para finalizar, ¿qué implicaciones
legales tiene?

XML es como una forma organizada de guardar
información usando etiquetas. Imagínate que es una caja 
donde todo está muy bien rotulado para saber
qué contiene.

CUNE - Código Único de Nómina Electrónica, un
identificador alfanumérico que sirve para distinguir de 
forma única cada documento de nómina electrónica.

Si no lo hacen, no podrán descontar esos pagos 
como gastos tributarios.Además, pueden enfrentar 
multas de hasta 15.000 UVT por omitir o reportar 
mal la información.

Prueba legal ante entidades como la UGPP (Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social): 
El documento soporte de nómina electrónica se 
convierte en una prueba válida para fiscalizaciones.

Transparencia y trazabilidad. Al estar validada por la 
DIAN, la nómina electrónica permite:

Plazos y periodicidad: Debe transmitirse dentro de los 
10 primeros días hábiles del mes siguiente al pago.

Si hay inconsistencias en pagos, bonificaciones o 
viáticos, la UGPP puede iniciar procesos de revisión.

Verificar pagos realizados a cada trabajador.

Detectar omisiones o errores que antes podían pasar
desapercibidos en documentos físicos.

Evitar litigios laborales, ya que el trabajador puede 
usar el documento como evidencia en caso de 
reclamos.

Si se paga semanal o quincenalmente, se acumula
la información y se reporta mensualmente.

La protección de los derechos laborales se mantiene
vigente, incluso si el formato es digital.

El empleador o empleadora sigue obligada a pagar
prestaciones, liquidaciones, horas extras, etc.

Pero ahora debe reportarlas con mayor precisión, lo 
que fortalece la protección del los y las trabajadoras.

Por ejemplo, si se reportan viáticos como no 
salariales sin justificación, podrían reclasificarse 
como salario y generar sanciones.

Referencias:

1.

2.

3.

Definicion.de. . (s.f.). XML.
https://definicion.de/xml

MDN Web Docs. (s.f.). Introducción a 
XML.
https://developer.mozilla.org/es/d
ocs/Web/XML/Guides/XML_introduction

Siigo. (2023, julio 11). ¿Qué es el CUNE?.

Buk. (2022, noviembre 8). ¿Qué es
el CUNE en la nómina electrónica?.

The Factory HKA. (2023, agosto 3).
¿Qué es el CUNE y por qué es
importante?.

DIAN. (2021). Resolución 000013 
de 2021.

Gerencie.com. . (s.f.). Nómina
electrónica.

Pacioli. (s.f.). Nómina electrónica DIAN

Legal Help Abogados. (2023, abril
25). Nómina electrónica.

Arimetrics. (s.f.). ¿Qué es XML y para 
qué sirve?.
https://www.arimetrics.com/glosario-digital/
xml

https://www.siigo.com/blog/que-es-el-
cune/

https://www.buk.co/blog/que-es-el-cun
e-en-la-nomina-electronica

https://thefactoryhka.com.co/blog/

https://www.dian.gov.co/Paginas/re
sultados-de-busqueda.aspx?k=CUNE

https://www.gerencie.com/nomina-elec
tronica.html

https://legalhelpabogados.com.co/artic
ulos-de-interes/nomina-electronica

Hay 3 opciones:

Solución gratuita  de Nómina 
Electrónica 
https://micrositios.dian.gov.co/sistema-
de-facturacion-electronica/solucion-gr
atuita-de-nomina-electronica/


