
Un programa de: 

“Conexión Laboral: 
Talento con Propósito”

Un camino hacia tu identidad, propósito y éxito laboral



TRANSFORMACIÓN 
PROFESIONAL

“Define tu identidad, potencia tu 
propósito y transforma tu futuro 

laboral.”



¿Qué es un Proyecto de Vida Profesional?

Es un camino planeado que integra tus aspiraciones más 
profundas con tu realidad laboral. No es solo conseguir un 
empleo, es construir una carrera con sentido.

Este proyecto conecta tu propósito personal con tus 
valores, fortalezas y el estilo de vida que deseas vivir.

Propósito claro
Define tu norte 

profesional

Metas 

profesionales
Tu visión de futuro

Fortalezas únicas
Lo que te hace brillar

Valores 

personales
Guían tus decisiones



Identidad Profesional: Tu Huella Única

El mercado valora autenticidad

Las empresas buscan personas con claridad 
sobre su valor profesional y coherencia entre 
lo que dicen y hacen.

Se busca autogestión

Las organizaciones modernas necesitan 
profesionales con propósito claro, capacidad 
de liderazgo propio y gestión autónoma.

Reduce brechas laborales

Las mujeres enfrentan desafíos específicos 
que pueden superarse con planeación 
estratégica y confianza profesional.

La identidad 

profesional es la 

manera en que te 

reconoces a ti misma 

en tu rol laboral: lo 

que sabes hacer, 

cómo lo haces y lo 

que te diferencia de 

otros profesionales.



Según informes de ONU Mujeres y la OIT, las mujeres continúan enfrentando brechas 

significativas en el mundo laboral que afectan su desarrollo profesional.

La Realidad del Mercado para las Mujeres

La identidad y el propósito profesional fortalecen la confianza, un factor directamente 

relacionado con el acceso a empleos de mayor calidad y oportunidades de crecimiento.



Herramientas para Construir tu 
Proyecto Profesional

Autoconocimiento profundo
Identifica tus habilidades técnicas y blandas, intereses genuinos y 

motivadores internos. Conocerte es el primer paso para proyectarte.

Valores personales
Define qué es negociable y qué no en tu carrera. Tus valores guían 

decisiones importantes y te mantienen alineada con tu esencia.

Método Ikigai
Encuentra el punto donde se cruzan lo que amas, lo que haces bien, lo que 

el mundo necesita y por lo que te pueden pagar.

Análisis FODA personal
Evalúa tus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para diseñar 

estrategias de desarrollo profesional efectivas.

Marca personal
Define qué comunicar, cómo presentarte y qué te diferencia. Tu marca 

personal es tu promesa de valor profesional.

Presencia digital 

estratégica
Optimiza LinkedIn, 

crea tu portafolio y 

gestiona tu reputación 

online. Tu huella digital 

es tu carta de 

presentación 24/7.



El CV que Abre Puertas en el Siglo XXI

Encabezado 

profesional claro
Nombre, profesión y 

contacto visibles de 

inmediato

Perfil orientado a 

logros
3-4 líneas que muestren 

tu valor profesional

Experiencia cuantificable
Usa números, porcentajes y 

resultados concretos

Palabras clave del 

sector
Lenguaje que los 

sistemas ATS pueden 

detectar
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El mercado laboral actual es digital, competitivo y basado en resultados. El 70% de las empresas utiliza 

sistemas ATS (Applicant Tracking Systems) para filtrar hojas de vida antes de que lleguen a un 

reclutador humano.

5

Formato compatible
Sin tablas ni imágenes que 

confundan los sistemas

El 60% de los reclutadores rechaza CVs con errores de formato o sin palabras clave relevantes. Tu CV 

debe ser encontrable antes de ser memorable.



Domina las Entrevistas con el Método STAR

Situación

Describe el contexto o desafío que enfrentaste en una 

experiencia laboral específica
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Las entrevistas modernas se basan en 

competencias, evaluando comportamientos 

previos que demuestran habilidades. El 

método STAR es la clave para responder con 

estructura y confianza.

Tarea

Explica cuál era tu responsabilidad o el objetivo 

que debías alcanzar

Acción

Detalla los pasos concretos que tomaste para resolver la 

situación

Resultado

Comparte los resultados cuantificables y el 

impacto de tus acciones

Consejos clave: Habla de tus logros sin 

minimizarlos. Practica cómo presentar 

debilidades como áreas de crecimiento. Cuida 

tu lenguaje no verbal tanto como tus palabras.



Adaptarse a una organización va más allá de cumplir funciones. Implica comprender sus 

valores, formas de comunicación, estilo de liderazgo y normas visibles e invisibles que influyen 

en tu bienestar y desarrollo.

Cultura Organizacional: Encuentra tu Lugar

Las organizaciones modernas están migrando hacia modelos híbridos, flexibles y basados en 

inclusión y bienestar. El liderazgo femenino está relacionado con culturas más colaborativas y 

resilientes.



Competencias Esenciales para Prosperar

Comunicación 

efectiva

Expresa ideas con 

claridad y escucha 

activamente para 

construir relaciones 

profesionales sólidas

Autonomía 

profesional

Gestiona tu tiempo, 

proyectos y desarrollo 

con iniciativa propia y 

responsabilidad

Resolución de 

conflictos

Maneja 

desacuerdos con 

empatía y busca 

soluciones que 

beneficien a todas 

las partes

Inteligencia emocional

Reconoce y gestiona tus emociones y las 

de otros para crear ambientes de trabajo 

saludables



"Tu proyecto 
profesional no es un 
destino, es un proceso 
dinámico que se adapta 
a tus etapas de vida y a 
tus sueños"

Tu Valentía 
Transforma tu 

Futuro



Gracias

      Lla es
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