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Fich

a Técnica

Tema

* Encuesta de Género

Universo

* Personas y residentes habituales mayores de 18 afos, habitantes de las 20 localidades de Bogota

correspondientes a los 6 estratos socioecondémicos

Tamano de la muestra
* 14.008

Metodologia

* Encuesta presencial

Tipo muestreo

* Probabilistico, estratificado, aleatorio simple — ESTMAS.

Empresa contratista
* BRANDSTRAT BIC SAS

Fecha de aplicacion 2025
* Entre 10 de septiembre y el 21 de diciembre 2025

Margen de error y confiabilidad
* Margen de error: 1,95 y Confiabilidad: 95%




#SomosLlaves

Contenido

90,
Modulo de Cuidado

Trabajo doméstico y responsabilidades de
cuidado

Inclusion Financiera

Acceso a servicios bancarios y crédito

Salud

Acceso a servicios y bienestar integral

=

Mercado Laboral

Empleo, contratacidn y brechas salariales

0
Digitalizacion

Conectividad y competencias digitales

Redes de Apoyo

Vinculos sociales y sistemas de soporte

Participacion

Incidencia civica, social y politica

f—
[(—3

Roles de Género

Percepciones y normas culturales

Q0

Violencia

Prevencion, denuncia y respuesta institucional
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Caracterizacion

¢En qué actividad ocupé la mayor parte del tiempo la

semana pasada?

Trabajando como emp
independiente

o I
42,4%

Oficios en el hogar o labores del cuidado no 5,2%
24.8%

Trabajando en su empresa o - 12,9%
emprendimiento 10,2%

remunerados

. 7.3%
Estudiando 8.9%
. 8,7%
Pensionado 6.0%
. 6,3%
Buscando trabajo '4’7%
) . . . . 3,8%
Vacaciones, licencia o permiso de trabajo 3 0%

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

mHombre ® Mujer

¢Es usted el o la jefe de este hogar?

Hombre

Las decisiones se toman de manera
compartida; 15,0%

No; 23,3% Si; 61,7%

Mujer

Las decisiones se toman de manera
compartida; 17,2%

Si; 50,9%

No; 32,0%




0
)
=

=

=
n
o
(=
o
2]
*+

Caracterizacion

¢ Cual es el maximo nivel educativo alcanzado?

Primaria 12,1%
9,9%

0,

Técnica o tecnolégica profesional 16,7%
? 14,5%
; 13,7%
Prof I ;
rofesiona - 13.3%

2,9%
P d '
osgrado I 3.8%

0,
Ninguno o no responde ' 1.1%

0,8%

m Mujeres ®Hombres
Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

En los ultimos 10 aios de su vida, s usted tiene o ha tenido
experiencia de al menos 2 aios, asi no sean continuos
trabajando en negocios o empresas de 3 o mas empleados?

Mujer
Si; 42,2%

No; 57,8%

Hombre

Si; 49,2%
No; 50,8%

00
0o
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Caracterizacion &3

En términos de su educacion superior, ¢ qué estudio?

27,7%

Negocios, administracion y finanzas 22.5%

16,9%

Salud (clinica, dental, farmacia) 8.4%

Tecnologia e industria 11,6%

30,8%
9,7%

Educacion e infancia 4.2%

Sociales, derecho, politica y seguridad 8 %02%

. ~ . .z . . 0,
Artes, disefio, comunicacion y audiovisu 6.2%

9,1%

3,4%
3,8%

3.2%

Marketing, ventas y comercio

Estetica y cosmetologia <5%0"

3,0%
3,5%

il

Turismo, gastronomia y deporte

Idiomas y humanidades 11’5%2?’

; 1,19
Ambiental y agro 1,'00/{;’

Aviacion y aeroportuario 001’5?/;’/"

‘2 0 04%
Confeccion 0.0%

®m Mujeres mHombres
Base: 4.600

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

Respuesta Unica. Esta pregunta fue respondida por quienes tienen una formacion superior a la tecnologia.
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Caracterizacion

¢Cual es el numero de personas que viven

permanentemente en su hogar (incluido usted mismo y sin

incluir mascotas)?

I 21,8%
I, 2 1,8%
I, 26.4%
I 29,2%
I 23.0%
I ©3,2%

I 11,5%
I 1.5%

I o.79%

® Hombre m Mujer

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

3,4%
6%

il
6 Mas de 6
personas

3

B 42%
Hl 45%

¢ Tiene animales de compaiia/mascotas que vivan
dentro de su hogar?

Mujer Hombre

No;
42,4% Si: No;

57,6% 48,5%

¢ Cual es la mascota con la que convive?

Gato . 25,0%
ve:

Conejo | ——— 30,0

Hamster | 17 %Y,

Tortuga [ oy, 6%

mHombre m Mujer

Si;
51,5%



. Modulo de
cuidado

Trabajo doméstico y
responsabilidades de cuidado
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Dependencia econémica

00
0o

Tiene personas dependientes en los siguientes segmentos:

¢ Tiene personas que dependan
econdmicamente de usted?
Hombres 20,2% 4,2% 75,6%
Nifios o nifias menores .
(14 afios o menos) Mujeres 29,5% 1,9% 68,7%
Mujer
Hombres 25,6% 5,4% 69,0%
Si; Adolescentes (de 14 a
41.2% los 18 afios) Mujeres 33,7% 2,5% 63,8%
No;
58,8% Hombres 27,3% 5,9% 66,9%
Adultos (entre los 18 y
los 60 afos) Mujeres 30,7% 3,6% 65,7%
Hombres 19,6%  5.2% 75,1%
Adultos mayores (60
afnos omas)  Mujeres 19,5% 2)7% 77,8%
Hombres 22,8% 5,2% 72,0%
Hombre Personas con
Si; _ discapacidad o, .o 0o TR 86,2%
44.2% necesidades especiales
Hombres 16,8% 6,4% 69,9%
No; Otro .
55,8% Mujeres 13,3% 5,5% 73,9%
(]
2
o m Siy viven con usted ®Si, pero no viven con usted B No tiene dependientes de este segmento
@
2
5
g Base: 14.008 Solo para quienes respondieron si tener dependientes econémicos.

Respuesta multiple por atributo
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.




Cuidado

¢Tiene hijos (asi no viva con ellos)? ¢Usted vive con su pareja o compariero(a)
permanente?

" 32,2% No 38,5%
40,5% 33,3%
67,8% , 48,6%
Si ‘ S 9
59,5% 56.8%

® Mujer ®Hombre = Mujer = Hombre

¢Cuantos hijos tiene (asi no viva con ellos?

0,
38,7% 35.7%
29,1% 28,6%
0,
17,6% 206%

8,9% 8,6%

- - 3,5% 3,5% 2,2% 3,0%
I . |

1 hijo 2 hijos 3 hijos 4 hijos 5 hijos Mas de 5 hijos

® Hombre mMujer
Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

0
)
=

=

=
n
o
(=
o
2]
*+

00
0o



Actividades de cuidado co

o _— - . . CO
¢Dedica tiempo semanalmente a las siguientes actividades de cuidado en el hogar sin que le paguen por ello?
Con personas dependientes Sin personas dependientes
Total econémicamente econémicamente

Preparacion de comidas para las personas 54.0% 64,3% 45.8%
del hogar 81,4% 90,8% 74,8%
Aseo, arreglo y acomodacion de los 55.2% 63,7% 48.4%
muebles del hogar 75,5% 86,8% 67,5%
Lavado, secado, planchado y guardado de 41,5% 47,3% 36,9%
la ropa de las personas del hogar 71,7% 83,4% 63,5%
hogar 58,3% 69,9% 50,1%
Actividades de cuidado de nifias o nifios u% 29 1% 51%
menores 30,0% 53,5% 13,6%

Traslado de personas del hogar de un lugar

. : < i 14,3% 26,1% 5,0%

:tgt)ro (hijos al colegio, traslados al médico, 20,8% - 038,9% 8.1%
Reparaciones o mantenimiento de F 33,9% 44,5% F 25,5%
elementos del hogar 8,6% 13,5% 5,2%

. , 6,0% 9,5% 3,3%

Actividades de cuidado de adultos mayores 8.0% 12"7% 4’73’/0

Actividades de voluntariado para otras 4.7% 5,2% l 3,3%

personas que no pertenecen al hogar 51% 8,6% 4.1%
A.ctividad.es de cuidado dg personas con 3,2% 6,6% l 1,6%
discapacidad o con necesidades especiales 4,7% 6,6% 1,9%

EHombre = Mujer

= Hombres @ Mujeres mHombres m Mujeres
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Base: 14.008 Porcentaje de personas que responden si
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. Respuesta mdiltiple




Actividades de cuidado

¢Dedica tiempo semanalmente a las siguientes actividades de cuidado en el hogar sin que le paguen por ello?

Total Con hijos

Preparacion de comidas para las personas 54 0% 56,9% ,
del hogar 81,4% 88,9%

Sin hijos

49.6%
65,7%

Aseo, arreglo y acomodacion de los 55.2% 23,7 80.4%
muebles del hogar 75,5% ’

65,1%

41.7%
Lavado, secado, planchado y guardado de 41,5% & 78,8%
la ropa de las personas del hogar 71,7%

41.1%
56,8%

55,2% 64,6%

44,9%

Compras y administracion de bienes para el _
hogar 58,3%
22.4%
39,8%

Actividades de cuidado de nifias o nifios u% 5,8%
menores 30,0% 9,4%
19,6%
Traslado de personas del hogar de un lugar % - 27,1% o
a otro (hijos al colegio, traslados al médico, 14’23008"/ 6;65({;
;O /0 o, ,0 /0
etc.) TR 41,0%
,O0 /0
Reparaciones o mantenimiento de F 33,9% 5,6%
elementos del hogar 8,6% 0 71%
,4/0
- : 6,0% 23,5%
Actividades de cuidado de adultos mayores 8.0% 3698/0"/ m
,U70
Actividades de voluntariado para otras 4.7% ) 3,8%
personas que no pertenecen al hogar 51% ggo//g 3,7%
A.ctividad.es de cuidado dg personas con 3,2% 5.4% 2,1%
discapacidad o con necesidades especiales 4,7% 5 8% 2,0%

EHombre = Mujer " . "
m Hombres con hijos ®m Mujeres con hijos
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Porcentaje de personas que responden si
Respuesta multiple

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

m Hombres sin hijos ®m Mujeres sin hijos



Actividades de cuidado &3

Indique nimero de horas semanales en cada actividad que realiza:

. Hombres . Mujeres

Preparacion de comidas para las personas del hogar Actividades de cuidado de nifias o nifios menores
el

. . 4.2
G promediododies | - ;
; ; 24
Promedio de horas al dia - 27
Aseo, arreglo y acomodacién de los muebles del hogar Traslado de personas del hogar de un lugar a otro % Promedio de dias
(hijos al colegio, traslados al médico, etc.)

- 2,4
) . 41
. . 2.9 Promedio de horas al dia - .
% Promedio de dias _ 37 @ 3,9

r!_-“\- Promedio de dias

2.4 2 43
Promedio de horas al dia - 28 O—Cr 4
’ Promedio de horas al dia A e

[
N

Promedio de dias

o
[N

Actividades de voluntariado para otras

Promedio de horas al dia personas que no pertenecen al hogar

=

Ny
w
o

Actividades de cuidado de personas con

Reparaciones o mantenimiento de elementos del discapacidad o con necesidades especiales
ol promedodsdes ) 2
@ “'{4 Promedio de dias

hogar (incluye electrodomésticos, vehiculos, etc.)
. . 5,6
[‘_‘/“ % Promedio de dias _ 59
Promedio de horas al dia - 25
Promedio de horas al dia - 54 Promedio de horas al dia -‘08 0

Lavado, secado, planchado y guardado de la ropa de las
personas del hogar

l
N\l
-

. Compras y administracion de bienes para el hogar Actividades de cuidado de adultos mayores

o

= D @

S 7n) e di 55

@ —C ’

o] . P

= Promedio de horas al dia -2 24 Promedio de horas al dia "87,8
(o]

(%]

H® Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.




Actividades de cuidado

En relacién con las tareas de cuidado del hogar,

iconsidera que usted?

Total

79,9%
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70,6%
22,6% 1399
6,9% - “" 6,8%
— [ -
Hace mas de lo que le Hace menos de lo que Hace lo que le
corresponde le corresponde corresponde
Base: 14.008 ® Hombres ®mMujeres
Con personas dependientes
78,8%
60,7%
36,4%
9.1% 12,2%
’ 2,8%
— [ [
Hace mas de lo que le Hace menos de lo que Hace lo que le
corresponde le corresponde corresponde

® Hombres ® Mujeres
Base: 5.579

Respuesta tnica. Suma 100%

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

Frente a las actividades de cuidado:

Sin personas dependientes r 20,9%
. economicas 12,3%
Han dificultado progresar °
en mi vida profesional o

laboral Con personas dependientes F 42,2%
economicas 18,9%

m Mujeres mHombres

Me dificultado en algun Sin persé’cliz?nﬁgggdie”tes m 110/3:8%
momento de la vida ingresar e

a algun trabajo o cargo
Con personas dependientes F 39,8%
economicos 16,7%

m Mujeres mHombres

Porcentaje de personas que respondieron si Base: 6.199

Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afios,
asino sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 0o mas empleados



Mercado laboral

Empleo, condiciones de contratacion y
brechas salariales
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Mercado laboral

¢ Qué posicion describe mejor sus ultimos
anos de experiencia laboral?

Presidente, Gerente, director r 5,5%
2

general, CEO 3%
. . 2,0%
Vicepresidente, Subgerente 1.0%

' ] 21,0%
Jefe o Coordinador de area -7,5%
. . o 25,5%
Profesional o Nivel técnico — 31,3%
_ 46,0%

¢Usted cuenta con teletrabajo/trabajo
remoto/hibrido o flexibilidad de horarios?

771%  76,8%
No

m Hombre = Mujer

229%  23,2%

Si

¢ Tener flexibilidad en los horarios o teletrabajo facilita o
facilitaba sus labores de cuidado en el hogar?

. 84,2%
s

6.4%
No 8.6%

& No tengo labores de cuidado 9.4%

-~ = Hombre m Mujer en el hogar que ocupen mucho 5 1%

— tiempo '

[%]

o]

= .

5 mHombre mMujer

H® Base: 6.199 Aplica para quienes respondieron si contar con teletrabajo remoto/hibrido o flexibilidad de horarios

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afos, asi no sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 o mas empleados
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Mercado laboral

¢Cuales han sido los principales canales por medio del cual ha conseguido empleo?

A través de amigos, familiares u otro tipo de referencia _2,0%
personal 44.6%
A través de plataformas digitales o paginas web de

busqueda de empleo (ej.: Computrabajo, Elempleo, _22220{;%

LinkedlIn, etc.)

Por contacto directo con el empleador o visitas a _ 31,2%
empresas 23,8%

A través de redes sociales (ej.: Facebook, WhatsApp, _ 12,8%

grupos laborales, etc.) 13,6%

A través de convocatorias, concursos o publicacion de
vacantes (empresas, entidades publicas, etc.)

13,6%
13,5%
A través de agencias de empleo publicas o privadas 11.3%
(como el Servicio Publico de Empleo, cajas de - 12 5‘3,/
compensacion, etc.) o

A través de una institucion educativa o de formacion 7.8%

(universidad, SENA, etc.) 8,6%

7,5%
8,3%

A través de ferias o eventos de empleo

2%

) o . 3
A través de sindicatos o gremios . 2.9%

® Hombre mMujer

Respuesta multiple
Base: 6.199

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afos, asi no sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 o mas empleados
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Contratacion

En una escala de 1 a 10, donde 1 es nada probable y 10 es muy probable, ¢ Qué tan probable es que usted aplique a
un trabajo que le llame la atencion, aunque no cumpla con LA MAYORIA de los requisitos?

Mujeres [REXGA

4,2% 57% 8,2% 14,7% 8,7% 11,6%

| J
/
44,4 Mujeres

Hombres 4,5% 6,5% 6,3% 13,6% 10,8% 11,9%

[
46,3% Hombres

Nada probable <

» Muy probable

Para los hombres es mas probable (+1,9 p.p.) aplicar a un trabajo, aunque no cumpla
con la mayoria de requisitos

Base: 6.199

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afos, asi no sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 o mas empleados



Contratacion

Cuando en una entrevista de trabajo le preguntan su expectativa salarial s usted...?

54,5%

51,5%
46,6% 46,3%
34,2%
23,9% 23,7% 22.7% 24,0%
18,5% .
16,8% 15,1%
7,4%

Da un valor que usted considera Da el valor minimo para aceptar la Da un valor un poco mas alto que el Da un valor mucho mas alto que el
justo para sus calificaciones y oferta que considera justo para sus que considera justo para sus
experiencia calificaciones y experiencia calificaciones y experiencia

m Hombres con dependientes  ® Hombres sin dependientes  ® Mujeres con dependientes  ®Mujeres sin dependientes

Respuesta unica
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Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afios, asi no sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 0 mas empleados
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Contratacion

Por favor responda Si o NO a las siguientes preguntas:

Mujeres

Durante un proceso de seleccién o vinculacion
a un trabajo, ¢le han pedido o aplicado una
prueba de embarazo o le han preguntado si

estd embarazada?

57,2% 42,8%

¢Alguna vez durante una entrevista de trabajo

Hombres

No aplica

le preguntaron si tiene hijos o si tiene planes 70,9% 29,1% 56,7% 43,3%
de ser mama o papa?

¢Alguna vez durante una entrevista de trabajo
le preguntaron si las actividades de cuidado
que usted debe realizar en su hogar sin 26,3% 73,7%
remuneracion podrian ser un impedimento
para su desempefio laboral?

¢ Alguna vez ha sentido que no fue
contratado/a por razones asociadas a su 0 o L o
género, orientacién sexual, identidad de e e B2

género u otra condicién personal?

Z I
o

mSi

Base: 6.199

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afios

85,9%

91,8%

mSi = No

, asi no sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 0 mas empleados



Negociacion laboral laboral

¢Coémo se pactoé su salario en la empresa / negocio o con la persona En su ultimo trabajo, ¢ usted negocié alguna de
donde trabaja actualmente o donde trabajo la ultima vez? las siguientes condiciones ?

escala salarial fija o tabla

- o nosonié nad s condic
En la empresa existe (o existia) una ‘) 19 O eman detmaas o R 3 5,

establecida por cargo 46,2% . - . 13.9%
El horario o flexibilidad en la jornada 1240
13,9%
Negocié el salario directamente con 37,1% El' monto del salario -11770'/2%
la empresa o empleador 27.0% ’
Los dias de descanso o permisos 8‘5122’
Dijeron el monto del salario sin 20,3% Las comisiones, bonificaciones u otros 7.0%
posibilidad de negociacion 24.8% incentivos 6,9%
; i 10,0%
El tipo de contrato o su duracion rG,O% °
. 2,2% . . .
Ninguno o El lugar de trabajo (teletrabajo, trabajo 5,3%
1,5% hibrido, sede) 5%
Condiciones para compatibilizar el trabajo 4,2%
) o con responsabilidades de cuidado (por... 4,7%
" Por contacto directo con el 0,3%
- empleador o visitas a empresas | 0,6% El acceso a planes de salud o beneficios 4.1%
35 extralegales 3,6%
(/2]
g ® Hombre = Mujer m Hombre m Mujer
cg Base: 6.199 Respuesta Unica Respuesta mdltiple
*

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. Aplica para quienes en los ultimos 10 afios han tenido experiencia de al menos 2 afios, asi no sean continuos trabajando en negocios o empresas de 3 0 mas empleados
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Modulo de
participacion

Incidencia civica, social y politica
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Participacion &3

¢ Qué tan frecuente es su participacion en la toma de decisiones econémicas del hogar?
En una escala de 1 a 5, donde 1 es poco frecuente y 5 muy frecuente

Para las personas que viven con comparieros(as) permanentes

Hombres RERZARERT 19,8% Hombres [REICATAM 2o /)
2.1% L ; ) 6% L J
78,3% Hombres 87,3% Hvombres
270
Mujeres [JEEZBRNEWAS 18,0% Mujeres NEZLEIRTS 21,8%
44% x . ) 2,8% ‘ , )
76,8% Mujeres 82,1% Mujeres

En general, los hombres participan con mayor frecuencia (+1,4 p.p.) en la toma de decisiones econdémicas del hogar. Cuando
viven con su compafiero(a) permanente, la brecha aumenta en la participacion de las mujeres aumenta (+5,2 p.p.)

En una escala de 1 a 5 donde 1 es muy dificil y 5 muy facil, ; qué tan facil
es para las mujeres ser lideres en espacios de participacion?

9,4%

Mujeres X4 31,0% 24,4%
L ) Para los hombres es

T

7 59 51,3% Mujeres mas facil (+11,4 p.p.)
A

ser lideres en espacios
Hombres XG4 25,8% 26,8% T P
de participacion.
L

L\l

62,6% Hombres

Muy dEI'C” Muy fécil

Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB. p.p. hace referencia a puntos porcentuales
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Participacion

En los ultimos 12 meses, ¢ ha participado en algun espacio para
discutir o tomar decisiones con sus vecinos de barrio, conjunto
residencial o de la ciudad en general?

No, porque no son de mi interés

No, porque no conozco estos
espacios

No, pero me interesaria participar

Siy participo ocasionalmente

Si, y participo frecuentemente

Si, pero casi nunca participo

42,6%
43,3%
25,5%

22,0%

11,2%
12,7%

9,9%

10,2%
5,8%
5,6%

4,9%
6,3%

® Mujer ®mHombre

Respuesta Unica

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

¢ Conoce como participar en los diferentes espacios de
participacion del barrio o ciudad?

No son de mi interés

No conozco, pero me interesaria
participar

Si conozco y he participado

Si conozco, pero no he participado

53,6%

53,7%

18,6%

16,6%

15,7%

17,5%

12,1%
12,2%

m Mujeres mHombres

Respuesta Unica
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Modulo de
inclusion
financiera

Acceso a servicios bancarios y
credito



Inclusion financiera &3

¢ Tiene o ha tenido cuenta de ahorros o ¢ Qué tan frecuente es que usted utilice los siguientes métodos de pago?
corriente en una entidad bancaria? En una escala de 1 a 5, donde 1 es poco frecuente y 5 es muy frecuente
Mujer Hombres  [RIEZBRIEE 78,1%
Efectivo
Mujeres KRN 77,5%
No;
38,6% Billeteras Hombres [IRENEEEEER:L 62,2%
Si; virtuales )
61,4% Mujeres [ERPREARETN 62,8%
Hombres 21,0% 15,8% 35,3%
Transacciones
bancarias Mujeres 20,1% 13,7% 30,1%
Hombres
Hombres Tarjeta débito
Mujeres
No;
30,9% . . Hombres 28,8% 10,4% 18,7%
Tarjeta crédito
Mujeres 26,6% 7,9% | 14,4%
» mPoco frecuente y frecuente ®3 ® Muy frecuente y frecuente No lo usa
o
5 - 69 19
o Si; 69,1% Las mujeres usan en menor frecuencia las tarjetas debito (-6,9 p.p.), las transacciones
2 bancarias (-5,3 p.p) y tarjeta crédito (-4,3 p.p.) respecto a los hombres.
£
o
T Base: 14.008

p.p. hace referencia a puntos porcentuales

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.



Acceso al crédito

¢Ha tenido reportes negativos en centrales de riesgo?

II

No he tenido No tengo
reportes negativos  conocimiento

61,8%
59,2%

4,2%
2,9%

R R
~ o<
™ <
~— ~

o
s 2
mm

Si, actualmente Si, pero ya saldé la

cuento con un
reporte activo

EHombre ®Mujer

deuda
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¢ Ha solicitado algun crédito/pedido prestado en los

ultimos 5 anos?

Mujeres
Si;
20,8%
No;
79,2%
Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

Hombres

No;
75,2%

Si;
24,8%

¢Le han negado créditos en los ultimos 5 afnos?

68,4%
65,4%

14,6%
6,8%

-—

8,3%
7,5%
7,8%

X
'\»
©
-- I . .

No me han Si, por estar  Si, por falta de Si, pero no sé Si, por falta de

R R
S o
N

negado ningun reportado en historial por qué codeudores
crédito que he centrales de crediticio
pedido riesgo

® Hombre mMujer

¢ Qué tan familiarizado esta usted con los conceptos de tasas de
interés, cuotas de los créditos, plazos de los créditos y demas
terminologia que se usa en los prestamos?

En una escala de 1 a 5 donde 1 es no comprendo y 5 comprendo muy
bien

Mujeres RRIEEA 15,4% 24,1% 16,5% 13,9%
J

Y
30,4% Mujeres
Hombres AR 13,9%  25,8% 19,0% 20,5%

L\l

39,5% Hombres
m Nocomprendo m2 m3 =4 Comprendo muy bien

El 32,9 % de las mujeres independientes o empresarios comprenden bien o muy bien
los conceptos, este proporcidn es 42% en los hombres.



Acceso al crédito

A quién le ha pedido prestado?

. ] 73,5%
Entidades bancarias _ 77.6%
Familiares 20,2%
17,6%

Cooperativas, fondos de
o 11,7%
empleados, asociaciones u 11.9%
otras del sector solidario °

. 8,7%
Amigos ‘ 3.7%

Empresas de servicios publicos 6.4%
a través de la factura (como I 5. 8/0
VANTI, ENEL(CODENSA) o
Prestamistas o cuenta gotas. I ggo//"

® Mujeres ®Hombres
Las mujeres le piden mas a sus familiares(+2,7 p.p.) y menos a las

entidades bancarias (-4,1 p.p.) y amigos (-5,1 p.p.) respecto a los
hombres.
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Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

¢Cuales son los dos principales destinos o usos que usted
le da a los créditos o préstamos que ha solicitado?

Para emprender o invertir en un negocio
propio

Para cubrir gastos del hogar (mercado,
servicios, arriendo, etc.)

Para la compra de vivienda (crédito
hipotecario)

Para pagar deudas anteriores o unificar
créditos (consolidacion de deudas)

Para pagar estudios propios, de
familiares o personas cercanas

Para la compra de electrodomésticos o
tecnologia (nevera, lavadora,...

Para la compra de vehiculo o
motocicleta

Para ayudar econdmicamente a

familiares o amigos (incluye prestarles..

Para gastos médicos o tratamientos de
salud

Para la compra de ropa, calzado o
accesorio

32,2%
18,1%
15,6%
I 7
9,9%
13,2%

18,3%

6,9%
6.9%

' 4,3%
3,0%

42/o
4,4%

® Mujeres ®Hombres

p.p. hace referencia a puntos porcentuales



Modulo de
digitalizacion

Competencias digitales,
frecuencia de uso y la facilidad o
dificultad en el manejo de las

herramientas digitales
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Herramientas digitales mas frecuentes =5

En una escala de 1 a 5 donde 1 es poco frecuente y 5 es muy frecuente, ;con qué frecuencia usa las siguientes herramientas digitales?

Hombres RGNS 86,9% 13 Rl 15,0% | 14,2% 57,6%
Correo
Celular MUjereS ,40,6,4% 87,6% 1’ electrénico MUjereS 14,5°/o 13,0°/o 56,4%
MRSl 14,4%  13,9% 56,1%
Hombres BRI 75,5% aplicaciones ombres /0 970 L)
Internet de video
Mujeres ERERFEA 75,2% Mujeres 14,3% 14,2% 53,1%
WhatsApp u Hombres JREAMLA 81,2% 5 Hombres 17,9% 9,9% 46,7%
otras
aplicaciones
de mensajes Computador
Mujeres JECHLL) 84,0% s Mujeres 16,4% 8,8% 43,0%
Redes
sociales tipo Hombres EEENC/IREPRLA 62,1% Hombres 25,7% 16,6% 30,6%
% Facebook, Aplicaciones
g Instagram, Tik para pedir
E tok vnors N o 63.6% LS 230% 14.0% 28,2%
o
E
CS 8 14.008 m 1+2:Poco frecuente ®3 m4+5:Muy frecuente No la uso m 1+2:Poco frecuente m3 m4+5:Muy frecuente = No la uso
b ase: 14.

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Herramientas digitales menos frecuentes &3

En una escala de 1 a 5 donde 1 es poco frecuente y 5 es muy frecuente, ;con qué frecuencia usa las siguientes herramientas digitales?
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Hombres 23,4% 15,1% 33,8% Hombres 21,8% 12,3% 32,8%
Apli’:::acionerst para Programas tipo
ransporte excel, word,
Mujeres 19,4% 14,9% 36,1% power point, etc. Mujeres 19,0% 10,5% 31,2%
Plataformas de
neg:cios como Hombres 26,1% 15,1% 24,6% Aplicaciones de Hombres 22,1% 14,0% 37,7%
mazon, bancos o
MercadolL.ibre, entidades
Temu, Booking, Mujeres 23,4% 12,8% 25,0% financieras Mujeres 20,2% 13,1% 32,3%
etc.
H ientas d
B Hombres [IEEEWTANEEVILA 40,8% ei'r':fe'ﬁ;ee"ni; ® Hombres 236%  11,3% 26,4%
Paginas \INEB artificial
generales . chatGPT, Gemini .
Mujeres 17,7%  12,5% 36,4% ( y similares) Mujeres 20,4% 10,3% 24.5%
Hombres 19,7% 14,7% 39,4% Hombres 27,5% 10,0% 24,8%
Aplicaciones de
Videojuegos
mapas Mujeres IR 30,1% Jes Mujeres 27,7% 7,4% 12,1%
L Hombres 18,1% 14,1% 45,5% Hombres 24.4% 7,9%| 13,2%
Aplicaciones para
peliculas o .
. . LinkedIn
videosy misica \1jjeres [IRINCIRERL 41,9% Mujeres IEEIEUNERAIL

m 1+2:Poco frecuente m3 m4+5:Muy frecuente

Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

No la uso

m 1+2:Poco frecuente m3

m 4+5:Muy frecuente



Herramientas digitales mas faciles

00
0o

En una escala de 1 a 5 donde 1 es muy dificil y 5 es muy facil, ; Qué tanto se le facilita el uso de las siguientes herramientas?

WhatsApp u Hombres SCRAMEA 86,3% ISl 11,9% 12,2% 75,9%
otras
aplicaciones de
mensajes  Mujeres

@)
(o)}
X
B
w
X

86,0% Youtube WIS 11,4% 12,1% 76,5%

Hombres SWAARLA 85,3% plelylel (-0l 14,6% 10,7% 74,7%
Computador
Celular Mujeres 6,9% 8,7% 84,4% Mujeres 15,4% 10,9% 73,7%
Hombres [EIP/NERE 81,9% Aplicaciones Hombres ERENCYSENICRSIE 71,2%
para peliculas o
Internet  \yjeres [NEARRAN 81,3% videos y musica \jeres [IREVAORED 70.8%
Redes sociales!Hombres [RMOCZNNE L7 77,9% Hombres 18,0% 13,9% 68,1%
tipo Facebook, Paginas web
Instagram, Tik Mui . o 5 . o 3 .
tok , X(twitter) UICICEIN 9.1% 11,2% 79,7% Mujeres 17,4% 14,2% 68,4%
" Hombres [RERE/AEERLA 75,1% Aplicaciones de Hombres [EEREKZRNRPN- 67,4%
] Correo transporte
z electrénico
- Mujeres  [RPALZSNE WA 76,8% Mujeres 17,5% 14,5% 67,9%
S
cg ® Muy dificil: 1+2 ®3 = Muy facil: 4+5 m Muy dificil: 1+2 ®3 = Muy facil: 4+5
I+ Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.




Herramientas digitales menos faciles

En una escala de 1 a 5 donde 1 es muy dificil y 5 es muy facil, ; Qué tanto se le facilita el uso de las siguientes herramientas?

MRl (73% 14.4% BELCLl 224%  156%

L Programas tipo excel,
Aplicaciones de word, power point, etc.

mapas .
p Mujeres —— 16.0% Mujeres 20,8% 16,1%

Hombres 17.6% 16.8% Plataformas de Hombres 21,2% 16,9%
’ ’ negocios como
Amazon, MercadoLibre,

Aplicaciones para Temu, Booking, etc. )
pedir domicilios  \uyjeres [ERER VA Mujeres 22,0% 15,9%
Herramientas de Hombres 24,8% 14,1% Hombres 2 ez
inteligencia artificial . .
(chatGPT, Gemini y Videojuegos
similares) Mujeres 25.0% 14.9% Mujeres 38,8% 15,0%

Aplicaciones de Fombres 19.49 17.49 Hombres 37,9% 15,1%
bancos o entidades A% A% LinkedIn
i financieras
5
] Mujeres 20,9% 15,2% Mujeres 39,6% 15,1%
8
5
ificil: acil: ® Muy dificil: 1+2 m3 Muy facil: 4+5
g Base: 14.008 m Muy dificil: 1+2 m3 Muy facil: 4+5 Yy y

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Roles de género mas asociadas con mujeres &

Con quién suele asociar cada uno de los siguientes conceptos:

Con hombres Con mujeres Con ambos
por igual

Color Percepcion hombres 53,2% 1,5% 45,4% Sensibilidad © SroePeion hombres 33.3% 33 e
rosado
Percepcion mujeres 46,2% 0.9% 52,9% Percepcion mujeres 39,2% 1,6% 59,2%
Limpieza  percepcion hombres [IEACIEY. . 71,1% Danza Percepcion hombres 318% 1S9 LR
Percepcion mujeres 37,5% 0,9% 61,5% Percepcion mujeres 32,0% 1.5 66,1%
. Percepcion hombres 262% 3.0% 70.9% Percepcion hombres 25,9% 5;2% 68,9%
Cocinar ’ i 2
Orden
Percepcion mujeres 33,2% 1,4% 65,4% Percepcion mujeres 36.6% 1.1 61,7%
Percepcion hombres 46.2% 1 6% 52 2% Percepcion hombres 23,9% 4,2% 71,8%
Belleza : ‘ ’ .
Cuidado
Percepcion mujeres 44,9% 1,0% 54,1% Percepcion mujeres 31,5% 2,29 66,3%
Percepcion hombres  [JTEXEER 71,7% Percepcion hombres - IEURMEL T7.4%
Lavado : : : -
Amabilidad » )
de ropa Percepcion mujeres 36.2% 1,09 62,8% Percepcion mujeres 22,8% 2,6% 74,6%
Percepcion hombres 24.9% 2 3% 72.8% Percepcion hombres 23,4% 5,9% 70,7%
il Crianza -
o Histeria . )
o Percepcion mujeres 31,7% 1,3% 67,0% Percepcion mujeres 21,1% BiS4a 69,6%
2
e
5
N
+* Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Roles de género mas asociadas con mujeres

Con quién suele asociar cada uno de los siguientes conceptos:

Con hombres Con mujeres Con ambos
por igual

Emociones Percepci(’)n hombres 22.7% 2,8% 74,5% Llevar cuentas Percepcion hombres [RERAZR (107 74,6%
Percepcion mujeres  [PRRTN) 73,6% Percepcion mujeres  [ERURRCRRACY/ 73,9%
Celos Percepcion hombres  [[RPRIPATING /. 70,6% Familia Percepcion hombres  (RSE3 85,3%
Percepcion mujeres - [EXGEATPI, 75,0% Percepcion mujeres [l /e
Percepcion hombres  [RERLPACL). 80,1% Percepcion hombres  (RIgFZ10 <7 78,5%
Empatia Disciplina
Percepcion mujeres  [IENAEY: 75.8% Percepcion mujeres  [RREERATR &/ 76,1%
Percepcion hombres  |KERGEL L, 79.6% Percepcion hombres  JONOFZ, XF2 68,6%
Arte Proteccion
Percepcic’)n mujeres 18,9% 4,0% 77,2% Percepcion mujeres  [RGREZN (4 01/ 69,8%

Estrés

Sabiduria Percepcién mujeres 20,9% 2,3% 76,8% Percepcion mujeres 19,4% 6,9% 73,7%
Percepcion hombres  [EENECRREL. 78,8% Percepcion hombres - (IROPY 83.7%

Expresar ideas . )
Percepcion mujeres 24,2% 2,5% 73,3% Pereepcion mujeres BRI o

Percepci(’)n hombres (RN o/ 81,9% Percepci(')n hombres RENVR: £/ 75,6%

Creatividad
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Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.




Roles de género menos asociadas con mujeres

Con quién suele asociar cada uno de los siguientes conceptos:

Con hombres Con mujeres Con ambos
por igual

‘ 00
(6]0)

Didlogo Percepcion hombres  KPIRG! |/ 81,5% Liderazgo Percepcion hombres  Keb/i <l 22 80,9%
Percepcion mujeres [ERAEARY - 78,9% Percepcion mujeres  JIRHERYATAL 78,8%
Percepcién hombres ([TRRR N1/ 80 5% Percepcion hombres E&g/ <12 75,3%
Resoluciéon de — : Autoridad
conflictos  pgcencion mujeres  JRERILACL) 79,5% Percepcion mujeres
Percepcion hombres  [RIERAFILL/ 75,1% Percepcion hombres Uk igor:
Rabiallra Trabajo bajo . .
Percepcion mujeres  TONRERPIL: 77,2% presion Percepcion mujeres  WERLY A
Percepcion hombres [JORL L. 81.3% Percepcion hombres @82 2l 747 68,9%
. . Agresividad
Racionalidad g ., .
Percepcion mujeres [RIWALs - 79,3% Percepcion mujeres  [fep/ A 67,8%
Percepcion hombres [RIRRAL | 1/ 77,7% Percepcion hombres  Heg(iEHeH/) 79,8%
ictivi Programacion
Conflictividad Percepcic’)n mujeres 9,8%|14,0% 76,2% Percepcién mujeres 9,4%13,8% 76,9%
Innovacion  percepcion hombres RGN/ 82,1% Percepcion hombres - JRRSENL 88,0%
> &L :
o 'V
= Educacion » .
S Percepcion mujeres  REREZA 51 80,7% Percepcion mujeres  (REULL 86,7%
-
9
5
(%)
T+ Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Roles de género mas asociadas con hombres

Con quién suele asociar cada uno de los siguientes conceptos:
Con hombres Con mujeres Con ambos
por igual

Percepci(')n hombres SEA [/ [/ 77,4% Percepcion hombres {08/ 101/ 76,9%

Jefe
Percepcic’)n mujeres D,1%13,2% 77,7% Percepcién mujeres V,9% 16,3% 75,8%
Percepcion hombres [EEZEIEA 81.2% Percepcion hombres  E§/27£7) 82,9%

Competitividad

Percepcién mujeres ) ’ 82.3% Junta Directi"ﬂ”ercepci()n mujeres WA/l Y,

Ambicion

[{]
3
o~
B
S
o~

Percepcion hombres X081 ko -1/ 78,2% Ingenieria  Percepcion hombres [/ F20/727 76,2%
Negociacién y .
Percepcion mujeres  &FZi1 1) 80,7% Percepcion mujeres - BRI 74,5%

Percepcion hombres &/ 35 5% 59.8% Presidente Percepcion hombres Py 725 AL/ 70,3%
Color azul . )
Percepcic’)n mujeres 6% 31,4% 65,0% Percepmon mujeres 8%  26,1% 69,1%
Percepci(')n hombres [e§/ 4,2% 81,2% Fuerza Percepcién hombres & 49,2% 49,0%

TecnOIOQIa Percepcic’)n mujeres | 7943,3% 82,1% Percepcién mujeres 1 2% 46,2% 49,6%
Percepcion hombres B <k 62,4% Proveedor  Percepcion hombres [}/ 22t/ 73,9%

0

] o

5 Reparacion Percepcion mujeres  JE/T < la) 62,5% Percepcion mujeres  RNIAEN 76,1%
2

o

S

D

H® Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.




Roles de género mas asociadas con hombres

Con quién suele asociar cada uno de los siguientes conceptos:

Con hombres Con mujeres Con ambos
por igual

Politica Percepcion hombres  §74 2251 74,9%
Percepcion mujeres [/ 25174 71,3%
Deporte Percepcion hombres g/ 51/ 77.7%
Percepcion mujeres  §/ils A7 80,1%
Percepcion hombres 270 cief e 64,3%
Carros
Percepcion mujeres [ €l01E 66,7%
Percepcion hombres &} 34,6% 62,6%

Videojuegos

Percepcion mujeres %7 42.5% 55,1%
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Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Modulo salud

Acceso a servicios y bienestar integral




Bienestar emocional &3

En una escala de 1 a 5, donde 1 es nuncay 5 es frecuentemente, ¢ con qué frecuencia...?

20,1% Hombres

¢ Ha experimentado sentimientos de ~ Hombres 41,7% e Las mujeres
ansiedad, nerviosismo o tension en ﬁﬁfg?ﬁgﬁﬁ
- . 31,4% Mujeres
los ultimos seis meses? : (+11,3p.p)

Mujeres 32,7% 14,0%

19,9% Hombres

¢ Presenta dificultades para dormir o o 1 Las mujeres
(dormir poco, despertarse Hombres 20 i tienen mayor
frecuentemente o no .sentlrse. 27,4% Mujeres . dg';‘ugz?mir
descansado) en los ultimos seis . p
meses? Mujeres 38,6% 13,7% J ¢75pp)
16,5% Hombres —

- ) Hombres 49,8% 16,0% Las mujeres han
¢ Durante los ultimos seis meses ha sentido con mayor
sentido que no puede con todas sus 26,1% Mujeres freguencia no

HA ] 2 . poaer con
responsabilidades diarias”? Mujeres 38,9% 14.0% | responsabilidades
diarias (+9,6 p.p)
18,7% Hombres
. - . o o -

¢En Io§ ultlmos seis meses ha Hombres 51,1% 14,3% Las mujeres han
sentido tristeza profynda: sentido con mayor
desesperanza o falta de interés por 27,3% Mujeres [ frecuencia tristeza

las actividades que normalmente Mujeres 40,2% 14,9% o falta de interés

disfruta? — (87 pp)

mNunca m2 A veces 4 Frecuentemente
Base: 14.008
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Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.



Bienestar emocional para personas con dependientes &3

En una escala de 1 a 5, donde 1 es nuncay 5 es frecuentemente, ;con qué frecuencia...?

Sin personas dependientes Con personas dependientes

¢ Ha experimentado sentimientos de  Hombres 61,6% 20,2% 18,2% 54,6% 22,9% 22,5% Las mujeres

ansiedad, nerviosismo o tension en experimentan
los ultimos seis meses? mas ansiedad
Mujeres 50,4% 23,7% 25,9% 41,4% 19,5% 39,1% (+16.6pp )

¢ Presenta dificultades para dormir
(dormir poco, despertarse Hombres 63,3% 19,3% 17,4% 57,1% 19,8% 23,0%

Las mujeres
frecuentemente o no sentirse tienen mayor
descansado) en los Ultimos seis dificultad para

meses? Mujeres 56,1% 20,8% 23,1% 46,9% 19,6% 33,5% d;:)m;r (+10.4

ilti i 9 9 % ik jeres h
¢ Durante los ultimos seis meses ha Hombres G2 17.3% BIGSe S il — sZﬁtﬁﬁfﬁsmzyor
sentido que no puede con todas sus frecuencia no poder
responsabilidades diarias? . o o 5 con
Mujeres 59,5% 21,5% 19,0% 43,5% 20,2% 36,3% responsabilidades

|

diarias (+17.6 p.p. )

éE:elr?t?dccl)ltti:]s(t)eszzesré?jsg: ne Hombres 65,9% 15,7% | 18,3% 64,7% 16.2% [

Las mujeres han

% desesperanza o falta de interés por |_sentido con mayor
o Vi . frecuencia tristeza
§ las achwdad;zfc:g;gormalmente Mujeres 58.5% 18.5% 23.0% 50.2% 16,3% 33.5% e e o
- — (+14,4p.p.)

[/}

o

=

o mENunca 2 3 E1+2 m3 m4+5

- Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Acceso a servicios de salud mental

¢Ha buscado recientemente apoyo emocional o psicologico,
ya sea profesional o de una persona de confianza?

Mujeres Si: Hombres
32,4%
No;
67,6% NO,
75,5%
Los hombres buscan menos apoyo (-7,8 p.p.)
emocional o psicoldgico que las mujeres.
Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

¢Por qué no ha buscado este tipo de ayuda?

Con personas dependientes

59,7%

Sin personas dependientes

Porque no creo que lo _ 69,6%
necesite 67,4%

. 10,1% 12,4%
Porque no tengo tiempo 11.,8% ‘ 19,%%
. 4,1% 9
No tengo dinero para eso : 5,1%
9 5,5% 10,3%
Porque no creo que sirva 11243360%’ 12,4%
’ 9,8%
Porque no sé como buscar [ 3,0% 5 29
4,6% )
ayuda o 7.2%
2,2%
Porque me da pena 2,8"/(; 3,0%
3,1%
: 2,0%
Porque me da miedo 2.0% 2.0%
1,9%

mHombres mMujeres
Base: 5.696

m Hombres m Mujeres
Base: 4.067

Pregunta a quienes no han buscado ayuda
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Salud sexual

¢ Usted utiliza métodos de planificacion familiar y anticonceptivos?

61,5%

33,7% 36.8%

60,3%

Prefiero no responder

® Hombre m Mujer

Jovenes (18 a 28 aiios)

. 44.8%
S " o
51,1%
o [ o o7

Prefiero no 4.1%
responder 2,4%

m Hombres m Mujeres

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

Adultos (Mas de 29 aiios)

30,3%
30,4%
66,6%
5,0%
3,0%

® Hombres m Mujeres

CO
¢Quién deberia utilizar métodos anticonceptivos en
una relaciéon de pareja?

Los hombres l5’5%
deberian 3%
Las mujeres ' 6.2%
deberian 4,0%
88,3%
Ambos | 554
® Hombre mMujer
Joévenes (18 a 28 aios) Adultos (Mas de 29 aios)
Hombres 71% 5,1%
deberian 8,1% 7,1%
Mujeres r 5,5% ' 6,4%
deberian 3,3% 4,2%
87,4% 88,6%
mHombres ® Mujeres mHombres ® Mujeres



Acceso a servicio de salud

Frente a las cotizaciones a salud, pensidén y riesgos laborales: ¢, Como obtiene atencién en salud?
Por mi trabajo soy Hombres 51,5% Soy beneficiario(a) por un familiar 40,2%
cotizante a pension que cotiza a EPS 30,0%
Mujeres 40,3%
Recibo atencion de salud porque
; ; Hombres 63,9% cotizo a una EPS en el régimen 7,7%
Po[.ml ttrabajso 'lsog contributivo, dado que en mi L 13,1%
cotizante a salu Mujeres 52,5% trabajo no cotizan por mi o...
H i 0,
Por mi traba.JO soy Hombres 52,5% No estoy afiliado(a) a salud I 5,0% .
cotizante a riesgos 10,8%
laborales Mujeres 39,9%
Estoy Hombres KPS Asisto y pago citas particulares 3,3%
pensionado(a) cuando requiero la atencién 4,7%
Mujeres A
mSi No ‘
0,4%
No Responde 0.3%
¢ Qué tan frecuente paga o asiste a citas y tratamientos sin recurrir
al sistema de salud tradicional? 01%
Ninguno ’
0,1%
. 0%
Mujeres 70,0% 8,9% 10,8% 16,7% NI
% ® Mujer ®Hombre
Hombres 68,6% 104%  11,1% 16,8% MR

Aplica solo para quienes respondieron que no son cotizantes a salud, pension o ARL
por su trabajo.

ENunca ®mPoco ®Raravez mDe vezen cuando Frecuentemente Siempre

Base: 14.008
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Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Modulo red de
apoyo

Vinculos sociales y sistemas de soporte
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Red de apoyo

¢ Qué tanto confia en los siguientes tipos de personas para que
sean su red de apoyo en diversas situaciones?
De 1 a 5 donde, 1 es nada confiable y 5 es muy confiable

Hombres EEEIAN 13.4% 74,7%
Familia .
Mujeres IEEEFAN 13,0%
Hombres 41,6% 26,2% 32,1%
Amigos/as )
Mujeres 45,8% 23,4% 30,8%
o Hombres 61,4% 19,2% 19,4%
Orgamzamones
religiosas Muijeres 55,6% 19,4% 25,1%
Compafieros/as Hombres 56,3% 26,6% 17,1%
del trabajo o
conocidos Mujeres 63,0% 21,9% 15,1%
Autoridades  Hombres 65,6% 21.2% 13,2%
(instituciones
publicas) Mujeres 62,2% 23.3% 14,5%
Hombres 69,9% 17,9% 12,2%
Vecinos/as .
Mujeres 74,3% 15,5% " e
m Nada confiable Regular ®mMuy confiable
Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

00
0o

Mencione los 3 tipos de apoyo que considera mas urgentes
para fortalecer en su barrio o comunidad

Apoyo para el empleo o el 40,0%

emprendimiento 41.7%

. . 36,6%
Redes de cuidado de nifios/as _3413%

Redes de cuidado adultos _ 35,8%

mayores 36,2%

Fotalecimiento en seguridad _ 35,8%
ciudadana 33,4%
Acompanamiento en situaciones 33,2%

de violencia 30,5%

Apoyo emocional o psicolégico

Redes de cuidado personas
enfermas o con discapacidad

Apoyo legal

Apoyo para conocer temas de
digitalizacion

Subsidios para la subsistencia de
quienes estan en situacion de...

[
s
00
R

m Mujeres ®Hombres



0
)
=

=

=
(/2]
o
(=
o
2]
*+

Red de apoyo institucional

¢Qué tan suficiente cree que es su red de apoyo en Bogota?

En una escala de 1 a 5 donde 1 es insuficiente y 5 es suficiente

Mujeres 19,5% 14,5%

Hombres 17,0% 15,1%

35,4% Mujeres

30,7% 20,5%

34,2% Hombres

33,8% 20,9%

Los hombres consideran en mayor proporcion (+1,2 p.p.) que su red de apoyo

en la ciudad es suficiente.

¢ Conoce o a participado de los servicios de la manzana de

cuidado?

No he escuchado

Si he escuchado, pero no hay
una manzana de cuidado cerca

Si he escuchado, pero no he
hecho uso de sus servicios

Si he escuchado y he hecho uso
de sus servicios

81,3%

6,0%
5,8%

r 15,6%
9,5%

6,5%
3,5%

® Mujer ®m Hombre

Base: 14.008

Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

¢Cuales de los siguientes espacios institucionales

de atenciéon conoce?

Comisaria de familia

Defensoria del pueblo

Casas de la mujer

Casas de justicia

Patrulla purpura

Lineas de atencion de la alcaldia

Linea calma

Otras rutas de atencion para victimas
de violencia contra la mujer o la familia

Otras lineas de atencién

Ninguno

61,7%
56,3%

50,0%
51,7%

49,6%
38,4%

48,7%
47,2%

48,2%
38,9%

21,8%
23,1%

7,5%
7,3%

. 13,2%
11,1%

13,1%
12,2%

-10,3%
12,9%

N l

m Mujeres ®Hombres

Respuesta multiple
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Modulo de violencia

Percepcidn, denuncia y respuesta institucional




Percepcidn y vivencias de violencia basada en género

¢Alguna vez ha sido agredido(a) fisica o verbalmente

;s Alguna vez ha sentido temor por su seguridad fisica o emocional
¢Alg P g con el hecho de...?

en su entorno de amigos o familia?
Ser hombre Ser mujer

77,4% 76,5%
° ° Si . 14,2% - 25,5%

19,1% 20,3%

3,6% 3,3% :
——— s Prefiero no
responder 3,3% 2,9%
Si No Prefiero no responder
mHombre = Mujer
¢ Se ha sentido irrespetado(a) en la calle con comentarios ¢ Ha requerido apoyo psicoldgico para situaciones de
inapropiados relacionados con el hecho de ...? violencias relacionadas con el hecho de ...?
Ser hombre Ser mujer Ser hombre Ser mujer
Si . 17,5% - 46,5% Si I 2.9% I 8,5%
No
. Prefiero no
Prefiero no o o
responder I 3% I 2,4% responder I 2,6% I 2,4%

(]
o
=
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o
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*

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.
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Percepcidn y vivencias de violencia basada en género

¢ Qué tan frecuente considera que es el acoso sexual a menores en su
comunidad? En una escala de 1 a 5 donde 1 es poco frecuente y 5 es muy
frecuente

43,4% frecuente y muy frecuente:
| Mujeres
I \

VVEICE 138% 7.9%  16,6% 16,1% 27,3%

34,5% frecuente y muy frecuente:

1 Hombres
i \

Hombres 18,5% 12,2% 18,4% 16,1% 18,4%

EPoco frecuente ®m2 m3 m4 = Muy frecuente No sabe/No responde

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

00
0o

¢Alguna vez ha sido victima de un intento de feminicidio?
(intento de asesinato por alguna razén relacionada con el hecho de
ser mujer)

Prefiero no Si; 5,3%

responder; 2,0% “v

No; 92,7%
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Redes sociales

¢De qué manera ha usado sus redes sociales frente a situaciones de violencia?

Total Jévenes (18 a 28 aﬁos) Adultos (Més de 29 aﬁos)

) 77,7% 67,5% 80,7%
No las he usado para ese fin
81,3% 80,2% 81,6%
Para compartir informacién o 11,9% 16,0% 10,7%
campanas 10,2% 9.6% 10.4%

Para apoyar o visibilizar a otra 11,1% 19,5% 8,6%
persona 8,1% 10,4% 7.4%
Para denunciar una situacion que J| 3.2% 4.0% 3,0%
Vivi 2,7% 27% 2,7%
= Mujer ®mHombre m Mujeres ®Hombres ® Mujeres ®Hombres

Respuesta multiple Respuesta multiple Respuesta multiple

Base: 14.008
Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.



Denuncia ante situacidén de violencias basadas en género &3

¢Ha denunciado alguna vez una situaciéon de violencia o
abuso ante alguna institucién? (policia, comisaria, centro
de salud, defensoria, etc.)

85.4% 80,5%
9.9% 15:3%

]
Si No Prefiero no responder

4,6% 4,2%

mHombre ® Mujer
Base: 14.008

¢Por qué no ha hecho este tipo de denuncias?

S
2 &
M <
©
N~
X Q o
> R NS X X X X R X R
°,\°_r_ > o S ER=) © © ) o &
© <+ ™ < < o - < -
]
Nunca he sido Prefiero no Nosabea Pensé queno Mehadado Vergienzao Porque
victima responder  dénde acudir me creerian miedo por culpa pondria en
represalias riesgo su
. sostenimiento
® Hombre = Mujer econdmico

¢Qué tan satisfecho(a) estd con el proceso de su
denuncia? En una escala de 1 a 5 donde 1 es poco
satisfecho(a) y 5 es muy satisfecho(a)

Mujeres 41,7% 12,1% 16,9% H150%

Hombres 35,2% 16,2% 21,8% 14,4%

mPoco satisfecho m2 m3 m4 = Muy satisfecho

Aplica solo para quienes si denunciaron.
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Fuente: Encuesta de Género 2025, CCB.

En la escalade 1 a 5 donde 1 es poco probable y 5 es muy probable
¢ Qué tan probable es que usted denuncie alguna situaciéon en la que
conozca que...?

7,9%
. Hombres 5,8% 19,1%
Una mujer es | 58% ~19,1% |
victima de violencia 7,9%
Mujeres 17,2%
13,5%
Hombres 9,7% 9
Un hombre es - - 16,5%
victima de violencia 11,6%

Mujeres

mPoco probable m2 =3 m4 = Muy probable
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