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Aprobacién Congreso: 14 de junio de
2024;

Promulgacion oficial: Ley 2381 del
16 de julio de 2024.

Entrada en Vigencia parcial: Julio 1
de 2025

Hasta el momento la Corte
Constitucional ha recibido 29 demandas
de inconstitucionalidad sobre la
Reforma Pensional, las cuales una vez
surtido el proceso de admisién seran
analizadas.

Comentarios sobre Expropiacién de
Recursos: “En ningun caso los aportes y
cotizaciones de los afiliados y los
rendimientos financieros podran ser
utilizados para financiacién de planes
de gobierno, pago de deuda publica o
privada, ser programados o apropiados
en las cuentas de ingresos corrientes en
el marco del ciclo presupuestal de la
naciéon”. (articulo 11)
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Analisis general de un sistema pensional

Edad pension

Tasa cobertura Sosten|b|l|dad
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Mercado laboral

» Enjuliode 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%, mientras que en julio
de 2023 fue 9,8%.

> Para el total nacional, en el trimestre abril - junio 2024 la
proporcion de ocupados informales fue 55,8%, lo que significé un
aumento de 0,1 puntos porcentuales respecto al mismo trimestre
del afio anterior (55,8%).

> Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 9,9%.

> Frente a los centros poblados y rural disperso la proporcién de
informalidad para el trimestre abril - junio 2024 fue de 84,2%.

“En ese sentido, se considera como ocupados informales a
todos los asalariados o empleados domésticos que no
cuentan con cotizaciones a salud ni a pension por concepto
de su vinculo laboral con el empleador que los contratd. De
igual forma, se consideran como ocupados informales, por
definicidn, a todos los Trabajadores sin remuneracién,”
(DANE)
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Tabla 2. Proporcion de poblacién ocupada informal segiin tamafno de empresa donde trabaja
Total nacional
Trimestre abril - junio (2023-2024)

Tamano de empresa Abril - junio 2023

Abril - junio 2024 Diferencia en p.p.

Microempresa 84,5 84,7 0,2
Empresa pequena 21,6 PEN| 21
Empresa mediana 6,3 6,3 0,0
Empresa grande 3.3 31 -0,2
Fuente: DANE, GEIH
pandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018

lasificacion de tamano de empresa depende de la cantidad de personas que laboran en esta. Microempresa (hasta 10

e 11 hasta 50 trabajadores), empresa mediana (de 51 hasta 200 trabajadores) y empresas

“Alrededor de 184.400 empresas cerraron sus actividades el aio
pasado en Colombia, cifra solo superada en los ultimos cinco aflos
por la registrada en el 2020, cuando la pandemia del covid-19
obligd al cierre de 509.370 compafiias.” (Defensoria del Pueblo,
defensoria.gov.co)
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Cambios demograficos mundiales y locales

Fertility rates have more than halved across

OECD countries
e ~
e
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Nacimientos en Colombia, 2015-2024

Primeros cuatro meses de cada afio

@@ Nacimientos (enero-abril)

Elon Musk: “el colapso demografico se acelera”.
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Estructurade las Proyecciones de Poblacion Pre COVID-19 y Post COVID-19

2035 2050
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2035

Indicadores Pre COVID-19 Post COVID-19 Pre COVID-19 Post COVID-19

indice de envejecimiento
Edad media
Grandes Grupos de Edad (%)
0-14 Afios . 18.1 14.8
15-59 Afos 62.0 62.7 59.5 59.3

60 y mas 19.1 19.2 24.7 25.9
Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion
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Nacional. Participacion de menores de 15 aios, entre 15y 59 afilos y mayores de
60 y mas frente al total, periodo 1950-2070
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Menores de 15 Pre COVID-19 — Menores de 15 Post COVID-19

60y mas Pre COVID-19 — 60y mas Post COVID-19
Entre 15 y 59 afios Pre COVID-19 Entre 15 y 59 afios Post COVID-19

Nacional. TGF Pre COVID-19 y Post COVID-19 periodo 1990-2070

TGF - Numero de hijos por mujer
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TGF Pre COVID-19 ~ —— TGF Post COVID 19

Se ha podido establecer que la reduccién de la fecundidad se debe, entre otros factores a que las parejas detienen sus
planes de tener hijos en momentos de incertidumbre y crisis econdmica. Para 2030, la proyeccion de la Tasa Global de
Fecundidad después de la pandemia de COVID-19 se ubica en 1.59 hijos por mujer, reduciéndose en 0.11

puntos respecto a lo proyectado antes de la pandemia.

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion
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Nacional. Pérdida de esperanza de vida al nacer, a los 15 afios y a los 60 afos
1985-205
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* Debido a la pandemia, la esperanza de vida al nacer disminuye a niveles similares a los del afio 2006, para la esperanza
de vida a los 15 y a los 60 afos la reduccion de los niveles se aproxima a los de los afios 2005 y 2002 respectivamente. La
recuperacion de la esperanza de vida se da a partir del afio 2023.

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion

Grafico 21. Poblacion emigrante de largo plazo por pais, grupos quinquenales, sexo y motivo de emigracion: Trabajo (2005 - 2020).
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¢En qué nos cambia el
Sistema de pensiones?




Reforma Pensional

Objetivo

Otorgar garantias a la proteccidn social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun mediante un
Sistema de Pilares que aplicara a los ciudadanos de acuerdo con su condicién econdmica y fuente de ingresos.

e ; » Personas en condicion de pobreza extrema, discapacidad y
Pilar Solidario {Quién haréd parte? | vulnerabilidad, que teniendo mas de 55 afios (hombres) o de 50
| anos (mujeres) y una PCL superior al 50% no cuenten con una
pensidn. Recibirdn una renta basica.

£Quién hard parte? » Personas afiliadas al sistema que a los 65 aflos hombres y 60
Pilar Semicontributivo mujeres no hayan cumplido con requisitos para acceder a pension.
Accederan a un beneficio econémico.

» Trabajadores dependientes e independientes, servidores publicos y
personas con capacidad de pago para cotizar y acceder a pension.
Tendra (2) componentes: (i) componente de prima media vy (ii)
componente complementario de ahorro individual

¢Quién hara parte?

Pilar Contributivo

¢Quién hard parte? » Personas que realicen ahorros voluntarios a pension para
completar el monto de la pensién integral de vejez.

Pilar de Ahorro Voluntario

1111

Nota: Para efectos del impacto que puede generarse a los trabajadores que se encuentran vinculados laboralmente y que estdn en capacidad de pago para efectuar las
cotizaciones, haremos referencia especificamente al Pilar Contributivo.
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Reforma Pensional

Objetivo

Otorgar garantias a la proteccidn social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun mediante un
Sistema de Pilares que aplicara a los ciudadanos de acuerdo con su condicién econdmica y fuente de ingresos.

e ) » Personas en condicion de pobreza extrema, discapacidad y
‘ Pilar Solidario {Quién haréd parte? | vulnerabilidad, que teniendo mas de 55 afios (hombres) o de 50
| anos (mujeres) y una PCL superior al 50% no cuenten con una
pensidn. Recibirdn una renta basica.

£Quién haré parte? » Personas afiliadas al sistema que a los 65 aflos hombres y 60
‘ Pilar Semicontributivo mujeres no hayan cumplido con requisitos para acceder a pension.

Accederdn a un beneficio econdmico.
<

. . ¢Quién hara parte? » Personas que realicen ahorros voluntarios a pensién para
Pilar de Ahorro Voluntario D .
completar el monto de la pensidn integral de vejez.

» Trabajadores dependientes e independientes, servidores publicos y
personas con capacidad de pago para cotizar y acceder a pension.
Tendra (2) componentes: (i) componente de prima media y (ii)
componente complementario de ahorro individual

¢Quién hara parte?

Nota: Para efectos del impacto que puede generarse a los trabajadores que se encuentran vinculados laboralmente y que estdn en capacidad de pago para efectuar las
cotizaciones, haremos referencia especificamente al Pilar Contributivo.
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Pilar Contributivo

En el Pilar Contributivo el aporte se hara de la siguiente forma, teniendo en cuenta el IBC del trabajador:

Componente

Prima Media

Colpensiones

Componente

complementario de
Ahorro Individual

Administradoras de
Fondos de Pensiones
(AFP)
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Aplica para: » Todas las personas ¢Como se
afiliadas al Sistema. financia?
SQué recibe? Cotizaciones entre 1 Salario

Minimo Mensual Legal Vigente
- SMMLV vy hasta 2.3 SMMLV

o o
I ) S —

Aplica para: » Personas afiliadas al .COmo se
Sistema cuyo ingreso sea financia?
superior a 2.3 SMMLV.

¢Qué recibe? Cotizaciones por la parte del

IBC que exceda los 2.3 SMMLV
y hasta los 25 SMMLV.

2%
— f}%ﬁx
» Recursos del Fondo Comun de

Vejez a través del mecanismo
de prestacion definida.

» Con el monto de Ahorro
Individual alcanzado vy los
rendimientos financieros.
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Régimen de transicion

De acuerdo Colpensiones el régimen de transicién es: aquel en el que se respetan las condiciones de edad, tiempo y
monto del régimen al cual se encontraba afiliada la persona con anterioridad a la entrada en vigencia del Sistema
General del Pensiones (SGP), creado por medio de la Ley 100 de 1993.

» Este sistema entré en vigencia a partir
del 1 de abril de 1994 para los
trabajadores del sector privado y del
sector publico nacional.
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EA quiénes les aplican las nuevas condiciones?

Con lo aprobado hasta el momento de la reforma pensional, los
ciudadanos que actualmente tengan cotizadas 750 semanas en el
caso de las mujeres y 900 en los hombres, se les continuara
aplicando lo gue determina la Ley 100.



Régimen de transicion

Las personas que, al (1) de julio de (2025), cuenten con los siguientes requisitos, mantendran las reglas de la Ley
100 de 1993:
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*Alun en régimen de transicién, se otorgan (2) aifos para el traslado de régimen, previa la doble asesoria*

Hombres

Novecientas (900) semanas
cotizadas.

Mujeres

Setecientas cincuenta (750)
semanas cotizadas.




il @

afiliados por
reglmen de
pension

PPPPPP




Temas Varios de la
reforma pensional




Obligaciones especiales
de los contratantes

Una carga que deberd implementarse con mucho
cuidado
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Realizar el pago del aporte de contratistas de
prestacion de servicios a su servicio en el Pilar
Contributivo.

Descontar de los honorarios, al momento de su
pago, el monto de las cotizaciones obligatorias
y descuento de las cotizaciones voluntarias.

Efectuar el pago de las cotizaciones.

Reportar y mantener actualizada toda la
informacion que se requiera para la correctay
adecuada liguidacion y pago de las
contribuciones parafiscales del Sistema de
Proteccidén Integral para la Vejez.

2\



Fondo de Solidaridad Pensional

*Estos montos conservarian la
calidad de ingreso no

Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional: La Reforma plantea un

aumento sobre el aporte al FSP que deben hacer los contribuyentes constitutivo de renta ni
oSl ganancia ocasional.

Rango (SMLMV) Rango (SMLMV)

|
16- 17 7-11
17-18

18-19

19-20

Mas de 20
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Preguntas frecuentes

pensién van a cambiar? cumplirse para el acceso a la pension, esto es: 57 afios si es mujer,

‘Los requisitos para acceder ala \ » No, la reforma mantiene los requisitos gue actualmente deben
62 si es hombre y haber cotizado 1300 semanas.

» Si, todas las personas que ganen hasta 2.3 SMMLV deben
¢Todos los trabajadores deberan cotizar a Colpensiones. Quienes ganen mas de 2.3 SMLMV
cotizar obligatoriamente a cotizaran tanto a Colpensiones, como al Fondo de Ahorro
Colpensiones ? Individual en lo que supere este monto.

Preguntas
Frecuentes

1/2 Ry , » La forma del cdlculo para cada componente se mantiene
¢Como se calcularia la mesada a como se realiza en la actualidad. Se entrega una Unica

pensional? pensidn con la suma de ambos componentes.

» Cuando el trabajador obtenga el derecho a pensionarse, la porcién
o gue este haya cotizado al componente de ahorro individual sera
pension? trasladado a Colpensiones para que este sea el pagador.

e <¢Quién serd el pagador de mi
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Preguntas frecuentes

. ) » Tendras (6) meses para elegir tu fondo, a partir de la entrada en
e <¢Puedo escoger mi fondo en el vigencia de la ley. Si no lo haces, serds asignado aleatoriamente

Componente de Ahorro Individual? por el Gobierno.

¢Van a cambiar las coberturas del » No, se mantienen las mismas, es decir, invalidez, vejez y
sistema? muerte.

Preguntas
Frecuentes

(2/2) ¢Se mantienen los Regimenes » Si, estos no se modifican con la reforma.
Especiales?

T iy o p—_—— » Si, los conyuges o compafieros cotizantes que acrediten mas de
® p ) (5) afios de convivencia y 1300 Semanas podran solicitar el
pension como pareja? reconocimiento de una pensién de vejez.

/
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Requisitos para acceder a la pension de vejez (mujeres):

Se mantiene los requisitos para acceder a la prestacion
de vejez, en el Pilar Contributivo. Sin embargo, a partir
del 10. de enero del aflo 2025 se disminuirdn hasta
llegar a 1000 semanas de cotizacion

A0 Semanas
2025 1275
2026 1250
2027 1225
2028 1200
2029 1175
2030 1150
2031 1125
2032 1100
2033 1075
2034 1050
2035 1025
2036 1000
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Adicionalmente,
podran acceder a
una reduccién de 50
semanas por cada
hijo nacido vivo o
adoptivo hasta llegar
un minimo de 850
semanas por un
maximo de
tres hijos.



Prepararse para el ahorro
v diversificar las
Inversiones
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Impuesto de renta - ¢Cual es la discusion?

Estatuto Tributario - Art. 206

Reforma Pensional - Art. 84
Rentas de trabajo exentas

Tratamiento tributario

I I

- = | ,

—— . |  Estardn exentos del

> 5 ITas .p,ensmnes de, “®  impuesto sobre larentay
Jubilacion (‘,") estaran complementarios: (...)
gravadas solo en la parte : .
del pago mensual gque E 5. Todas las pensiones (...)
exceda de 1.000 UVT. : estaran exentas del impuesto

sobre la renta. Estaran
gravadas solo en la parte que
exceda de 1.000 (mil UVT).

* Valor UVT del 2024: S47.065



¢Cuales pensiones pagarian impuesto?

En definitiva, a partir de ahora, todas las pensiones que superen las
1.000 UVT anuales, equivalentes a $3,6 millones, tendran que pagar
Impuestos. 17jun2024

[f) LaRepublica.co

El impuesto de renta que aplica para mesadas que estén por
encima de $3,6 millones

“Todas las pensiones, incluyendo las que perciban los residentes colombianos
provenientes del exterior, estaran exentas del impuesto sobre la renta. Estaran
gravadas solo en la parte que exceda de 1000 (mil UVT)", dice el numeral cinco del
Articulo 84.




cCuales pensiones pagarian impuesto?(2)

13 Mesadas S 3.620.385
oonon _

S nnn * Val del 2024: $47.06
nnn Valor UVT de 4: 547.065




cCuales pensiones pagarian impuesto?(3)

Determinaciéon de una posible cifra minima sujeta al impuesto

Mesada pensional mensual - Valor Bruto $ 8.600.000

Mesada pensional anual - Valor Bruto $111.800.000
Aporte obligatorio a salud - 12% - (Mesadas desde 3 SMMLV) $13.416.000 >0 1.090 $51 0%
Subtotal $ 98.384.000 >1.090 1.700 $ 80 19%
dbtota 205 >1.700 4.100 $193 28%
Exencion - 1.000 UVT ANUAL $ 47.065.000 >0, 008 2O70 > 408 S
>8.670 18.970 $ 893 35%
Renta liquida gravable $51.319.000 >18.970 31.000 $1.459 37%
>31.000 En adelante En adelante 39%

Valor impuesto sobre la renta $ 3.000

* Valor UVT del 2024: S47.065



Impacto del aumento en Fondo de Solidaridad Pensional - FSP

FSP Impuesto de renta
Mesada Aumento anual Efecto

5850000 380250 -
8.450.000
10.400.000
13.000.000
16.900.000
22.100.000
25.090.000
25.740.000
27.300.000




Impuesto al patrimonio

Art 84, Paragrafo 2° - Reforma Pensional

Los ahorros pensionales nacionales o internacionales

de los residentes colombianos al Pilar Contributivo vy al

Pilar de Ahorro Voluntario son exentos del impuesto al
patrimonio.



Carlos Mario Sandoval
Socio Lider de Laboral para EY Latam

Carlos.Sandoval@co.ey.com
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