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Editorial

El valor de la articulacion
en el desarrollo regional

Enla Camara de Comercio de Bogotd trabajamos
para transformar el entorno donde operan las
empresas, eliminando las barreras que frenan su
crecimiento y facilitando cada etapa de su acti-
vidad productiva. No nos limitamos a la gestion
de servicios, sino que actuamos como una voz
colectiva que genera espacios de confianza
legitima y construye puentes técnicos sélidos
entre la iniciativa privada y la administracion
publica. Bajo esta perspectiva de liderazgo, la
habilitacion del Formulario Unico Nacional (FUN)

a través de la Ventanilla Unica de la Construccion
representa un hito de nuestra estrategia de sim-
plificacion de tradmites para los empresarios en
Bogotd y la Region.

Tradicionalmente, el diligenciamiento de este for-
mato fisico exigia completar 139 campos y 219
opciones de respuesta, un proceso que tomaba
dias y generaba costosos reprocesos. Con la
virtualizacion de este instrumento, clave para
doce tramites esenciales de la cadena de urba-
nismo, materializamos nuestro compromiso de
proteger y fortalecer el mercado local. Esta so-
lucion reduce la complejidad administrativa para
que los constructores y su cadena de suministro
enfoquen su capacidad en la ejecucion de las
obras vy en la creacion de empleo formal.

Este avance normativo es un caso de éxito que
demuestra el poder de la concertacion. El FUN
digital es el resultado de mas de dos aiios de
trabajo conjunto liderado por la Secretaria
Distrital de Hdabitat y nuestra institucién, con
el respaldo del Ministerio de Vivienda a través de
la Resolucion 1051, y el acompafiamiento de Ca-
macol y las Curadurias Urbanas. Esta alianza no
solo disminuye el riesgo operativo y eleva la con-
fianza de los inversionistas en la capital, sino que
establece un modelo estandarizado vy replicable
que sienta las bases para la digitalizacion inte-
gral del sector a nivel nacional.

Representar el interés colectivo exige solucio-
nes reales que impulsen el progreso de todos.
Mantendremos el liderazgo en esta agenda de
simplificacion reguladora junto con las entida-
des aliadas, asegurando que el tejido productivo
cuente con las condiciones necesarias para ex-
pandir su capacidad y consolidar el crecimiento
economico sostenible de nuestro territorio.

Ovidio Claros Polanco
Presidente Ejecutivo
Cdmara de Comercio de Bogota
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Entrevista

El bienestar del
equipo es el mejor
negocio pard las empresds

El arte de liderar se resume en saber empoderar a la gente y encontrar el equilibrio
exacto entre cuidar y retar al equipo. Al respecto, Negocia hablé con Jorge Rosas,
exdirector de Recursos Humanos en Disney y Cinépolis, quien estuvo como invitado
en C-MA Empresarial. El actual CEO de WeWWOW desmitifica la felicidad en el trabajo
y explica por qué una gran experiencia para el colaborador es la via mds réapida hacia

unas finanzas saludables.

¢Como incrementar el amor de
la gente hacia su trabajo?

Uno de los elementos principales que hace que
la gente sea mads productiva es el que se sienta
conectada y orgullosa del lugar en el que tra-
baja. Es obligacion del lider el poder crear esa
conexion y esa adhesion emocional. Y hay cuatro
elementos que generan ese amor a las compa-
Aias: sentido de control, sentido de progreso,
conectividad y propésito.

El sentido de control es que la gente se siente em-
poderada en el rol y en el puesto que tienen. El
sentido de progreso es que la gente sienta que
crece, que todos los dias aprende o que avanza.
El tercer elemento, la conectividad, tiene que ver
con el relacionamiento al interior de la empresa
con otras personas. Y por dltimo el propésito, el
que la gente entienda no qué hace la empresa
sino por qué la empresa existe en este mundo
y qué echaria de menos el mundo sila empresa
dejara de existir.

Muchos empresarios ven la felicidad corporativa
con escepticismo, pensando que baja la exigencia.
¢Como definir ese concepto sin romanticismo?

Yo estoy absolutamente convencido que la felici-
dad en el trabajo es un elemento que existe en
las organizaciones. En Recursos Humanos le lla-
mamos técnicamente el Employee Experience y
esto provoca que, si hay una gran experiencia
por parte del colaborador que lo haga sentirse
feliz, productivo y reconocido, esto hard que el
colaborador haga exactamente lo mismo con
los clientes y provoque un gran Customer Expe-
rience. En otras palabras, si tu le sacas un wow a
tu gente, ellos le van a sacar un wow a tu cliente.

Usted sostiene que un lider debe cuidar
y retar. (Como se logra el equilibrio para
tener un equipo feliz, pero enfocado

en la alta exigencia y los resultados?

Muchas veces se confunde el tema de felicidad
en el trabajo con no desafiarlo, con no retarlo.

no sienten que avanzan, también se van de la or-
ganizacion, de hecho, es la segunda causa de por
qué la gente se va de las empresas. El lider tie-
ne que encontrar ese equilibrio de, por un lado,
cuidar a la gente para que no colapse y, por

otro lado, desafiarlo para que crezca. Esto es
un arte porque cada persona resiste diferentes
niveles de reto y es tu trabajo como lider llevarlos
a que alcancen su méximo potencial.

¢Cudl es el argumentoifini

para convencer a un gerentegeneraldecue

la felicidad de su gentelimpactadirectamente
en la rentabilidad delfnégocio?

Te lo explico con el modelo FAST, que he-
mos creado en WeWWOW y que aplicamos
para acelerar los resultados de tu negocio.



La T es de Talento excepcional, gente que brilla
en cada puesto. Si ta tuvieras la oportunidad de
despedir al 100 % de la gente que te reporta, ;o
cudntos recontratarias feliz al dia siguiente sin
dudarlo? Sila respuesta es menos de la mitad, te
hace falta densidad de talento. Las empresas no
aceleran porque no tienen talento excepcional.
La S es la Simplicidad. Si tienes talento excep-
cional, ellos te hacen las cosas mas simples, y Ia
inteligencia artificial también ayuda a incremen-
tar esa agilidad. Si tienes talento excepcional y
procesos simples con la ayuda de la IA, tu pro-
ducto o servicio serd Atractivo para los clientes,
deja de ser un nice to have y se convierte en un
must have. Ellos te van a dar su dinero y enton-
ces llegards a la F, tendrdas finanzas saludables.
Y con finanzas saludables, tendréds mas dinero
para invertir en talento excepcional, iniciando
de nuevo la maquinaria.

nes de la gente, antes de platicarles por qué es
importante para la empresa, platicales por qué
es importante para ellos.

Llevar estas reflexiones a la practica requiere
herramientas que acompafien la evolucion de los
lideres. Por eso, la Camara de Comercio de Bo-
gota ofrece iniciativas como Empresas en Tra-

Si un empresario quiere transformar su cultura
organizacional mafana mismo, ¢cudl es esa pri-
merdad accidn o conversacion indispensable?

Antes de tener una conversacion con sus lide-
res, él tiene que tener una conversacion consi-
go mismo, porque nadie puede obligar a otros
a que se comporte de una manera distinta a
coémo ti te comportas. La gente hace lo que ve
que su lider hace, no lo que su lider dice. Esa con-
versacion tiene que estar sustentada en credibi-
lidad y en modelar con el ejemplo las conductas
que deseas, en otras palabras, ser el cambio que
quieres provocar.

Ahora bien, la mejor manera de tener esa charla
con tus lideres es explicarles por qué cambiar la
cultura antes de cdmo o qué hacerlo. Como lider,
tu tienes que inyectar el propédsito en las accio-

yectoria MIEGA y la Aceleradora de Mentali-
dad MIEGA, que brindan mentorias claves para
transformar la visién y acelerar el crecimiento
empresarial. Asimismo, el programa de Gobier-
no Corporativo de la CCB ayuda a profesionalizar
la toma de decisiones, asegurando que el propo-
sito y el bienestar se consoliden como la base de
organizaciones mds competitivas y perdurables.

Conoce mds
en ccb.org.co
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Yaneth Ortiz | Peleteria Cuero y Color
(@peleteria_cuero_y_color

Talento al Parque, la feria de la CCB
que lleva el cuero, el calzado y la
marroquineria o nuevas vitrinas.



Emprendimiento

Las startups que estdn
redefiniendo el universo
de los emprendimientos

Gofest, Festival de emprendimiento e innovacion de Bogota, presenta siete startups
que estdn transformando el universo empresarial.

La Camara de Comercio de Bogotd tiene una gran apuesta por posicionar a la ciudad como la capital del
emprendimiento v la innovacion de América Latina. Una de las iniciativas que impulsa con este propé-
sito es Gofest, el Festival de Emprendimiento e Innovacion de Bogotd, que se ha consolidado como el
espacio de matchmaking 1:1 mas grande del ecosistema emprendedor de la region. Este afio, Gofest
se realizard del 26 al 29 de agosto de 2026 en Agora Bogotd y reunird a miles de startups. inversionistas,
corporativos, aliados vy lideres del ecosistema.

Entre las cientos de startups que participardn durante los cuatro dias del festival, el Festival destaca seis
compaiiias que estdn transformando diferentes sectores y creando nuevas soluciones para el mundo
empresarial. Su participacion refleja la conviccion de que el emprendimiento no es tinicamente una ac-
tividad econémica, sino una fuerza capaz de movilizar talento, creatividad e innovacion para responder

a algunos de los desafios mds urgentes de nuestro tiempo.

Samay

Sector:
MedTech

Fundadora:
Maria Artunduaga

Samay fue la ganadora de GOFEST 2025 como
mejor startup de Colombia al desarrollar Sylvee,
un dispositivo portatil que usa resonancia acusti-
ca e inteligencia artificial para evaluar la funcion
pulmonar, detectar biomarcadores de ataques
respiratorios y medir respuesta a inhaladores.
Acumula US$5,2 millones en financiamiento, cuen-
ta con 12 patentes otorgadas y gano el Grand Prize
de MedTech Innovator 2024 por US$350.000.

Motai

Sector:
Movilidad

Fundadora:
Mauricio Gil
y Alex Burrowes

Tras una estafa al intentar vender una moto, los
fundadores de Motai convirtieron la platafor-
ma en el primer marketplace confiable de mo-
tos usadas en LATAM, con motos certificadas,
historial verificado y acceso a financiamiento.
Realiza un diagnéstico riguroso de 100 puntos téc-
nicos y mecdnicos antes de poner cualquier moto
en venta. El traspaso se hace en linea en tiempo
récord y han reducido a cero los casos de fraude.

Fibrazo

Sector: Telecomunicaciones

Negocia

Empresa con operaciones en Argentina y Colombia que ofrece internet, television y
telefonia mévil sin contratos, sin cldusulas de permanencia y con tarifas disefiadas
especialmente para hogares de estratos 1y 2. Cuenta con inversion de capitales
espaioles y norteamericanos, y respaldo del BID para despliegue de infraestruc-
tura en zonas de dificil acceso y poca conectividad estable.

Mic&Pose

Sector:
Tech

Fundadora:
Valentina Salazar

Es una plataforma de entrenamiento y andlisis di-
seflada para equipos de primera linea, desde ven-
tas hasta servicio al cliente. A través de Mic&Pin,
un micréfono inteligente y portdtil, la startup
captura conversaciones reales en el terreno y
las convierte en insights accionables mediante
inteligencia artificial, permitiendo mejorar el
desempeiio comercial, la atencion al cliente y la
ejecucion operativa de los equipos en campo.

Humanolab

Sector:
Healthtech

Fundadores:
Andrés Campo, Pascal Lato-
rre VVidales y Cristina Quijano

Humanolab es una startup colombiana con sede
en San Francisco buscando hacer accesible la
salud preventiva y la longevidad en América La-
tina. Su plataforma traduce datos de salud con
|A en diagnésticos y protocolos de prevencion de
enfermedades croénicas para la poblacion latina.
Forma parte del portafolio de The Residency, ace-
leradora en San Francisco respaldada por Sam
Altman, cofundador de OpenAll.

Pitz
Sector:
Automotriz

Fundadora:
Natalia Salcedo Franco

Es una plataforma de inteligencia artificial
que digitaliza la operacion de talleres mecani-
cos independientes en Colombia. En su primer
afio consolidé mas de 1.000 talleres aliados y ce-
rr6 su segunda ronda de inversion por US$5M.
Incluye un asistente experto que acompafia a
los mecdnicos en la busqueda de repuestos, el
seguimiento de pedidos y la gestion operativa
diaria del taller.

Platam

Sector:
Fintech

Fundadores:
Nicoldas Villa
vy Rodrigo Marino

Nace con la mision de cerrar la brecha de acceso
al capital de trabajo para MiPymes, facilitando
financiamiento en los puntos de venta y compra
donde las empresas realmente lo necesitan. Ha
movilizado més de US$14 millones en mas de
15.000 operaciones de crédito y crece al 400%.

CO
CO
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Talento al Parque 2026:
cuero, calzado y marroquineria
de la economia popular llegaron
al norte de Bogotd

La Camara de Comercio de Bogota y la Alcaldia Local de Antonio Narino
reunieron a mas de 100 empresarios del sector cuero, calzado y marro-
quineria en el Parque 93.

El Parque 93 se convirtié en el epicentro de la
moda local bogotana durante tres dias. Organi-
zada por la Cadmara de Comercio de Bogotd vy la
Alcaldia de Antonio Narifio, la Feria Talento al
Parque —Edicion Cuero, Calzado y Marroqui-
neria— reunié a mas de 100 micro y pequeiias
empresads provenientes de El Restrepo, San Be-
nito y Villapinzén, en un evento que demostré
que el talento artesanal y productivo de estas
zonas tiene todo para competir con los mejores
estdndares del mercado.

"Esta feria es una oportunidad real para conectar
el talento de los empresarios de la economia po-
pular con nuevos segmentos de mercado. Traer
los productos de los talleres de El Restrepo, San
Benito y Villapinzén al Parque 93 nos permite de-
mostrar que su calidad y precios son los mejo-
res del mercado”, sefialé Ovidio Claros Polanco,
presidente de la CCB.

Los participantes tuvieron la posibilidad de vin-
cularse a Bazzarbog.com, la plataforma de co-
mercializacion digital de la CCB, que actualmen-
te cuenta con una comunidad de cerca de 2.300
empresadrios activos, mas de 27.000 productos
publicados y ha generado mds de un millén de
oportunidades de contacto.

"Participar en Talento al Parque nos ha permitido
robustecer nuestra propuesta de valor, entender
a nuestro cliente y analizar en profundidad las
necesidades del mercado. El Parque 93 es un
escenario Unico que nos acerca a un piblico na-
cional e internacional que valora el disefio co-
lombiano, la marroquineria y la funcionalidad.
Por eso les recomiendo a todos los empresarios
y emprendedores no perderse estos espacios
que ofrece la Cdmara de Comercio de Bogotd,
que ademds nos ha brindado capacitaciones
en diseio, tecnologia, produccién y temas le-
gales para estar preparados y aprovechar es-
tas oportunidades al maximo’, asegura Daniela
Cagua Bolivar, fundadora de Dalius.

Apostar por lo local

En un contexto donde el gasto en moda ha retro-
cedido hasta el séptimo lugar en las prioridades
de consumo de los hogares colombianos —segun
cifras de Raddar—, los empresarios de la eco-
nomia popular necesitan visibilidad y acceso a
nuevos canales de comercializacion; esta es la

Negocia

apuesta principal de la Camara de Comercio de
Bogotd a través de Talento al Parque.

En sus dos ediciones de 2025, la feria demostré su
potencial con 201empresas participantes, ventas
totales por mas de $1.400 millones y expectativas
de negocio posteriores que superaron los $345
millones. Y para 2026, la edicion de cuero, calzado
y marroquineria dejo ventas por $494 millones.

La alcaldesa de Antonio Narifo, Luisa Maria Ra-
mirez Riascos, destacd el valor del trabajo arti-
culado: "Queremos contar con todos los empre-
sarios de nuestra localidad porque es una gran
oportunidad que tienen para dar a conocer su
producto. Aiio tras afio hemos realizado un tra-
bajo articulado con la Camara de Comercio y
este 2026 no fue la excepcion”.

Para la CCB, los grandes cambios econémicos
comienzan desde lo local, en los barrios y en los
talleres de los artesanos, donde cada producto
es el resultado del esfuerzo, la creatividad y el
oficio de una ciudad.

CO
CO
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Con éxito cerro
+Talante 2026.

consolidando oportunidades
para la economia popular
en Bogotad v la region

Apoyar a quienes emprenden, producen, trans-
forman y generan valor desde las localidades no
es solo una accidn asistencial, sino una inversion
estratégica en el futuro econémico vy social de
nuestros territorios. Con esta conviccion, la Ca-
mara de Comercio de Bogotd realizé del 16 al 18
de julio en Corferias la tercera edicion de +Talan-
te, el festival para reconocer, visibilizar y abrir
oportunidades comerciales a los empresarios
de la economia popular.

La evolucion de esta plataforma evidencia una
madurez acelerada en su capacidad de convo-
catoria y fortalecimiento empresarial. La inicia-
tiva pasé de impulsar a 405 empresarios en su
primera edicion en 2024, a consolidar una ro-
busta seleccion de mds de 700 negocios para
2026. Este crecimiento en la participacion no
solo refleja el dinamismo del sector, sino la con-
fianza institucional en la capacidad de estos mi-
croempresarios como verdaderos protagonistas
del desarrollo local.

Un circuito integral de oportunidades

+Talante cumplié su promesa de valor al activar
simultdneamente 11 componentes enfocados en
acelerar el desarrollo empresarial. La gran Mues-
tra Comercial, que reunié a 700 empresarios de
sectores como confeccion, marroquineria, bisute-
ria, belleza y hogar, junto al Mercado Campesino
y sus 40 asociaciones agropecuarias, se consoli-
daron como un potente circuito de comercio jus-
to. Esta oferta se complementé con una variada
Zona Gastronémica de 16 cocinas tradicionales y
un Escenario Cultural enfocado en visibilizar las
expresiones artisticas de los territorios del pais.

Por su parte, los espacios académicos registraron
una gran afluencia de asistentes que se capaci-
taron a través de los 10 talleres de "Conocimiento
con Talante" y de una Agenda Académica Central
que reunié a mas de 30 expertos y figuras nacio-
nales como Oscar Cérdoba, Alberto Linero, Nico-
las de Zubiria, Luis Betancourt, Felipe Novoa, An-
drés Gutiérrez, Yesenia Valencia, Luis Herndandez
Alburqueque y Julidn Pinilla "El Chico de la Ruana’”.

Negocia

CO
CO
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A su vez, los miles de asistentes aprovecharon el
respaldo institucional de la Muestra Ecosistema
CCB y la Maratén de Asesorias gratuitas guia-
das por 40 consultores expertos en finanzas,
tramites legales y marketing digital, entre otros.

De igual manera, se conté con 10 espacios es-
pecializados de conexién que respondié directa-
mente a los retos estructurales de financiamiento
y acceso a nuevos canales comerciales. En este
frente, la Rueda de Conexién Financiera supe-
ré las 500 citas programadas con entidades
bancarias para abrir alternativas de crédito a la
medida, mientras que el espacio de Conexién La-
boral gestiond de manera exitosa mds de 1.000
vacantes formales presentadas por cerca de 20
entidades aliadas.

La musica vy la cultura fueron protagonistas gra-
cias a los espectdculos de Yo Me Llamo, las mez-
clas de la Estacion DJ y diversas presentaciones
artisticas. El cierre del evento estuvo a cargo del
artista Pipe Bueno, quien puso el broche de oro a
la celebracion del talento de la economia popular.

"Estamos profundamente orgullosos de
los resultados de esta tercera edicion de
+Talante. Mds que un festival, este en-
cuentro demostré ser una plataforma
real de transformacion social y econémi-
cd. VVer como los bogotanos respondieron
al llamado de comprar lo nuestro, suma-
do alimpacto de las citas financieras y las
opciones de empleo formal logradas, nos
confirma que dinamizar la economia po-
pular es el camino correcto para construir
un pais mds competitivo e incluyente®,
afirmé Ovidio Claros Polanco, Presidente
de la Cadmara de Comercio de Bogotd.

Sostenibilidad y proyeccion de futuro

Mas alléd del impacto comercial inmediato du-
rante las jornadas de exhibicion, el verdadero
valor estratégico de +Talante radica en las herra-
mientas entregadas para asegurar la sostenibi-
lidad de las empresas en el mercado. Las redes
de contacto, alianzas comerciales y la inclusién
financiera logradas durante el encuentro dejan
a estos negocios fortalecidos vy listos para inte-
grarse con fuerza a las dindmicas del mercado
durante el resto del afo.

La apuesta institucional de la Camara de Comer-
cio de Bogotd demuestra que el talento estd en
todas partes y que, al respaldarlo con oportuni-
dades reales, acompafiamiento e inclusién, se
transforma en bienestar, crecimiento y desarrollo
sostenible para toda la region.

Negocia gg

a8

Con mas de 15.000
asistentes, la tercera
edicion de +Talante

se consolidoé como

el escenario clave

para conectar, capacitar

v hacer crecer los negocios
de la economia popular.
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El Acuerdo de Cooperacion
entrelaiICCyla CCB
fortalecerd la resolucion

de disputas en América Latina

La ICCyla Camara de Comercio de Bogotd (CCB),
que alberga a ICC Colombia, suscribieron un
acuerdo de cooperacion con el proposito de for-
talecer la colaboracion en América Latina y apo-
yar el desarrollo de servicios de resolucion inter-
nacional de disputas de alta calidad en la region.

Através de esta alianza, los Servicios de Resolucion
de Disputas de la ICC y el Centro de Arbitraje y Con-
ciliacion de la CCB acordaron potenciar el ecosis-
temainternacional de resolucion de conflictos, lo
que permitira generar beneficios tangibles para
las empresas, los arbitros y los usuarios del siste-
ma arbitral en tres frentes estratégicos.

En primer lugar, el compromiso se orienta a promo-
ver los servicios de resolucion de la ICC, incluyendo
el arbitraje y los mecanismos ADR en América Lati-
na, mediante iniciativas conjuntas y actividades
de difusion coordinadas para elevar la concien-
cia sobre los estdndares internacionales y refor-
zar la confianza en el arbitraje transfronterizo.

En segundo lugar, se enfoca en colaborar en ac-
tividades educativas y de conocimiento, tales
como conferencias, capacitaciones, talleres vy
cursos. Estas acciones buscan apoyar el desa-
rrollo de capacidades y la formacion profesional
de practicantes y usuarios en la region, desta-
cando la Conferencia ICC FIDIC, programada en
la CCB para los dias 15 y 16 de octubre de 2026.

En tercer lugar, facilitard el acceso preferencial
a instalaciones para audiencias. Ambos centros
pondrdn a disposicion sus sedes con tarifas es-
peciales, optimizando la eficiencia para los pro-
cedimientos en Bogotd, Sdo Paulo y Paris.

Esta articulacion se basa en el historial de com-
promiso de la ICC en América Latina y en la tra-
yectoria de la CCB. Al combinar la experiencia
global de laICC con lainfraestructura de la CCB,
la cooperacion respalda el desarrollo del arbi-
traje alineado con estdndares internacionales.

Ovidio Claros Polanco, Presidente Ejecutivo de
la CCB, resalté el valor de esta iniciativa: “Esta
colaboracién fortalecerd el arbitraje para las
empresas. Reline a dos instituciones con una tra-
yectoria comprobada en la promocion de los me-
canismos alternativos de resolucion de disputas.
Esta alianza estd llamada a generar beneficios
significativos tanto para la comunidad juridica
como para la empresarial®.

Por su parte, Alexander Fessas, director de los
Servicios de Resolucion de Disputas de la ICC
afirmé: “Al profundizar nuestra cooperacion en
América Latina, la ICC apoya el desarrollo de ser-
vicios eficientes y de alta calidad. Nuestra alian-
za demuestra como las instituciones globales y
regionales pueden trabajar juntas”.
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Enlace de Negocios.
la vitrina que su
empresa necesita

Mientras usted lee esto, cientos de empresas es-
tan cerrando acuerdos y encontrando clientes en
Enlaces de Negocios, la plataforma gratuita de
la Cédmara de Comercio de Bogotd que conecta
compradores, proveedores y aliados estratégi-
cos para generar oportunidades comerciales a
nivel local, nacional e internacional.

No se trata de un directorio estdtico en internet,
sino de una comunidad comercial activa que tra-

baja por su negocio las 24 horas. La estrategia
combina herramientas digitales que mantienen
visibles sus productos o servicios todo el aino con
encuentros presenciales en ferias, vitrinas y rue-
das de negocios.

Estainiciativa es hoy uno de los principales puntos
de encuentro empresarial de la regién, abriendo
las puertas a conexiones directas de empresa a
empresa (B2B), sin intermediarios.

Resultados de impacto real

El dinamismo de esta comunidad en constante
crecimiento se respalda con grandes resultados
en el ecosistema empresarial:

O Q \as de 90 ruedas de negocio
realizadas.

Mas de 200.000 contactos
comerciales generados entre
empresas y compradores.

Mas de 150 nuevos compradores
vinculados a los espacios de relacio-
namiento empresarial.

& o3

Negocia

Quiénes pueden participar

Las empresas interesadas en vincularse a Enla-
ces de Negocios deben cumplir con los siguien-
tes requisitos:

ﬁ Tener matricula mercantil activa
y renovada en cualquier Camara
de Comercio del pais.

Contar con un modelo de negocio
orientado a la venta al por mayor
o empresa d empresa (B2B).

o
' o] !
</ Aceptar términos y condiciones
.

de participacion.

Cémo vincularse

El acceso a este mercado de oportunidades es
un proceso rdpido y no requiere inversiones
de su presupuesto de mercadeo. Las empre-
sas que deseen hacer parte de esta comunidad
empresarial para acceder a oportunidades de
relacionamiento, ruedas de negocio y conexio-
nes con compradores especializados pueden
registrarse a través de la plataforma web oficial
en https://negocios.cch.org.co/ o solicitar mds
informacion a través del correo infonegocios(@
cch.org.co para comenzar a negociar con alia-
dos calificados hoy mismo.

Con esta iniciativa, la Cdmara de Comer-
cio de Bogota contintia fortaleciendo el
tejido empresarial de la ciudad - regioén,
demostrando que la digitalizacion y las
alianzas estratégicas son el camino para
el crecimiento econémico.
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Medir el éxito empresarial
solo con indicadores financieros

agisla la realidad
del negocio

Dirigir una empresa, sin importar el tamafo, exi-
ge equilibrar la velocidad del mercado, la innova-
cion vy la eficiencia. En esa busqueda, la cultura
organizacional suele normalizar dindmicas inten-
sas como responder mensajes fuera de horario,
extender tareas a los fines de semana o recortar
los espacios de desconexion. Sin embargo, la
productividad no se sostiene multiplicando las
horas de presion, sino gestionando de forma
inteligente la energia de los equipos.

El agotamiento extremo, o burnout, no es una
falta de compromiso, sino una sefal de que las
estructuras tradicionales de trabajo necesitan
avanzar. Pilar Ibainez, doctora en psicologia y
experta en felicidad corporativa, explica que
bajo esta condicién el desinterés apaga la
creatividad, aumenta el riesgo de errores ope-
rativos y compromete entre el 30% y el 65% del
patrimonio productivo debido a la rotacion y la
baja eficiencia. Por su parte Sunny Grosso, espe-
cialista en bienestar organizacional, sefiala que el
error de la alta direccion suele ser evaluar el éxito
dnicamente a través de indicadores financieros
aislados, olvidando que el rendimiento proviene
de seres humanos cuyo bienestar es sistémico.

Pararevertir esta tendencia, las expertas coin-
ciden en que la reestructuracion exige que los
lideres de las empresas apliquen tres pautas
dentro del dia a dia. La primera consiste en es-
tablecer un respeto absoluto por los horarios
de descanso técnico. Esto implica prohibir el en-
vio de mensajes nocturnos o de fin de semana.
Si surge un requerimiento fuera de la jornada, la
directriz debe ser programar el correo automati-
camente para las ocho de la mafiana del siguien-
te dia habil, permitiendo que el equipo recupere
la energia necesaria para producir con calidad.

La segunda radica en la planificacion realista
de los tiempos de entrega y el fin de la ambi-
gliedad en las funciones de los colaboradores.
Los directivos necesitan medir cudnto tiempo
real requiere la elaboracion de una asignacion
antes de presionar con plazos injustificados.
Asimismo, resulta indispensable definir con total

Negocia

claridad los roles de cada puesto para evitar el
cruzamiento de tareas entre compaferos.

Finalmente, es necesario fortalecer el soporte
interno mediante la retroalimentacién oportu-
na y el reconocimiento. El agotamiento se agu-
diza cuando los trabajadores carecen de guias
claras sobre las expectativas de la gerencia o
no saben coémo apoyarse en el equipo para dele-
gar. Aprender a hacer una pausa para evaluar
la cultura interna y diseiar entornos laborales
saludables es la via mas efectiva para asegu-
rar la sostenibilidad, inspirar al talento y prote-
ger el valor de la empresa.

preguntas para descubrir
si estd sufriendo de burnout

1. ¢ Te sientes agotado fisica o emo-

cionalmente la mayor parte de los Si  No
dias?
2. (Has perdido el entusiasmo o la Si  No

motivacion por tu trabajo?

3. (Te sientes mas irritable, impa- )
ciente o emocionalmente sensible Si No
de lo habitual?

4. ¢Sientes que, por mds que traba- Si  No
jes, nunca es suficiente?

5. (Tu trabajo estd afectando tu vida st No
personal, tu salud o tus relaciones?

Interpretacion rapida

0-1"Si": Es poco probable que tengas burnout, aun-
que podrias estar experimentando estrés temporal.

2-3"Si": Hay sefiales de alerta. Conviene revisar tu
carga laboral y bienestar emocional.

4-5 "Si": Existe una alta probabilidad de agota-
miento significativo o burnout. Seria recomenda-
ble tomar medidas de recuperacion y buscar apo-
yo profesional silos sintomas persisten.

CO
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El indicador
invisible que
protege la
rentabilidad

Por Gabriela Durén,
Country Manager de Buk Colombia

Durante afios, las conversaciones sobre rentabi-
lidad y desempefio empresarial se desarrollaron
en paralelo a las conversaciones sobre bienestar
laboral. Mientras los indicadores financieros ocu-
paban un lugar central en la toma de decisiones,
la experiencia de los colaboradores era vista
principalmente como un elemento asociado a
la cultura organizacional.

Sin embargo, cada vez existe mds evidencia de
que ambas dimensiones estdn mucho mds co-
nectadas de lo que tradicionalmente hemos pen-
sado. En un entorno donde la productividad, la
atraccion de talento vy la sostenibilidad de los ne-
gocios estdn bajo presion constante, comprender
esa relacion se vuelve una necesidad estratégica.

Con el objetivo de profundizar en esta conver-
sacion, en Buk desarrollamos el estudio Felici-
dad Organizacional 2025, que recoge datos de
1.051 empresas y 117.807 trabajadores de Chile,
Colombia, México y Peri. Para este andlisis uti-
lizamos el Net Happiness Score (NHS), un indica-
dor que mide el nivel de felicidad de los colabora-
dores dentro de una organizacion en una escala
de -100 a 100. A mayor puntaje, mayor es la pro-
porcién de personas que reportan experiencias
positivas en su trabajo. Mds alléd de medir como

se sienten las personas en sus lugares de trabaijo,
buscamos entender cémo el bienestar organi-
zacional se relaciona con variables clave para
la sostenibilidad de los negocios.

Los resultados ofrecen algunos
datos relevantes

Meijorar el Net Happiness Score funciona como
un blindaje financiero: por cada punto que au-
menta el indicador, la probabilidad de que la em-
presa caiga en el grupo de menor rentabilidad
disminuye un 4%,

Mientras que las organizaciones con niveles ba-
jos de felicidad enfrentan un riesgo del 45% de
situarse entre las menos rentables del mercado,
aquellas que alcanzan mds de 75 puntos de NHS
reducen ese riesgo a menos del b%.

Las empresas con mayores niveles de felicidad
tienen 2,08 veces mds probabilidades de re-
portar altos niveles de solidez financiera.

Mas que cifras aisladas, estos resultados sugie-
ren que el bienestar puede actuar como un fac-
tor de proteccion frente a determinados riesgos
organizacionales. La felicidad no aparece tni-
camente como una consecuencia del éxito em-
presarial; también puede ser una condicion que
contribuye a construirlo.

La explicacion tiene sentido cuando observamos
cémo operan las organizaciones en la préctica.
Equipos comprometidos suelen ofrecer mejores
experiencias a los clientes, presentan menores
niveles de rotacion, reducen costos asociados
a reemplazos y ausentismo, y toman decisiones
mads alineadas con los objetivos del negocio. En
otras palabras, la experiencia de las personas
termina impactando variables que si aparecen
en los estados financieros.

Aunque la relacion entre bienestar y desempefio
econdémico responde a mdltiples factores, la evi-
dencia apunta en una direccién consistente y es
que las organizaciones que logran construir en-

tornos donde las personas pueden desarrollarse
suelen estar mejor preparadas para enfrentar
escenarios de cambio e incertidumbre.

En Colombia, ademdés, encontramos una senal
positiva. El 89% de los colaboradores afirma
sentirse feliz en su trabajo, el porcentaje mads
alto entre los paises analizados. Este resultado
reflejo el esfuerzo que muchas organizaciones
vienen realizando para fortalecer sus culturas
y reconocer que la experiencia de los colabora-
dores es un factor cada vez mds relevante para
la competitividad.

Sin embargo, también aparecen desafios que
merecen atencion. Uno de ellos es el fenomeno
conocido como honeymoon-hangover, que des-
cribe la disminucion de los niveles de felicidad
una vez pasa el entusiasmo inicial de ingresar a
una nueva organizacion. En el caso colombiano,

Negocia

la Generacion Z pasa de niveles de felicidad cer-
canos al 89% durante el primer afio a 83% cuando
supera los cinco afios de antigtiedad.

Este hallazgo plantea una pregunta relevante
para los lideres empresariales: ¢cémo mantener
el compromiso de las personas mas alld de los
primeros meses? Los datos sugieren que la res-
puesta estd menos asociada a beneficios aisla-
dos y mas relacionada con factores como el re-
conocimiento, las oportunidades de desarrollo, el
sentido de pertenencia y el apoyo recibido dentro
de la organizacion.

No es casualidad que estas dimensiones aparez-
can de manera consistente entre los principales
factores que distinguen a los colaboradores fe-
lices de aquellos que no lo son. Cuando las per-
sonas perciben que su trabajo es valorado, que
tienen posibilidades de crecer y que forman
parte de un proyecto con sentido, aumenta su
nivel de compromiso y su disposicion a contri-
buir al logro de los objetivos organizacionales.

Por eso, el desafio para los lideres empresariales
no consiste Unicamente en promover iniciativas
de bienestar, sino en incorporarlas dentro de la
conversacion estratégica del negocio. Asi como
monitoreamos ventas, mdrgenes o productivi-
dad, también deberiaomos desarrollar mecanis-
mos para comprender y gestionar la experiencia
de nuestros equipos.

Las organizaciones necesitan desarrollar ca-
pacidades que les permitan adaptarse, innovar
y sostener resultados en el tiempo. La felicidad
organizacional, lejos de ser un indicador mads,
puede convertirse en una herramienta para anti-
cipar riesgos, fortalecer la resiliencia y construir
ventajas competitivas sostenibles.

La pregunta ya no es si el bienestar debe formar
parte de la estrategia empresarial. La pregun-
ta es qué tan preparadas estdn las organiza-
ciones para gestionarlo con el mismo rigor con
el que gestionan cualquier otro indicador clave
del negocio.
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Bogota vivio su jornada
mas ambiciosa de tecnologia
aplicada a los negocios

Con Polonia como pais invitado y una agenda
de experiencias inmersivas, la tercera edicion
del CCB Tech Day 2026 mostré cémo la inte-
ligencia artificial, la robética, los datos y la
ciberseguridad ya estdn redefiniendo la pro-
ductividad empresarial.

La tercera edicion del CCB Tech Day reunié a em-
presas, academia, Gobiernoy emprendedores en
und jornada que conecté tendencias, experien-
cias inmersivas y oportunidades para competir
en la nueva economia digital.

Una de las apuestas mds ambiciosas de esta
edicion fue su cardcter experiencial. El Tech Day
apostoé por espacios donde los asistentes pu-
dieron interactuar directamente con robots,
drones, simulaciones de cibercrisis, agentes de
IA, realidad aumentada y mixta, simuladores y

hardware diseiiado en Bogotd. También se rea-
lizaron demostraciones con la histérica maquina
Enigma y exhibiciones de soccer drone.

"El Tech Day se caracteriz6 por ser una expe-
riencia inmersiva donde las personas tuvieron
la oportunidad de experimentar directamente
con la tecnologia. No fueron solo charlas o pa-
neles teédricos: fue un Tech Day de experimen-
tar, de tocar, de ver”, explicé Jonathan Ardila
Galvis, vicepresidente de Tecnologia de la CCB.

Polonia, pais invitado, elevé el alcance interna-
cional de la jornada. Su presencia abrié conver-
saciones sobre talento digital, ciberseguridad, in-
teligencia artificial y transformacion industrial, y
permitié conectar buenas prdcticas europeas
con las necesidades del ecosistema empresa-
rial colombiano.

En ese mismo sentido, participaron las principa-
les compafias tecnoldgicas del mundo. Google,
Amazon Web Services, Microsoft, HP, Fortinet,
Claro, SAP e IBM estuvieron entre las marcas
protagonistas de la agenda, junto con lideres del
sector de ciberseguridad, startups de base tec-
nolégica, universidades y entidades publicas.

Los aprendizajes: optimizacion y productividad

La agenda del CCB Tech Day 2026 gird en torno
a seis grandes ejes: inteligencia artificial agen-
tica, robética con IA, ciberseguridad, compu-
tacion cudntica, analitica de datos y e-gaming
o e-sports. Todos bajo el marco de la transfor-
macion digital y su impacto en la generacion de
empleo y emprendimiento.

Negocia

Para Ardila Galvis, los dos aprendizajes mds re-
levantes que se llevaron los asistentes fueron
claros: "el primero es como la robética acelera
los procesos de transformacion y optimizacion
al interior de las organizaciones. El segundo es
coémo la inteligencia artificial, mas alld de una
moda, realmente estda posibilitando la genera-
cion de empleo, ingresos y productividad en to-
das las organizaciones.”

El balance deja una sefial para el tejido empresa-
rial, en donde la tecnologia no es un fin en si mis-
mo, ahora mismo nos damos cuenta de que es
una infraestructura para producir mejor, vender
mads, proteger el negocio y abrir oportunidades.
Con esta edicion, la Cadmara de Comercio de
Bogota reafirmé su papel como articuladora
entre empresas, ecosistemas Tech, academia,
Gobierno y grandes proveedores tecnolégicos,
y consolidé al CCB Tech Day como una plata-
forma para traducir la innovacion al lenguaje
de la competitividad.
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Internacionalizacion

El sector moda de Bogotci-
Region conquista el mundo:

de la pasarela al escenario
global de los negocios

Diecisiete marcas, tres semanas de la moda y una sola oportunidad: ga-
nar visibilidad, abrir contactos y conquistar un lugar en los mercados de

Dubdi, Nueva York y Paris

Diecisiete marcas de Bogotd-Region tienen, en
el segundo semestre de 2026, la oportunidad
de exponer su trabajo ante tres de las audien-
cias mds influyentes de la moda mundial: Dubdi,
Nueva York y Paris. No se trata Gnicamente de
desfilar, sino de ganar visibilidad internacional,
abrir conversaciones con compradores, pren-
sa y dliados estratégicos, y construir los prime-
ros contactos que se traducen en una puerta
de entrada real a esos mercados. Eso es lo que
ofrece [PUENTE] Internacional, el programa de la
Camara de Comercio de Bogotd (CCB) que, bajo
la curaduria de Fashion Designers of Latin Ameri-
ca (FDLA), ha convertido la proyeccion internacio-
nal de la moda popular y emergente en una hoja
de ruta —no en un golpe de suerte. Ovidio Cla-
ros Polanco, presidente de la CCB, lo resume
asi: la apuesta es que empresarios de sectores
populares, diseiiadores emergentes y jovenes
creativos lleguen a mercados internacionales
y le muestren al mundo una moda innovadora,
sostenible y llena de identidad— talentos que
hoy empiezan como pequeiios empresarios y
que, esta convencido, se convertirdn en gran-
des referentes de la moda mundial.

Detrds de cada marca hay un proceso de cura-
duria riguroso que parte del reconocimiento de

su ADN creativo y avanza hacia meses de men-
toria especializada: construccién de coleccion, fi-
ttings y fortalecimiento de un modelo de negocio
capaz de dialogar con mercados distintos al pro-
pio. No se trata de ampliar la vitrina para que todos
quepan, sino de preparar a quienes la ocupan.

Dubdi: la puerta del lujo

Elrecorrido abre del 31 de agosto al 3 de septiem-
bre en Dubdi Fashion Week, uno de los mercados
de moda vy lujo de mayor crecimiento del mundo.
Cinco marcas de Bogotd-Region presentardn
looks en esta pasarela: las firmas de prendas
de vestir Adriana Capasso, ODA Store, Laura
Aparicio y Ménica Schuster, y la marca de cal-
zado Liza Herrera, completando una propues-
ta integral de moda. Cuatro lenguaijes distintos
—siluetas escultéricas, minimalismo consciente,
sastreria atemporal y feminidad sofisticada—
bajo una misma certeza: el mercado del Golfo no
busca volumen, busca identidad bien contada.

Nueva York: la vuelta del que
ya conoce el camino

Del 11 al 15 de septiembre, ocho marcas de Bo-
gota-Region presentardn 10 looks cada una en

una pasadrela colectiva de Nueva York Fashion
Week: las firmas de prendas de vestir Franchi e
Punto, Day Moda Sostenible, OVAT, Ciento Cinco
Lunares, Clarissa Rossania y Tan Basicx, junto a
las marcas de calzado Kernel Leather y Liza He-
rrera. Tejidos de punto, experimentacion textil,
minimalismo y resort wear conviven en una mis-
ma pasarela. Esta tercera presencia llega con
la madurez de un programa que ya no explora
el terreno, sino que lo conoce.

Paris: el cierre que es, en realidad, un comienzo

El ciclo cierra entre el 30 de septiembre y el b de
octubre con Paris Fashion Week. Seis marcas de
Bogotd-Region completan esta pasarela: las fir-
mas de prendas de vestir Divina Collection, UANA
by Wanaawaa, El Maletero y Cannabis, junto a
las marcas de calzado Lisantiny y Kernel Leather.
Las colecciones no son improvisadas para la
ocasion: nacen del mito de la dualidad reinter-
pretado en fibra de cdinamo, de la légica de lo
verndculo traducida en sastreria, de los jue-
gos de infancia bordados en denim, de la ten-
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sion entre lo impuesto y lo instintivo resuelta en
cuero y animal print. Cuatro universos creativos
distintos, una misma raiz: la economia popular vy
el disefio emergente de Bogotd - Region.

Lo que realmente viaja: Un proceso de prepara-
cion para competir en mercados globales

Lo que viaja a Dubdi, Nueva York y Paris no es solo
una maleta de prendas. Es la prueba de que la
proyeccion internacional, construida con méto-
do —curaduria rigurosa, mentoria real y la guia de
FDLA— se traduce en visibilidad genuina y en con-
tactos que abren la puerta a nuevos mercados.
Como insiste Ovidio Claros Polanco, presidente
de la CCB, la internacionalizaciéon no ocurre (ni-
camente cuando una marca llega a una pasare-
la: ocurre cuando se construyen capacidades
empresariales, sofisticacién productiva, vision
estratégica y conexiones globales sostenibles.
Diecisiete marcas, dos sectores de la economia
popular de Bogotd-Region, tres semanas de la
moda: no van a explorar. Van a mostrar, a conec-
tar y, cuando llegue el momento, a negociar.
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Tu voz, tu poder,
tu momento.

Un espacio para mujeres, que buscan
el camino para crecer y avanzar.

iHagamos que sucedal
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Bogotd, una
plataforma
global para

el diseno
colombiano

Por Carmen Cabuaillero Villa,
presidenta de ProColombia

La creatividad colombiana estd demostrando
que también es una fuente de crecimiento eco-
nomico. Los més de US$24.,7 millones en expec-
tativas de negocio generados recientemente
por Bogotd Fashion Week, Createx y la Rueda
de Negocios de Uniformes son una muestra de
coémo el diseiio se estd consolidando como una
oportunidad real de internacionalizacion para
nuestras empresas.

En ese camino, Bogotd se ha convertido en un
escenario estratégico donde la creatividad tras-
ciende lo estético y se transforma en una plata-
forma de negocios. El liderazgo de la Camara
de Comercio de Bogota ha sido fundamental
para construir espacios como Bogotd Fashion
Week, una iniciativa que no solo visibiliza el
talento nacional, sino que conecta empresas
con compradores y mercados internacionales.
Esta apuesta ha contribuido a posicionar a la
capital como uno de los principales puntos de
encuentro para el Sistema Moda en América
Latina y demuestra cémo la articulacion ins-
titucional puede traducirse en oportunidades
concretas para el sector.

Negocia

Los resultados recientes asi lo confirman. Duran-
te una semana clave para la industria, cerca de
100 compradores internacionales participaron
en estas actividades, conectdndose con mds
de 200 empresas colombianas y fortaleciendo
nuevas oportunidades de exportacion para el
pais. Detrds de estas cifras hay empresarios, di-
sefiadores y marcas que estdn encontrando nue-
vas oportunidades para llevar su oferta a merca-
dos cada vez mds competitivos.

Estos resultados son fruto de un trabajo conjun-
to. Desde ProColombia lideramos la promocion
internacional de esta oferta, la identificacion y
convocatoria de compradores estratégicos y
la generacion de espacios de relacionamiento
comercial que permiten transformar el talen-
to colombiano en negocios. Nuestro objetivo
es que mds empresas pasen de mostrar sus ca-
pacidades a consolidar relaciones comerciales
sostenibles y ampliar su presencia en mercados
internacionales.

Méas alld de las cifras, estos escenarios reflejan la
evolucion de una industria que entiende las dind-
micas del mercado global. Colombia llega hoy al
mundo con una oferta basada en diseio de au-
tor, lujo artesanal, innovacion, sostenibilidad y
una propuesta de valor diferenciada que respon-
de alas nuevas demandas de los consumidores.

Hoy el pais se presenta ante el mundo con una na-
rrativa clara: somos un pais que crea, transfor-
ma y agrega valor. Un pais donde el diseifo no
solo inspira, sino que impulsa empresas, gene-
ra empleo, fortalece exportaciones y proyecta
nuestra identidad en escenarios internacionales.

El reto es seguir consolidando este camino. Por-
que cuando el talento se conecta con platafor-
mas de alto nivel, con una estrategia de interna-
cionalizacién y con una vision compartida entre
el sector publico y privado, el disefio deja de ser
una expresion creativa para convertirse en una
herramienta real de crecimiento empresarial y
posicionamiento internacional para Colombia.
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(,Plcmeas
un evento?

En la Camara de Comercio de Bogotd
contamos con auditorios, salas y salones
empresariales equipados para que tu evento
inspire, conecte y deje huella.

Una reunion
O exitosa

09
requiere’un e_spcncio
. L1 de éxito.

Somos tus aliados en hacer
realidad un evento memorable.

Austria, la mision que trazo
nuevos caminos para
la sostenibilidad empresarial

La internacionalizacion va un paso mds alla de
la apertura de mercados y su verdadero valor
estd en conectar a las empresas con formas
distintas de innovar, colaborar y crecer. Esa fue
una de las lecciones principales que trajeron los
empresarios de los Clisters de Energia y de Agua
y Economia Circular de la Camara de Comercio
de Bogotd, luego de participar en una misién em-
presarial a Austria. El objetivo central del viaje fue
conocer de primera mano experiencias exitosas
en tecnologias verdes y construccion sostenible
durante el Congreso BUILD’'N GREEN.

Lainiciativa se estructur6 en alianza con la Ca-
mara Federal de Austria y reunié a 15 empresas
bogotanas enfocadas en fortalecer sus capa-
cidades, identificar opciones de diversificacion
y generar conexiones estratégicas con orga-
nizaciones lideres en sostenibilidad. A o largo
de la agenda, los participantes intercambiaron
experiencias, exploraron tendencias globales y
consolidaron contactos con actores clave del
ecosistema empresarial austriaco.

Para Neylla Avila Flores, CEO de Gescol S.AS.
BIC, la mision evidencid el valor de los espacios
de conexion internacional. “Fue un evento donde
se redlizaron mds de 1.400 reuniones de nego-
cios B2B y participaron mads de 900 asisten-
tes de diferentes partes del mundo®, destaco.
Un escenario que permitié a los empresarios
ampliar su vision sobre las oportunidades que
ofrece la transicion hacia modelos productivos
mds sostenibles.

Al revisar los aprendizajes, el balance va mas alla
de la innovacién tecnolégica. La experiencia in-
ternacional también aporté reflexiones de fondo

sobre cultura corporativa y competitividad. Cé-
sar Orlando Ruiz Rueda, gerente general de Setri
Sostenibilidad BIC S.A.S., resalté dos reflexiones
que considera fundamentales para fortalecer el
tejido empresarial colombiano: “El respeto por
el préjimo y por el tiempo, asi como la capaci-
dad de trabajar en equipo. Son factores clave
para que paises como Austria hayan logrado
que cerca del 95 % de la energia que consumen
provenga de fuentes renovables”.

Con este tipo de convocatorias, la Camara de
Comercio de Bogotd mantiene su apuesta por
fortalecer la proyeccion internacional de las
empresas facilitando el acceso a conocimien-
to. innovacion y buenas précticas que impulsan
la competitividad y el crecimiento en un entor-
no global cada vez mas exigente.
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El BAN 2026 conecto

Negocia

colectivamente los futuros del audiovisual. A

CO
CO

través de un total de 15 charlas académicas y
. . . - especializadas, el programa propuso mirar el
I Cl S h IStO IF'I CI S d e I CI re I O n CO n entorno audiovisual como un territorio donde
g los limites de lo real se expanden.
[} L}

e I m e I"C CI d O I nte r n CI C I O n CI I Estos encuentros contaron con la participa-
cion de 26 invitados entre conferencistas y
moderadores de la region y el mundo, quienes
entablaron didlogos con artistas, cineastas y
pensadores de la industria.

Innovacion, archivo y narrativas con identidad
Los espacios académicos y las jornadas de in-
dustria reunieron a grandes figuras internacio-
nales. Destacaron el cineasta mexicano Alonso
Ruizpalacios, la directora venezolana Mariana
Rondoén v los expertos en animacion los herma-
nos Ambriz e lvan Mifiambres.
cionales, quienes se sumaron a los 20 realiza-
dores locales elegidos, marcando un hito en la Por otra parte, la programacion de Gente Con-
vocacion latinoamericana del mercado. vergente, iniciativa de la Alcaldia de Bogotd a
través de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Diego Gaviria, quien fue uno de los seleccionados Deporte con el apoyo de Proimdgenes Colombia,
con su proyecto NOA, detall6 que los Bammers contd con invitados de primer nivel como Michele
contaron con una Ruta de Formacién a cargo de Ziegler, directora y fundadora de Newlmages vy
grandes referentes como el productor colombia- Natasha Faria, directora del Museo de la Imagen
no Rodrigo Guerrero, la productora panamefia y el Sonido de Ceard, entre otros.
Isabella Galvez, el productor argentino Santiago
Gallelli y la colombiana Juliana Flores, Country Ademds de las intensas jornadas de negocios,
Manager México en Dynamo. con mas de 1.000 citas comerciales, el evento
abrié espacios culturales para debatir sobre
"Esa preparacion previa con referentes tan im- las narrativas de paz, en conmemoracion de
portantes de la industria no lo encuentras en los diez afios de la firma del Acuerdo de Paz
ningin otro mercado. Haber recibido retroali- en Colombia. Desde el campo audiovisual, este
mentacion del guion de NOA nos dio una mira- espacio revisd las prdcticas cinematograficas

Hacer cine en Colombia nunca ha sido sencillo. "Vigjar constantemente a mercados interna- da externa que lo enriquecio y el apoyo que nos que han contribuido a construir relatos sobre la

Costos, conexiones, fondos, convocatorias. De cionales para buscar conexiones y apoyo re- dieron para mejorar el pitch nos permitio llegar historia, la memoria, la justicia vy la reparacion,

eso sabe mucho Diego Gaviria, director y pro- sulta demasiado costoso, asi que tener todo seguros d las 17 reuniones 1 a 1 que tuvimos”, abordando las preguntas éticas y artisticas so-

ductor de la compaiiia 3N+1, quien durante los el mercado en un solo lugar fue una verdadera destacoé el realizador. bre el trabajo directo con victimas y comunida-

Gltimos aios a punta de tenacidad y constan- ventaja para los creadores”, afirmé Gaviria. des afectadas por el conflicto armado.

cia ha sacado adelante sus proyectos. Para el BAM Talks, un espacio para pensar

realizador, la edicion 17 del Bogotd Audiovisual Por primera vez, el BAM, programa de la Cdmara el futuro del audiovisual Al cerrar esta edicién, el BAM cumplié su ob-

Market - BAM, uno de los mercados audiovisua- de Comercio de Bogotd y Proimdgenes, abrid sus jetivo de proyectar las historias de la region y

les mads importantes de América Latina, se con- convocatorias a realizadores extranjeros. De la Como parte de la agenda central, las BAM Talks abrir las puertas del mercado internacional

solidé como el escenario ideal para conectar a mano de Netflix, la categoria Bammers recibié se consolidaron como espacios gratuitos y abier- para que las producciones locales conecten

los creadores del pais con la industria global. en Bogota a 20 cineastas y creadores interna- tos al publico para escuchar, imaginar y pensar con audiencias de todo el mundo.

J
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El desarrollo
de Colombia
se construye
desde las
regiones

Con un llamado a la unidad, al reconocimiento
delariquezadelos territorios y al fortalecimien-
to de la articulacion institucional para impulsar
el desarrollo regional, Ovidio Claros Polanco,
presidente de la Junta Directiva de Confeca-
maras y de la Cdmara de Comercio de Bogotad,
instalo el 29.° Encuentro Nacional de Camaras
de Comercio en Santa Cruz de Mompox.

“Estar aqui significa mucho para quienes traba-
jamos por la transformacion del pais. Tenemos
que seguir llegando a las regiones para que to-
dos reconozcan el valor y la riqueza que exis-
te en cada territorio, y continuar construyendo
desde la hermandad, la tranquilidad vy el respe-
to”, afirmo.

Durante su intervencion, Ovidio Claros destaco
gue el fortalecimiento de la economia requiere,
ademas de una visién de largo plazo, un ejerci-
cio de transformacion institucional que permi-
ta enfocar los esfuerzos en lo verdaderamente
importante: brindar a los empresarios solucio-
nes que aumenten la rentabilidad de sus nego-
cios y contribuyan al progreso de sus regiones.

“Lo tenemos todo. Debemos empezar por recono-
cernos, transformarnos desde adentro y realizar
los cambios institucionales que sean necesarios
para seguir creciendo como pais”, enfatizo.

El encuentro, organizado por Confecdmaras vy
la Camara de Comercio de Magangué, reunié
a mas de 150 asistentes, entre presidentes
ejecutivos y delegados de las Camaras de Co-
mercio del pais, autoridades regionales, em-
presarios y expertos.

Bajo el eje temdtico ‘Liderazgo para la transfor-
macion regional’, el evento puso en el centro de
la conversacion el papel del liderazgo como he-
rramienta para impulsar el desarrollo de los terri-
torios y fortalecer el tejido empresarial colombia-
no, una vision que orientd las distintas jornadas
de trabajo.

3 -20 SEP

Camaras de Comercio al servicio
del desarrollo empresarial

Esta apuesta por la transformacion regional
se sustenta en el trabajo de las 58 Camaras de
Comercio del pais, que acompanan de manera
permanente a las empresas para fortalecer
sus capacidades, promover su crecimiento y
mejorar su competitividad.

Una parte fundamental de este esfuerzo estd
orientada a las microempresas y a los empren-
dedores de la economia popular en los 1103 mu-
nicipios de Colombia, con una oferta de progra-
mas y servicios que, en un 90 %, se presta de
manera gratuita para facilitar su acceso a mas
oportunidades de desarrollo.

astrofest
g ya esta por salir del horno.

iEsperalo muy pronto!

6 6 Colombia cuenta con
58 Camaras de Comercio
con presencida en 1.103
municipios, contribuyendo

al fortalecimiento empresarial
vy al desarrollo econdmico

de los territorios. 9 9

Un festival de:

CO Cdmara

de Comercio
CD de Bogotd
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Seguridad alimentaria:
una cadena estratégica
para Bogotd-Region

La cadena alimentaria es uno de los ecosistemas
empresariales mads relevantes de Bogotd-Re-
gion. Mas de 105.000 empresas, equivalentes a
cerca del 20 % del tejido empresarial registra-
do en la Camara de Comercio de Bogotd (CCB),
participan en actividades relacionadas con la
producciéon agropecuaria, la transformacion
de alimentos, el comercio y la gastronomia.

Ademds, el 99 % corresponde a micro y pequefias
empresas, lo que evidencia su importancia para
la generacion de empleo y el desarrollo econdmi-
co de la region.

Su relevancia, sin embargo, va mas alld de las ci-
fras empresariales. La seguridad alimentaria se
ha consolidado como una prioridad global ante

desafios como el crecimiento de la poblacién,
el cambio climatico y las transformaciones en
los habitos de consumo. En este contexto, ga-
rantizar el acceso a alimentos seguros, nutritivos
y de calidad exige cadenas productivas cada vez
mads eficientes, sostenibles y resilientes.

Una cadena que va mucho mas alld del campo

Cuando se habla de seguridad alimentaria, suele
pensarse Unicamente en la produccion agrope-
cuaria. Sin embargo, la cadena de valor es mu-
cho mds amplia y compleja.

El segmento gastronémico concentra cerca
de 50.000 establecimientos, mientras que
mas de 44.000 empresas participan en acti-
vidades de comercializacion de alimentos. A
estos se suman mas de 5.000 compaiiias dedi-
cadas a la transformacion y procesamiento de
alimentos y mas de 4.000 unidades productivas
agropecuarias.

Alrededor de estos eslabones operan también
empresas de logistica, almacenamiento, trans-
porte, certificacion, servicios financieros, tecno-
logia, comercializacion y exportacion. En conjun-
to, conforman un ecosistema interconectado
que permite llevar los alimentos desde el pro-
ductor hasta el consumidor final.

Esta articulacion es precisamente uno de los
mayores dctivos del sector, pero también uno
de sus principales desafios: la competitividad
de toda la cadena depende del desempeiio de
cada uno de sus componentes.

Tendencias que estdn transformando el sector

La cadena alimentaria atraviesa un proceso de
transformacion impulsado por cambios tecno-
légicos, ambientales y de mercado.

De acuerdo con el informe Tendencias agroalimen-
tarias que marcardn el 2026, elaborado por la Mesa
Interfacultades en Problemdticas Agroalimentarias
(MIPA), la digitalizacion, la automatizacion de proce-

Negocia

sos, el uso estratégico de datos y la construccion de
cadenas de suministro mds resilientes serdn algu-
nos de los factores que definirdn la competitividad
del sector durante los proximos afios.

La incorporacion de tecnologias digitales per-
mite optimizar procesos productivos, mejorar
la trazabilidad de los alimentos y aumentar la
eficiencia en la gestion de recursos. Al mismo
tiempo, soluciones basadas en innovacion y tec-
nologia estdn comenzando a transformar acti-
vidades relacionadas con la produccion agrico-
la, la transformacion industrial v la distribucion
de alimentos.

Otra tendencia relevante es la creciente deman-
da por productos sostenibles, trazables y de
origen conocido. Los consumidores muestran
cada vez mayor interés por conocer el origen
de los alimentos, los procesos mediante los
cuales fueron producidos y suimpacto ambien-
tal. Como resultado, temas como la economia
circular, la eficiencia energética y la reduccion de
desperdicios estdn ganando espacio dentro de la
agenda empresarial.

Los retos de Bogotd-Region

A pesar de su relevancia econémica, el sector
enfrenta desafios importantes para fortalecer
su competitividad y responder a las nuevas exi-
gencias del mercado. Entre ellos se destacan la
adopcion de nuevas tecnologias, la reduccion
de pérdidas y desperdicios de alimentos, el for-
talecimiento logistico de la cadena, la apertura
de nuevos mercados y la implementacion de
modelos productivos mas sostenibles.

También existe una oportunidad para apro-
vechar la biodiversidad del pais y posicionar
productos con valor agregado en mercados
especializados, tanto nacionales como in-
ternacionales. Asimismo, resulta fundamental
fortalecer la conexidn entre productores, trans-
formadores, comercializadores y consumidores
para generar mavyor eficiencia y valor dentro de
la cadena.
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La formacién empresarial y técnica continda sien-
do otro reto estratégico. Elevar los estandares de
calidad, innovacion e inocuidad serd clave para
que las empresas puedan responder a las nuevas
dindmicas del mercado y aprovechen las oportu-
nidades de crecimiento que ofrece el sector.

Una apuesta que evolucioné junto con el sector

El Claster de Seguridad Alimentaria es el re-
sultado de una evolucion de las apuestas sec-
toriales que la CCB ha impulsado durante los
ultimos anos para fortalecer las actividades
relacionadas con la produccion de alimentos y
la gastronomia. Lo que comenzé en 2016 con ini-
ciativas enfocadas en los sectores ldcteo vy gas-

promoviendo la articulacion entre empresas,
entidades publicas, academia y organizaciones
especializadas para impulsar la innovacion, la
sostenibilidad, el acceso a mercados, la calidad
alimentaria y la formacion empresarial.

Mas que una apuesta sectorial, la seguridad ali-
mentaria se ha convertido en un factor estra-

trondmico evoluciond, tras los retos evidenciados
durante la pandemia, hacia una vision mds inte-
grada de la cadena alimentaria.

Este proceso llevé en 2021 a la consolidacion del
Cluster de Alimentos y Gastronomia vy, posterior-
mente, a la construccion de una estrategia con
enfoque de sistema alimentario, que reconoce la
interdependencia entre la produccion agrope-
cuaria, la transformacion de alimentos, la co-
mercializacién y la gastronomia. Como resultado,
en 2024 naci6 el Cluster de Seguridad Alimentaria.

Hoy. esta iniciativa busca fortalecer la com-
petitividad de uno de los ecosistemas empre-
sariales mas relevantes de Bogotd-Region,

tégico para el desarrollo econémico vy social de
Bogotd-Region. Fortalecer la conexion entre el
campo, la industria, el comercio y la gastrono-
mia serd clave para construir una cadena mas
competitiva, innovadora y sostenible, capaz de
generar valor para las empresas y bienestar
para la poblacién.

Negocia

El hombre que
digitali=zé el camino

Humberto Coronado salié de Sevilla, Magdale-
na, sin mas capital que la determinacién. Hoy
lidera Teclogi, una plataforma que estd redefi-
niendo la logistica de carga en Colombia y que
apunta a ser referente en América Latina.

Hay una escena que Humberto Coronado no ha
olvidado. Tenia dieciocho afios, hacia su primera
pasantia en una empresa de logistica y veia como
los conductores de camion, después de doce o
catorce horas al volante, llegaban a una oficina
a hacer filas, tomar turnos y estampar huellas. Si
se iban cinco minutos a comer, perdian la carga.
Nadie les pedia disculpas. Asi era el sistema.

Coronado —graduado de Uniempresarial, institucion
que le abrié la puerta cuando en su casa no habia re-
cursos para pagar una universidad— decidio que no.
Que eso podia cambiar. Que él iba a cambiarlo.

"Me prometi intentar cambiar esas realidades.
Queria que los conductores tomaran su carga
desde la casa, desde el hotel, desde donde es-
tuvieran®.

Esa promesa, hecha frente a un mostrador de lo-
gistica, se convirtio afios después en Teclogi: una
plataforma que conecta a grandes generado-
res de carga con conductores independientes
elimina intermediarios y les devuelve dignidad
y tiempo a quienes mueven los dtomos del pais.

La semilla plantada en el aula

Uniempresarial no fue solo una alternativa aca-
démica: fue el modelo que moldearia su filosofia.
La institucion le ofrecié algo que pocas universi-
dades garantizan — aprender y trabajar al mis-
mo tiempo. Cuando se gradud, ya llevaba tres
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afos de experiencia real dentro de una organiza-
cion. No entré al mundo profesional sin mapa;
entré con brijula propia.

Mas tarde, una maestria en la Universidad de los
Andes lo puso frente a Dairo Ortiz. Dos afios com-
partiendo vision, debatiendo modelos, forjando
una amistad que se convertiria en sociedad. Al
terminar el segundo afio, tomaron la decision: era
el momento de construir.

Teclogi nacié el 3 de febrero de 2020. Un mes
después, llegd la pandemia. "Pensdbamos que
iba a ser el acabose. Pero logramos ver que, en
los momentos mds complejos, hay gente que
llora y otros que venden panuelos™.

En lugar de paralizar la operacion, pivotaron. En
semanas, la plataforma disefiada para conectar
tractomulas con contenedores pasé a conectar
bicicletas, motos y automoviles con domicilios. El
mundo cerré sus puertas, y Teclogi encontré en
esa crisis su primera gran prueba de madurez.

Construir sin red de seguridad

Los retos no fueron solo de mercado. Coronado
habla con franqueza de dos frentes que pusieron
prueba todo: el acceso a capital y la construccion
del equipo. Las tarjetas de crédito se agotaron.
Los ahorros también. Y levantar inversion resultd
un oficio nuevo vy frustrante: por cada doscientos
inversionistas que dicen que no, uno dice que si.

El segundo frente fue mds silencioso, pero igual
de exigente: encontrar personas que entendieran
que en una startup no se disefa la estrategia vy
se supervisa — hay que hacer las tres cosas dl
mismo tiempo. La mayoria de los lideres que hoy
tiene Teclogi no vinieron formados del mercado.

Se formaron adentro.

"No me cuentes que gestionaste. Dame el resul-
tado. Porque es el resultado lo que define que la
compaiiia escale, que los salarios crezcan, que
la gente prospere”.

La apuesta ha funcionado. Teclogi lleva mds de
un afo siendo rentable, impacta a mds de tres mil
conductores por semana, ha reducido costos de
transporte hasta un 40 % para sus clientes y de-
vuelve alos conductores un 20 % mds de ingresos
con un 25 % menos de horas trabajadas.

Una vision que no cabe en Colombia

Para 20831, Teclogi proyecta multiplicar por 10x
su facturacion hasta alcanzar un billén de pesos
anuales, estar presente en al menos cinco pai-
ses e impactar a veinte mil conductores. No son
cifras de discurso: son la consecuencia de una
empresa que ya dobla su facturacién afio a afio
sin aumentar su planta, gracias a la apuesta por
inteligencia artificial.

Coronado ve la IA no como una amenaza sino
como un amplificador. Un vendedor que antes
facturaba mil millones mensuales hoy factura
dos mil. Un operador que antes conseguia cuatro
camiones diarios ahora consigue veinte.

"Estamos acostumbrados a que los europeos y
americanos exporten logistica al mundo. Noso-
tros vamos a demostrar que también se puede
hacer desde Colombia®.

Esa ambicion tiene raices mds profundas que
un plan de negocios. Coronado crecié en Sevilla,
Magdalena, a dos horas de Santa Marta. Cuando
habla de lo que lo enorgullece, los datos quedan
en segundo plano.

"No importa el estrato, el color, el origen. Lo que
importa es que cada uno se determine a querer
estar mejor y se ponga a trabajar para eso”.

Humberto Coronado no habla de impacto so-
cial como quien pega un sticker en la pared. Lo
construyo fila por fila, camion por camién, desde
que era un muchacho de dieciocho afios mirando
conductores cansados y preguntdndose si eso
tenia que ser asi. Uniempresarial le dio herra-
mientas. El resto lo puso él.

Negocia

Adopcion de la inteligencia
artificial en las empresas

Desde que la inteligencia artificial, asociada a los
grandes modelos de lenguaie, se masificd, cambio
el paradigma del uso de la tecnologia vy al acceso al
conocimiento. Excepto por aquellas potencias que
logran estar a la vanguardia de los desarrollos de
los grandes modelos, para la mayoria del planeta,
el campo estd asociado a la posibilidad de im-
pulsar sectores tradicionales y generar nuevos
campos de accion aplicando estas innovaciones.

Sin embargo, existe consenso en que los sectores
gue no se monten en este tren, de alguna mane-
ra, van a quedarse rezagados. Por esta razdn, la
Cdamara de Comercio de Bogotd aplicé en 2025
una encuesta a 3.314 empresas de la capital del
pais y los 58 municipios de Cundinamarca que
comprenden su jurisdiccion para, entre otras ra-
zones, entender cudl es el nivel de penetracion de
estas nuevas tecnologias.

Antes de entrar a observar los resultados, es im-
portante recordar al lector que el 92,9 % de la
muestra corresponde a microempresas, 4,9 %
son pequefias, 1,5 % medianas y tan solo el 0.7 %
grandes. Esto implica que un porcentaje impor-
tante de estas unidades esta asociado a la eco-
nomia popular, y son negocios de subsistencia
u operan en escalas relativamente bajas.

Teniendo en cuenta el contexto empresarial de
la region, la encuesta encontré que en Bogotd el
uso de alglin programa o herramientas de inteli-
gencia artificial para generar textos o imagenes
en la operacion del negocio, aunque sigue siendo
bajo, tuvo una expansién importante, creciendo
1,8 veces la proporcion frente al aio pasado,
como se observa en la grdfica 1.

Grafica 1. Uso de algiin programa o herramientas de inteligencia
artificial para generar textos o imdgenes para la operacion del negocio

®2024
®2025

Bogota

Fuente: Gran Encuesta del
Empresariado y la Economia
Popular, CCB 2025

Municipios
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Actualidad Empresarial

Es claro, en la gréfica 1, que existe un rezago en los municipios de la jurisdiccion, no solo porque la relacion de
empresas que implementan esta tecnologia es casi la mitad frente a la capital, sino que, mientras la ciudad
tuvo una expansion importante, la region solo crecié del 10,9 % al 13,2 %.

Grdfica 2. Qué tan de acuerdo estd con las siguientes afirmaciones

Fuente: Gran Encuesta del Empresariado
y la Economia Popular, CCB 2025

® 1+2: completamente en desacuerdo @ 3 4+6: completamente de acuerdo @ No tiene suficiente informacion

2 La inteligencia artificial va a simplificar Ciﬂ La inteligencia artificial me va
&4 ¢l trabajo en mi empresa. ' a permitir menos mano de obra.
@ La inteligencia artificial va a generar I| Mi negocio puede desaparecer
mads competencia en mi sector. por culpa de la inteligencia artificial.

Sin embargo, lo que mas llama la atencion de la en-
cuesta, es la actitud hacia esta herramienta como
riesgo en la sostenibilidad del negocio. La gréfica 2
muestra que un porcentaije alto de las empresas
no ve a la inteligencia artificial como un instru-
mento potencial para simplificar el trabajo de la
empresa. Y una proporcion mayor ignora que esto
es una amenaza para gue su negocio desaparezca.

Estos resultados muestran que existe una nece-
sidad importante de realizar pedagogia con las
empresas sobre los retos que representa esta tec-
nologia para la operacion, también, sobre como
muchos riesgos se pueden convertir en oportuni-

dades si se anticipan y afrontan a tiempo. Los ha-
llazgos de la encuesta muestran una propension
alta a menospreciar el fenémeno, con retos gran-
des en términos de desconocerlo.

Los resultados son un llamado para que autorida-
des, gremios y empresas trabajen con sus partes
interesadas para fortalecer el conocimiento, las
herramientas y los procesos de implementacion
en las cadenas de produccion de la inteligencia
artificial. También, para que anticipen los riesgos
gue supone rezagarse en la implementacion de pa-
radigmas como estos, que llegan para establecer
nuevas formas de operar.
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Agenda

Progréamese con la CCB

Conozca la agenda de la Camara de Comercio
de Bogotd para el segundo semestre de 2026.

Emprendimiento, moda, musica, arte, gastronomia y deporte hacen parte de los ejes
que celebrard la Camara de Comercio de Bogotd durante su programacion para el se-

gundo semestre de 2026.

Agosto

Gofest es el festival de emprendi-
miento e innovacion para conectar
startups, inversionistas y acelera-
doras del ecosistema de LATAM.

Fecha: 26 a 29 de agosto
Lugar: Agora Bogotd - Centro de
Convenciones

Talento al Parque edicion moda es
la feria que retine a microempresa-
rios locales impulsando el talento
artesanal y el disefio colombiano.

Fecha: 21a 23 de agosto
Lugar: Parque de la 93

Septiembre

BOmm (Bogotd Music Market) es la plataforma de promocién, comerciali-
zacion y conexion para la industria musical, celebrard su edicion nimero 15
con una agenda compuesta por Showcases, Ruedas de negocios, BOmmy+,
encuentro de sellos y una agenda de conversaciones con lideres globales de
la industria.

Fecha: 8 a 11 de septiembre
Lugar: Proyecto Kinder

GastroFest es el Festival Gastronomico de Bogotd y regién que busca impul-
sar, promover y desarrollar la gastronomia, el turismo y sus encadenamientos
productivos como sectores estratégicos de la economia.

Fecha: 3 a 20 de septiembre
Lugar: Gran Saldn de Corferias en el marco de la Feria del Hogar

ARTBO Feria Internacional de arte ofrece una de las vitrinas de mayor tras-
cendencia en las artes pldasticas en Colombia convocando nacional e interna-
cionalmente a galerias, curadores, artistas y publico general en torno a una
de las plataformas de intercambio cultural e investigacion mads importantes
de América Latina.

Fecha: 24 a 27 de septiembre
Lugar: Agora Bogotd - Centro de Convenciones

Octubre

+Talante Fin de Semana es el gran encuentro de la eco-
nomia popular y solidaria. Un espacio para visibilizar y
fortalecer las iniciativas, programas y proyectos de to-
das aquellas personas que han formado sus negocios
con talante, empuije y entereza.

Fecha: 8 a 10 de octubre
Lugar: Parque Mundo Aventura

Noviembre

BFWKND (Bogotda Fashion Weekend) celebra lo mejor
del disefio local convirtiendo a la capital en el epicentro
de la moda a través de experiencias, talleres, activacio-
nesy pasarelas en diferentes espacios de la ciudad.

Fecha: 20 a 22 de noviembre

Negocia

Diciembre

Media Maratén Andina busca consolidarse como una
de las carreras mads representativas del centro del pais,
promoviendo el deporte y proyectando reunir 15.000 co-
rredores en sus distancias de 21K, 10K y 5K.

Fecha: 6 de diciembre
Lugar: Chia
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Breves

iCCB Radio ahora esta
en tu App CCB!

La informacidn, las historias empresariales, la actuali-
dady el conocimiento que impulsan a Bogotd y la region
ahora estdn mas cerca. CCB Radio llega a la App Movil
de la Cédmara de Comercio de Bogotd, para conectarse
en cualquier momento y desde cualquier lugar con la voz
del ecosistema empresarial de nuestra ciudad. Escuchar
CCB Radio es muy fdcil. Sintoniza CCB Radio desde tu
App CCB y acompdfianos con contenidos que inspiran,
informan y fortalecen el crecimiento empresarial.

La CCB gana dos reconocimientos
nacionales por sus iniciativas clister

La Camara de Comercio de Bogotd obtuvo dos prime-
ros lugares en el Reconocimiento Nacional de Iniciativas
Claster 2026 con proyectos liderados por los Clisteres
de Logistica y Movilidad y Moda.

El proyecto del Cluster de Logistica y Movilidad fue reco-
nocido por fortalecer la cadena de valor del sector férreo
a partir del corredor Bogotd-Belencito, conectando em-
presas y promoviendo la transferencia de conocimiento.

El proyecto del Clister de Moda fue premiado por impul-
sar la sostenibilidad y la internacionalizacion de las mipy-
mes del sector. Ambas iniciativas contaron con el apoyo
de la Unién Europea.

El arte vuelve a tomarse
la CCB Salitre

La sala de exposiciones de la Camara de Comercio de
Bogota - Sede Salitre se reactivé con la exposicion ‘Mu-
tuas: Ecologias y resistencias’, curada por Laura Zarta y
Diana Rodriguez. La muestra relne 18 obras que explo-
ran las transformaciones de los ecosistemas vy las for-
mas de habitar y cuidar el territorio como una invitacion
a preguntarse: (Coémo resistimos y nos cuidamos en me-
dio de la emergencia climatica?

La exposicion estard abierta hasta el 6 de agosto de lu-
nes a viernes en la Av. El Dorado #68D-35, piso 2.

Media Maraton

Andina

21K - 10K - 5K

,
EdiciénCh IC'

6 de diciembre 2026
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Corriendo por Cundinamarca,
los negocios se mueven

Apoya: Organiza:
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Conoce mads en
bazzarbog.com
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Bazzarbog, la plataforma virtual de

CO
e la CCB que conecta el talento local
E - con mds clientes.



