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Editorial

La Camara de Comercio de Bogotd tiene como propdsito misional acompanar a los empresarios y las
empresarias en su proceso de crecimiento. Esta labor impacta a organizaciones de todos los tama-
nos y sectores, sin distincion de su origen o modelo de negocio.

El camino empresarial exige un aprendizaje permanente. Las dindmicas del mercado son ciclicas, la
tecnologia avanza a gran velocidad, los perfiles de los consumidores y demds grupos de interés evolu-
cionan, y con ellos, sus expectativas. La historia demuestra que las ideas, que en su momento parecian
inalcanzables o disruptivas, terminan incorpordndose a la vida cotidiana.

Del mismo modo, las competencias y atributos que definen a un lider empresarial también cambian con
el tiempo. Quienes no se adaptan ni integran nuevas perspectivas de gestion —basadas en la colabora-
cion, la sostenibilidad, la competitividad y la productividad— corren el riesgo de enfrentar, sin estrategia
ni resiliencia, los desafios que impone el entorno global.

En este contexto, los proximos 24 y 25 de septiembre la Cadmara de Comercio de Bogotd llevard a cabo el
1.er Encuentro C-MA Empresarial, un evento diseinado para empresarios y empresarias que buscan
transformar sus organizaciones y proyectar su propésito hacia nuevas etapas de desarrollo.

Serd un espacio para que directivos de alto nivel se inspiren en nuevas formas de liderazgo, compartan
conocimientos, fortalezcan sus herramientas para enfrentar retos futuros, promuevan alianzas estra-

tégicas y consoliden a Bogotd como un referente en liderazgo empresarial, innovacion y desarrollo.

Les esperamos para construir, de manera conjunta, el futuro empresarial de la ciudad y la region.

Ovidio Claros Polanco
Presidente de la CCB
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Especial

1.er Encuentro
C-MA Empresarial:
equipos, organizaciones
v sociedad con proposito

En la actualidad existen varias dificultades aso-
ciadas a la gestion de las empresas, que se ven
reflejadas en una correlacién entre la produc-
tividad empresarial y la del pais donde operan,
segun el estudio "World Management Survey at
18: Lessons and the Way Forward" (WMS), de la
Universidad de Harvard.
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Este desafio, que no es ajeno a Colombida, se pue-
de resumir en cuatro problemdaticas fundamen-
tales: la primera es la baja calidad de la gestion,
es decir que las empresas mal operadas tienen
menos probabilidades de sobrevivir en merca-
dos competitivos. En Colombia, la puntuacion
promedio en el indicador de gestion es de 2,67

sobre 5,00, segln el WMS. Esto deja en evidencia
una baja calidad de gestion en comparacién con
los paises desarrollados y del mismo nivel del de-
sarrollo de Colombia.

La segunda problemdtica es que existe una gran
diferencia entre la autopercepcion de la geren-
cia sobre la calidad de la gestiéon y la realidad
objetiva, lo que dificulta la identificacion de pro-
blemas y la implementacion de mejoras. En Co-
lombia, esta diferencia entre la puntuacion real
(2,67) y la autopercepcion (3,76) es una de las mas
grandes del mundo.

Los problemas en la gestion del talento humano
también suponen otra dificultad. Las empresas,
principalmente las latinoamericanas, lo que in-
cluye a Colombia, enfrentan desafios significati-
vos para atraer, retener y desarrollar el talento.

De acuerdo con el estudio, solo el 4 % de las em-
presas de la region tienen buenas estrategias
para mantener en sus equipos d los mejores
profesionales, en comparacién con el 21 % re-
gistrado en Estados Unidos. Y en Colombia, solo
dos de las 170 empresas estudiadas lograron una
buena nota en la gestion de talento, mientras que
en Estados Unidos el 19 % si la alcanzé.

La dltima problemdtica tiene que ver con el im-
pacto en la productividad nacional. La calidad de
la gestion es un factor clave en la productividad
y. desde luego, las empresas bien gestionadas
tienden a ser mas productivas y rentables. De
alli las brechas entre paises en este indicador.

En este contexto, los préoximos 24 y 25 de sep-
tiembre, la Camara de Comercio de Bogotd
(CCB) celebrara el 1.er Encuentro C-MA Em-
presarial, un evento para que ejecutivos y
empresarios de C-Level encuentren maneras
novedosas, disruptivas e inspiradoras de ope-
rar sus empresds y asuman nuevos tipos de li-
derazgo que les permitan obtener herramientas
para hacer frente a los desafios mds apremian-
tes de la humanidad.

Negocia

Entre ellos se destacan el psicélogo Efrén Mar-
tinez; el doctor en Antropologia y profesor de
Negociacion en Columbia University, Aldo Civico;
Eduardo Bricefio, experto en mejora continua, in-
novacion y alto rendimiento, entre otros.

Las dos jornadas se desarrollardn de 8 a. m. a
5 p. m. La primera girara en torno al ‘Propésito
del ser ylos equipos’ y la segunda al ‘Propésito
de las organizaciones y la sociedad’.

Escanea el

QR para mas
informacion
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Liderar
cdesde el

futuro:
la vision de
Aldo Civico

El experto en negociacion y resolucion de
conflictos comparte su perspectiva sobre los
nuevos modelos de liderazgo en un mundo
marcado por la tecnologia, la innovacién y los
cambios sociales.

Aldo Civico, académico y consultor internacional,
ha dedicado mds de tres décadas a estudiar y
acompaiar procesos de liderazgo, negocia-
cion y resolucion de conflictos en distintos es-
cenarios del mundo. ltaliano de origen, con for-
macién en Nueva York y experiencia en paises
como Colombia, Dubdi, Hong Kong y Reino Unido,
ha trabajado con lideres empresariales, politicos
y culturales de alto nivel, entre ellos Bill Clinton,
Carlos Slim y Juanes. Profesor en la Universidad
de Columbia vy residente en Medellin, Civico ha
sido facilitador en procesos de paz y hoy cen-
tra su trabajo en acompaiar a lideres y orga-
nizaciones para adaptarse a un entorno global
disruptivo, impulsado por la tecnologia y la
transformacion social. Proximamente serd uno
de los conferencistas principales en el Encuentro
Empresarial C-MA, organizado por la Camara de
Comercio de Bogotd, los dias 24 y 25 de septiem-
bre en la Sede Salitre.

Para que nuestra audiencia lo conozca mejor,
¢como describiria su trayectoria personal
y profesional?

AC: Naci en ltalia, de madre austriaca y padre
italiano. En los afios noventa participé en el mo-
vimiento antimafia en Palermo, donde fui director
de Comunicaciones del alcalde. Ese fue el inicio
de un camino que me llevé a especializarme en
resolucion de conflictos y negociaciones. A los
30 afios me trasladé a Nueva York, donde hice
un doctorado vy dirigi el Centro de Resolucion de
Conflictos Internacionales de la Universidad de
Columbia, institucion en la que sigo ensefiando
Negociacion. En Colombia inicié mi trabajo en
2003, vinculado a procesos de paz, lo que me
permitié6 comprender profundamente el papel
del liderazgo. Desde entonces he acompafiado a
lideres y familias empresarias en diversas partes

el mundo para ayudarlos a resolver conflictos
y potenciar su liderazgo en un entorno cada vez
mds complejo.

¢Cudl es su definicion de liderazgo
en el contexto actual?

AC: Historicamente, se veia al lider como un ge-
neral de ejército: alguien con la experiencia vy el
conocimiento para guiar a sus tropas. Hoy ese
modelo estd obsoleto, porque vivimos en un
mundo exponencial y disruptivo. Propongo otra
metafora: el lider como director de orquesta.
Su tarea no es acumular conocimiento, sino ar-
monizar talentos, valorar la inteligencia colectiva
y facilitar la creacién de soluciones para proble-
mas que adn no tienen respuesta. Liderar hoy
significa construir vision y facilitar procesos
mds que imponer jerarquias.

¢Como han transformado las nuevas tecnolo-
gias, la inteligencia artificial y la digitalizacion
los modelos de liderazgo?

AC: Vivimos un cambio de época. Muchos pien-
san que basta con agregar tecnologia a lo que
ya hacemos, pero en realidad son la inteligencia
artificial y la innovacion las que estdn dictando

los modelos de negocio. Esto exige un cambio de
mentalidad: aceptar que la tecnologia siempre
ird un paso adelante y que debemos adaptarnos.
El reto del liderazgo hoy es cerrar esa brecha y
aprender a liderar en un entorno donde la tecno-
logia crea las condiciones del futuro.

¢Cree posible que la inteligencia artificial llegue
a reemplazar a los lideres humanos?

AC: Soy optimista en ese sentido. Si, la IA podrd
superar al ser humano en conocimiento o habi-
lidades técnicas, pero hay algo profundamente
humano que no se puede replicar: la calidad de
la presencia. Estar plenamente con otro ser hu-
mano, escuchar, intuir, cocrear vy facilitar la inteli-
gencia colectiva son cualidades que siguen sien-
do insustituibles y que, en mi opinién, definirdn el
liderazgo en los préximos afios.

Tras la pandemia se ha reabierto el debate entre
virtualidad y presencialidad. ;Hacia donde cree
que se inclina la tendencia del liderazgo?

AC: Durante la pandemia pensamos que todo
seria virtual, pero hoy observamos un deseo de
volver a encontrarnos. Hay actividades que fun-
cionan bien en la virtualidad, como el seguimien-
to de proyectos, pero los espacios creativos y de
resolucion de problemas requieren presencia-
lidad. La inteligencia humana también se po-
tencia en la interaccioén corporal. El futuro serd
hibrido, combinando lo mejor de ambos mundos,
aunque aun no existe una formula perfecta.

Usted ha trabajado con lideres tan diversos
como Bill Clinton, Carlos Slim o Juanes.
¢Qué tienen en comuin?

AC: Cada uno tiene estilos diferentes, pero lo que
comparten es una gran capacidad de escuchar.
Esa escucha proviene de una seguridad en si
mismos que les permite reconocer sus limites
y abrirse al conocimiento y la inteligencia de
otros. Preguntan, indagan y construyen conver-
saciones generativas que conducen a la innova-
cion y a nuevas soluciones.

10

Negocia

¢Cudl sera el eje central de su intervencion
en el Encuentro Empresarial C-MA?

AC: Me concentraré en la pregunta de qué tipo de
lideres necesitamos hoy para ser relevantes en el
futuro. Hablaré de la importancia de liderar no
solo hacia el futuro, sino desde el futuro: adap-
tar nuestra mentalidad al manana que quere-
mos construir y empezar a vivirlo hoy.

Aldo Civico serd uno de los conferencistas princi-
pales en el primer Encuentro Empresarial C-MA,
organizado por la Camara de Comercio de Bo-
gotd. Su vision sobre liderazgo, marcada por
la experiencia internacional, la negociacion y
la construccion de paz, aporta una reflexion
estratégica para empresarios y lideres en un
mundo que exige adaptacion constante e inno-
vacién permanente.

Liderar hoy
significa
construir vision
y facilitar
procesos MAds
que imponer

lerarquias. L
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Asi posiciona la CCB la
moda de la region en
los grandes escenarios

del pais

La Cédmara de Comercio de Bogotd (CCB) ha con-
solidado una estrategia robusta para impulsar la
competitividad del sector de la moda en Bogotd
y Cundinamarca. En 2025, esta apuesta se ma-
terializé con el acompafiamiento permanente, y
con la participacion articulada en diversas ferias
del sector: Createx, IFLS + EICI, Eje Moda, Co-
lombiamoda, y Santander Fashion Week.

Con mas de 36 650 empresas activas del sector
moda registradas en Bogotd vy la region, que ge-
neran aproximadamente 117 000 empleos y ven-
tas superiores a los 23 billones de pesos anuales,
la CCB ha priorizado el fortalecimiento de esta
industria mediante una oferta integral que abar-
ca formacion, internacionalizacién, sostenibili-
dad., digitalizacién y sofisticaciéon comercial.

A través de la participacion en estas ferias, los
empresadrios no solo amplian su visibilidad, sino
que acceden a oportunidades reales de nego-
cio y generan vinculos estratégicos con com-
pradores nacionales e internacionales.

CREATEX: visibilidad histérica
para San Victorino

En su séptima edicion, CREATEX marcé un hito
al incluir por primera vez un pabellon exclusivo
de producto terminado con participacion de 50
empresas de San Victorino. Se sumaron 16 em-
presas de proveeduria en el pabellén 6, generan-
do resultados significativos:

Alejandra Borja
Ziba
@ziba_urbanoficial

Ventas efectivas: $1368 millones COP.

Expectativas de negocio:
$9 735 millones COP.

@ &

Visitas: mdas de 2 000 compradores,
96% nacionales.

o
o
o

& B

Satisfaccion: 9,6/10 en el pabelldn de
producto terminado.

Este desempeiio refleja la efectividad del
acompanamiento de la CCB, en alianza con
centros comerciales y gremios, en el marco del
programa San Victorino a la Moda.

IFLS + EICI: impulso internacional
al cuero y marroquineria

En la edicion de julio de 2025 de la feria IFLS +
EICI, la CCB acompafié a 10 empresas de los seg-
mentos de calzado y marroquineria, con resulta-
dos que superaron expectativas:

Negocia

Ventas en sitio: $311,6 millones COP.
Expectativas de negocio: $715 millones COP.

Nuevos contactos: 85 (61 nacionales y 24
internacionales).

Cumplimiento de expectativas: 98% de los
empresarios manifestd haber alcanzado
sus objetivos.

& < L&

En la primera edicion del afio se concretaron
ventas por $13712 millones, con expectativas de
negocio por $375 millones. Se generaron 113
nuevos contactos (105 nacionales y 8 interna-
cionales), destacdndose el aumento en visibi-
lidad de marca, generacion de oportunidades
comerciales y crecimiento en ventas. El 97% de
los empresarios afirmé haber cumplido sus ex-
pectativas de participacion.

La participacion fue fortalecida con asesoria en
normativas de exportacion, disefio de stands, for-
macién en sostenibilidad y networking comercial.

13
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Eje Moda: creatividad y diseiro

En la edicion 2025 de Eje Moda, realizada en el
Eje Cafetero, la CCB acompafié la participacion
de ocho marcas representativas de Bogotd per-
tenecientes alos segmentos de prendas de vestir,
joyeria artesanal y marroquineria.

La feria se consolidé como una plataforma efec-
tiva de posicionamiento y conexion comercial
para los empresarios generando:

($) Ventas efectivas: $11 859 000 COP
r';]E Expectativas de negocio: $52 500 000 COP.

°78J° Nuevos contactos: 132 nacionales y
4 internacionales.

@ Cumplimiento de expectativas: 95%
de los empresarios participantes.

La visibilidad de marca, el incremento en ventas
y el relacionamiento con compradores especia-
lizados fueron los principales logros de esta par-
ticipacion, reafirmando el valor estratégico de
expandir la presencia del sector moda de Bogotd
en regiones con alto potencial de desarrollo.

Colombiamoda: la gran vitrina
de la moda nacional

En su edicion ndmero 36, Colombiamoda con-
gregé a mas de 60 000 visitantes, entre ellos
11 000 compradores nacionales e internaciona-
les (9 000 nacionales y 2 000 internacionales),
consoliddndose como la principal vitrina de la
moda en el pais. Gracias al respaldo de la CCB,
22 empresarios de Bogotd y Cundinamarca
participaron para concretar negocios, ampliar
sured de contactos y proyectar su oferta en mer-
cados internacionales.

Ventas en sitio: $545 42 millones COP, con
liderazgo del segmento Jeanswear ($3715
millones), seguido de Cuero, calzado y ma-
rroquineria ($11025 millones) y Joyeria
($616T millones).

@ Expectativas de negocio: $2 182 millones

- COP, encabezadas por Jeanswear con

$1610 millones, Joyeria con $352 millo-

nes y Cuero, calzado y marroquineria con
$260 millones.

o020 Nuevos contactos: en promedio, 30 nacio-
oD : )
nales y 16 internacionales, procedentes de
paises como México, Ecuador, Costa Rica,
Venezuela, Puerto Rico, Panamd, Peru, Bo-
livia, Estados Unidos y Chile.

Los empresarios coincidieron en que Colombia-
moda representa una plataforma estratégica
para incrementar ventas, acceder a nuevos
proveedores, fortalecer habilidades comerciales
y conectar con tendencias globales, aportando
asi al crecimiento y competitividad del sector
moda de la region.

Santander Fashion Week:
expansion hacia el oriente
colombiano

En su edicion 2025, Santander Fashion Week,
reconocido como el evento de moda mds im-
portante del oriente del pais, conté con la par-
ticipacion de 20 marcas apoyadas por la CCB,
provenientes en un 60% de San Victorino, 15%
de la region y 25% de diferentes localidades de
Bogotd. La feria se consolidé como un escenario
estratégico para el posicionamiento de marca, la
apertura de nuevos mercados y la generacion de
alianzas comerciales, permitiendo a las empre-
sas ampliar su portafolio y conectar con com-
pradores especializados.

Negocia

Paula Forero
Velasco de Gayo
@velascodegayo

El balance de participacion arrojé ventas en si-
tio por $432.82 millones COP vy expectativas de
negocio por $641,2 millones COP, junto con la ge-
neracion de 95 nuevos contactos (83 nacionales
y 12 internacionales). La experiencia permitié a
los empresarios fortalecer sus capacidades co-
merciales, explorar oportunidades en un mer-
cado regional con alto potencial de crecimiento
y proyectar su oferta hacia otras zonas del pais.

CO
CO
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RVINBO 2025

conecto el turismo de

Bogotd y Cundinamarca

con el mundo

Consolidada como una de las plataformas
mds importantes para el fortalecimiento
del turismo en Bogota y Cundinamarca,
la Rueda de Negocios Vacacional y MICE
de Bogotda (RVMBO) cerro su edicion 2025
como un escendrio clave para posicionar a
Bogotd y Cundinamarca como un referen-
te internacional en el turismo vacacional y
de reuniones.

Organizada por la Camara de Comercio de Bogo-
ta (CCB), a través de su Cldster de Turismo, el Ins-
tituto Distrital de Turismo (IDT) y el Greater Bogotd
Convention Bureau, RVMIBO es un espacio dise-
fnado para articular la oferta y la demanda del
turismo vacacional y de reuniones, generando
nuevas oportunidades de negocio y promovien-
do el encadenamiento productivo del sector. Su
objetivo principal es fortalecer el tejido empre-
sarial del turismo, impactando transversalmente
industrias clave como el alojamiento, la gastrono-
mia, el transporte, el comercio y la cultura.

Una apuesta estratégica
para 2025

La edicion de este afio se desarrollé del 14 al 16 de
julio, con una agenda centrada en temas estra-

tégicos para el futuro del turismo: sostenibili-
dad, innovacion e inteligencia digital aplicada
al sector. Durante estos dias, se promovieron
espacios de aprendizaje y conexiéon que per-
mitieron actualizar conocimientos, identificar
oportunidades de mercado vy fortalecer las ca-
pacidades empresariales.

El14 de julio, la jornada académica —realizada en
alianza con Revista Semana— ofrecié un robusto
programa de conferencias, paneles y charlas tipo
TED con expertos nacionales e internacionales. Se
abordaron temas como sostenibilidad, trans-
formacion digital, destinos inteligentes, econo-
mia creativa, gobernanza turistica y modelos de
internacionalizacion. Mds de 10 000 asistentes
virtuales participaron de este espacio, disefiado
para dotar alos empresarios del sector con herra-
mientas estratégicas y conocimiento actualizado
para enfrentar los retos del mercado global.

En paralelo, los dias 14 y 15 de julio se llevé a cabo
un recorrido de familiarizacion turistica (fam trip)
para compradores internacionales, quienes visi-
taron lugares emblemdticos de la ciudad, explo-
rando la oferta local de servicios turisticos.

Rueda de negocios: vinculos
reales y crecimiento econémico

El'16 de julio se celebro la Rueda de Negocios Va-
cacional y MICE con un total de 194 citas comer-

ciales. Participaron compradores y vendedores
de mercados estratégicos como Brasil, México,
Estados Unidos, Espaiia, Costa Rica y diversas re-
giones de Colombia (Medellin, Cali, Cartagena, Ba-
rranquilla y el Eje Cafetero). En el segmento MICE,
asistieron actores clave de Canadd, Chile y México.

El formato de reuniones de 15 minutos favorecio la
eficiencia y concrecion de alianzas estratégicas.
Como resultado, se generaron expectativas de
negocio por mas de $14 393 millones, de los cua-
les $581.7 millones correspondieron al segmento
vacacional y $13 811 millones al segmento MICE.

Negocia Sg

Estrategia Stop Over:
escalas que conectan
con la ciudad

En el dmbito de RVMBO 2025, se lanzo la estrate-
gia Stop Over para fortalecer la conectividad in-
ternacional de Bogotd y dinamizar su economia
turistica. Esta iniciativa, desarrollada en alian-
za con Avianca, busca convertir a Bogotd en
un destino atractivo para viajeros en trdnsito,
ofreciéndoles la posibilidad de realizar una es-
cala extendida en la ciudad sin costo adicional.
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Competitividad

El objetivo es claro: transformar lo que tradicio-
nalmente es un punto de paso en una experiencia
memorable. Durante su conexion, los pasaijeros
pueden conocer la ciudad, explorar su gastro-
nomia, cultura y oferta comercial, lo que no solo
mejora su experiencia de viaje, sino que también
genera beneficios econémicos tangibles para
sectores clave del turismo y el comercio local.

La estrategia Stop Over busca posicionar a Bo-
gotd como un hub regional de clase mundial, in-
crementando la permanencia de los viajeros en
la ciudad y dinamizando su economia local.

\/oces institucionales:
turismo como estrategia
de desarrollo

Ovidio Claros Polanco, presidente ejecutivo de la
CCB, destacé: “Los resultados de RVMIBO 2025
son una muestra del compromiso institucional
con la competitividad del sector turistico. Esta
plataforma impulsa la generacién de oportu-
nidades reales para empresarios, promueve la
articulacion entre actores clave y contribuye
al posicionamiento de Bogotd y Cundinamar-
ca como destinos confiables, sostenibles y de
clase mundial®.

Andrés Santamaria, director de la Oficina de Tu-
rismo de Bogotd, sefialé que: “RVMIBO 2025 le
inyecta a Bogotd un importante ingreso econé-
micoy laimpulsa cada vez més como un destino
turistico y de negocios de primer nivel”, agrade-
ciendo la participacion de 48 vendedores nacio-
nales y 14 compradores internacionales.

Por su parte, Luisa Fernanda Vdsquez, gerente
del Bureau de Convenciones de Invest in Bogo-
td, resalté el valor estratégico del fam trip MICE:
“Esta edicion ha contado con grandes tomadores
de decisiones que han conocido a profundidad
los atributos de Bogotd, identificando oportuni-
dades de atraccion de eventos de talla mundial
y de inversion extranjera”.

Hacia un turismo mas
competitivo y sostenible

Con cada edicion, RVMBO reafirma su contri-
bucién al posicionamiento internacional de Bo-
gotd y Cundinamarca, y refuerza el compromiso
institucional con un modelo turistico que combina
innovacion, sostenibilidad y desarrollo econémico.

A 2030, la CCB tiene como meta ampliar la co-
bertura del nimero de empresas beneficiadas
y fortalecer los clisteres estratégicos, entre
ellos el de turismo, que actualmente redine a mds
de 11225 empresas y genera mads de 93 665 em-
pleos, con un aporte al PIB de Bogotd del 2.3 % y
ventas anuales por mas de $214 billones.

La vision compartida por los organizadores de
RVMBO 2025 es clara: seguir construyendo un
ecosistema turistico robusto, conectado con
las tendencias globales y anclado en la capa-
cidad de Bogotd para sorprender, conectar y
liderar. El turismo en la capital ya no es solo un
destino, es una estrategia de desarrollo econémi-
coy de integracioén con el mundo.
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Sara Corredor Sanabria
Tejidos Alcor
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T I 2025 - Indicadores de impacto
I u u “te | t% +600 empresas en la muestra comercial. 22 recicladores de oficio completaron

&)
Q:IC9 una ruta de intervencién para mejorar

] - u
6 000 vacantes laborales ofrecidas; sus competencias empresariales.
C I rCI S re CO r e I I l l p Cl C O Sgo 465 personas iniciaron procesos

. de vinculacion. (&(% 60 empresarios en la Ruta de Competitivi-
1 dad del sector PYBA.
e I l l p re S Cl rl Cl Mas de 1000 asesorias personalizadas
para optimizar la gestion empresarial. & 100 participantes en la Aceleradora de

Mentalidad para negocios MIEGA.

. . . . 340 asistentes en conexion financiera,
Con un aumento del 62 % en asistencia y ventas parciales por 676 millones de pesos, ‘

e

. - . o . con expectativas de financiacion 400 empresarios del Programa de
la segunda edicion de +Talante se consolida como una de las vitrinas mds relevantes superiores a $700 millones. W Fortalecimiento Productivo y Comercial,
para el emprendimiento popular en Colombia. con el apoyo de iNNpulsa y el Ministerio de

Comercio, Industria y Turismo.

Entre el 17 y el 20 de julio, el Centro de Conven-
ciones Agora Bogotd fue el escenario de la se-
gunda edicion de +Talante, evento organizado por
la Camara de Comercio de Bogotd (CCB) con el fHes

. R ictoria Gamez
propésito de fortalecer y visibilizar la econo- BN W
mia popular y solidaria. Esta version rompié ré- Pot-Pots S. A. S.
cords: mds de 17 000 visitantes linicos y ventas
parciales por 676 millones de pesos.

El certamen reunié a empresas de todos los sec-
tores, entidades financieras, reclutadores de ta-
lento humano, vy actores del campo v la ciudad
en un mismo espacio. Con una agenda diversa
que incluyé maratones de asesorias, ruedas
de conexion financiera y laboral, conferencias,
muestras culturales y mercados campesinos,
+Talante se convirtié en un punto de encuentro
estratégico para los negocios y la innovacion.

Para Ovidio Claros Polanco, presidente ejecutivo
de la CCB, el éxito de esta edicion es el resultado
de una estrategia institucional que busca no solo
generar oportunidades comerciales, sino tam-
bién promover la inclusion productiva. “Estos
nimeros histéricos evidencian que estamos
llegando al corazén del tejido empresarial po-
pular. No se trata solo de cifras, sino de perso-
nas que logran posicionar su marca y acceder
d nuevos mercados”, asegurd.

Clara Hinestroza
Carolina Santamaria
TUTI - TU TIENDECITA




& La segunda
edicion de
+Talante alcanza
ventas parciales
por mas de
600 millones

de pesos. ==

Una agenda con diversidad
y proposito

La programacion incluy6 referentes del deporte
y el entretenimiento como Rigoberto Urdn y Es-
tiwar G., quienes compartieron sus experiencias
de emprendimiento y resiliencia. La Calle Colom-
bia y el mercado campesino ofrecieron productos
autéctonos, desde café de origen hasta artesa-
nias, que captaron la atencion de los visitantes.

Ademads, la maraton de asesorias concentrd
expertos en dreas clave como mercadeo, finan-
zas, formalizacion y digitalizacién, atendiendo
de forma continua a empresarios que buscaban
soluciones inmediatas a sus retos.

Historias que inspiran

Andrés Zuleta, de ADC Arepas de Colombia, no
dudé en cdlificar su participaciéon como un pun-
to de inflexion: “En cuatro dias logramos ventas
importantes, conseguimos nuevos clientes v,
sobre todo, alianzas con otros empresarios que
no habriamos conocido de otra manera®.

Para Elizabeth Peldez, fundadora de Puntodise es-
pacio & decoracion, llegar desde Palmira al evento
significd abrir puertas: “Gracias a la articulacion
entre la Camara de Comercio de Cali y la CCB,
tuvimos un stand que nos permitié vender, hacer
contactos y proyectarnos a nivel nacional®.

Juana Valentina Castillo, de Just Design, resalto
el acompafiamiento institucional: “Siempre estdn
atentos a nuestras necesidades, nos brindan he-
rramientas y nos impulsan a seguir creciendo.
Este tipo de eventos son vitales para un empren-
dimiento joven como el nuestro”.

Proyeccion y retos

El crecimiento de +Talante no solo refleja el interés
de los consumidores, sino también la necesi-
dad de plataformas que conecten oferta y de-
manda en entornos de confianza. Segln datos
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de la CCB, las expectativas de financiacion, las
oportunidades de empleo y el fortalecimiento
empresarial derivados del evento podrian ge-
nerar un impacto positivo en la formalizacion y
sostenibilidad de los negocios participantes en
los préximos 12 meses.

El reto para 2026 serd ampliar la cobertura terri-
torial, integrar mds sectores productivos y con-
solidar el evento como un referente nacional e
internacional para la economia popular y solidaria.

Con resultados que superan sus propios registros y
un modelo que integra negocios, formacion y cultu-
ra, +Talante se reafirma como un motor de desarro-
llo inclusivo y sostenible para Bogotd y las regiones.

Astrid Rojas
CANDYMAJO
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Internacionalizacion

La CCB lidero el
15.” Congreso de

Pacto Global

La Camara de Comercio de Bogotd (CCB) fue anfitriona del 15.° Congreso de Pacto
Global Red Colombia, un espacio clave para impulsar alianzas multisectoriales orien-
tadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Centro Empresarial Salitre de la Cdmara de
Comercio de Bogotd (CCB) recibié en agosto a
la décimo quinta edicion del Congreso de Pacto
Global Red Colombia, un evento consolidado
como plataforma de didlogo e impacto en sos-
tenibilidad empresarial. En esta ocasion, lideres
del sector privado, el gobierno, la academia, la
sociedad civil y las agencias del sistema de Na-
ciones Unidas se dieron cita para acelerar la im-
plementacion de la Agenda 2030 en Colombia.

El Congreso se desarrollé en sintonia con el lla-
mado de la “Cumbre del Futuro”, un escenario
global que convocd a todos los actores a asu-
mir un rol activo frente a los desafios actuales
—como el cambio climdtico, las desigualdades,
los conflictos y las transformaciones geopoliti-
cas— mediante acciones colaborativas y urgen-
tes. En respuesta, el evento propuso siete dreas
temadticas prioritarias: transicién justa, ciencia
y tecnologia, estdndares laborales, naturaleza
y accion climdtica, financiacién sostenible, e
inclusién y desarrollo social y econémico.

Uno de los momentos centrales del Congreso
fue la entrega del reconocimiento a las buenas
practicas de desarrollo sostenible, que, en su
octava edicion, exalté a empresas, organizacio-
nes académicas, sociales y entidades publicas

que lograron impactos tangibles en la implemen-
tacion de los ODS. Esta distincion, liderada por
Pacto Global Red Colombia y la CCB, resalté
iniciativas innovadoras, sostenibles y replica-
bles que integraron la sostenibilidad como eje
estratégico de gestion.

Negocia

La edicion de 2025 se alined con la estrategia
Global Forward Faster del Pacto Global de Na-
ciones Unidas, orientada en acelerar avances en
igualdad de género, accion climdtica, resiliencia
hidrica, trabajo decente y financiacion sostenible.
Esta articulacion reafirmé el rol estratégico de
las alianzas interinstitucionales para construir
un desarrollo mas justo, inclusivo y resiliente,
tanto en Colombia como en la region.

Desde sus inicios, la Red Pacto Global Colombia
se posiciond como un catalizador de la sosteni-
bilidad empresarial, promoviendo la adopcion de
los principios del Pacto Global y la Agenda 2030
a través de acciones concretas. En este propé-
sito, la CCB ha sido un aliado clave al impulsar
capacidades empresariales, promover el reco-
nocimiento de buenas prdcticas y facilitar es-
cenarios de didalogo multisectorial.

“En la Cédmara de Comercio de Bogotd creemos
firmemente que las empresas que integran cri-
terios ambientales, sociales y de gobernanza en
sus decisiones estratégicas estdn mejor prepa-
radas para afrontar los desafios globales y ge-
nerar valor a largo plazo”, afirm¢é Ovidio Claros
Polanco, presidente ejecutivo de la CCB.

La realizacion conjunta del Congreso evidencio el
compromiso de ambas entidades con el fortale-
cimiento de una cultura de sostenibilidad en el
entorno empresarial colombiano. A través de
este tipo de espacios, la CCB reafirma su apues-
ta por liderar procesos que contribuyan a una
transformacion empresarial alineada con los de-
safios y oportunidades del desarrollo sostenible.
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Actualidad Empresarial

Resultados de la Encuesta de
Percepcion y Victimizacion

de Bogotd

La Camara de Comercio de Bogotd presenté los
resultados de la Encuesta de Percepcion y Victi-
mizacion (EPV) 2024, que por primera vez en sus
26 afios incluyd, ademads de las 19 localidades
urbanas de la capital, a 16 municipios de Cundi-
namarca. Se trata de una de las encuestas mads
robustas del pais por el alcance logrado: 19 345
hogares en Bogota y 6.710 en Cundinamarca,
superando los 20 000 hogares encuestados.

El estudio arrojo cinco hallazgos principales:

1. Percepcion de inseguridad

La percepcion deinseguridad en Bogotd muestra
una mejora sostenida desde 2021, afio en que
alcanzd su punto mas critico: el 87,7% de los en-
cuestados consideraba que la inseguridad habia
aumentado. En 2024, esta cifra cayd 18,4 puntos
porcentuales, ubicdndose en 69,3%, el nivel mas
bajo desde 2019.

Con respecto a la ciudad, en comparacion con el aiio anterior (Usted cree
que la inseguridad en el transcurso de este aino 2024 ha aumentado?

612% 60.8%

50,0 %

87,7 %

785 % 1%  160%

69.3 %

2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Encuesta de Percepcion
y Victimizacion de Bogotd, CCB

Las localidades que mostraron los mejores resul-
tados en términos de ciudadanos manifestando
que la inseguridad aumenté son Chapinero con
55,7%, Teusaquillo con 59,8% y Candelaria con
60.,1%. Las localidades donde se deterioré en ma-
yor medida dicha percepcion fueron Barrios Uni-
dos con 75,2%, Antonio Narifio con 74,5% y Ken-
nedy con 73,4%.

En Transmilenio, la percepciéon de inseguridad
paso de 67,5% a 70,6%. Para el caso de las mu-
jeres, el resultado mostré un deterioro de 71,1%
a 74,5%. Las estaciones y paraderos llenos fue-

Negocia

ron sefialados por el 53,2% de los encuestados
como el principal factor de riesgo en este sis-
tema de transporte.

2. \/ictimizacion

La tasa general de victimizacion en Bogotd des-
cendi6 de 17,7% a 156,3% (2,6 puntos porcentuales
menos). Hubo disminucién en delitos como hurto
a personas (-4 p.p.). en el que el robo de celulares
pasé de T6% a 73,1%, y cibercrimen (-2,6 p.p.). Sin
embargo, se registré un aumento en extorsion (de
5,2% a 7.3%) y vandalismo (de 7,6% a 9,9%).

En este aio, ;usted ha sido victima de algin delito?

19.6 %

13,0 % 13.5%

2015 2016 2017 2018 2019

3. Denuncias

La tasa promedio de denuncias en Bogotd cre-
ci6 T4 puntos porcentuales pasando de 44,6% a
52,0%. Los delitos con mayor proporcion de de-
nuncias fueron los cibernéticos (60,9%), la extor-
sion (60,2%) v el hurto a residencias (59,0%). En
hurto a comercio, autopartes, bicicletas y per-
sonas también se observaron incrementos sig-
nificativos en la denuncia.

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Encuesta de Percepcion
y Victimizacion de Bogotd, CCB

4. Convivencia

En Bogotd, el 28,2% de los ciudadanos reporta-
ron problemas de convivencia. Para la capital, la
localidad de Martires (11,0%). seguido de Chapinero
(15,6%) fueron las de menor incidencia. Por el con-
trario, Engativéd tuvo 40,6% de estas afectaciones.

Las principales afectaciones en la capital fue-
ron la presencia de basura en lugares publicos
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(66.6%), el consumo de drogas en espacios abier-
tos (44,1%) vy las heces de mascotas (64,0%). En
casos de piropos, silbidos, comentarios sexua-
les y miradas obscenas, la afectacion alcanzé el
13.4%, impactando a las mujeres en una propor-
cion de siete a tres frente a los hombres.

5. Fuente de ciudadanos para
formar opinién de seguridad

En Bogotd, los noticieros siguen siendo la principal
fuente para formarse una opinién sobre seguri-
dad (42,3%), seguidos de las redes sociales (45,7%)
y el voz a voz o comentarios de la gente (45,5%).

Con relacién a la seguridad, ;(Cudles diria usted que son las tres
principales fuentes de informacion que le permiten formar una
opinion sobre los temas de seguridad en el municipio?

Noticieros de Television

Redes Sociales (Twitter,
Facebook, grupos de Whatsapp)

Comentarios de la gente (voz a voz)

Experiencia personal

Experiencias familiares

Radio

Periddicos (impresos o digitales)

Pdginas oficiales en internet (Alcaldia, Fiscalia.,...)

Revistas (impresas o digitales)

Estos vy otros resultados los pueden consultar en la
pagina web del observatorio de la Cédmara de Co-
mercio de Bogotd en wwwi.cch.org.co/observatorio

N
(0]

I G023 %
I 457 %
I 45,5 %
I 381 %
I 07,3 %

160 %

mm (3%

mm 55% Fuente: Encuesta de
. Percepcion y Victimizacion

m 23% de Bogotd, CCB
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Bogota lidera la agenda

ambiental empresarial
de América Latina

Tres grandes eventos consolidan a la ciudad
como epicentro regional de sostenibilidad, ac-
cion climatica y desarrollo empresarial.

Del 9 al 11 de septiembre de 2025, Bogotd se con-
vertird en el punto de encuentro de actores cla-
ve del ecosistema ambiental y empresarial del
pais y de América Latina. En el Agora Bogotd,
Centro de Convenciones se llevardn a cabo tres
eventos de alto impacto: la Cumbre Internacional
de Sostenibilidad e Innovacion Ambiental, el Foro
Somos Sostenibles y la Feria Turistica de Cundi-
namarca - VITRITUR 2025, todos organizados
por la Cémara de Comercio de Bogotd (CCB).

Cumbre Internacional de
Sostenibilidad e Innovacion
Ambiental 2025

Un espacio para conectar ciencia,
politica y economia verde

Organizada porla CAR Cundinamarca, Grupo Pri-
sa, Banco de Desarrollo de América Latina (CAF),
la CCB vy otros aliados, la Cumbre de Sostenibili-
dad se consolida como el evento ambiental mas
relevante del pais y uno de los mads influyentes
en la region. Se espera contar con la asistencia
de 30 000 personas, mds de 200 expertos in-
ternacionales y 500 instituciones de todos los
sectores del ecosistema ambiental.

Su agenda se articula en torno a 12 ejes tema-
ticos prioritarios, entre ellos: gobernanza del

agua, transicién energética, bioeconomia, tu-
rismo de naturaleza, salud ambiental, justicia
climatica y restauracion ecolégica. Ademds, se
desarrollarédn mas de 185 espacios académicos
y técnicos, como el V Congreso Internacional de
Investigacion Ambiental, el VI Encuentro de Au-
toridades Ambientales, y las XXVII Jornadas de
Derecho del Medio Ambiente.

La feria ambiental contard con mas de 160 ex-
positores de tecnologias, soluciones y servicios
sostenibles, ruedas de negocios multisectoria-
les y espacios de articulacion institucional. Este
encuentro sera clave para alinear agendas pi-
blicas y privadas, promover politicas basadas
en evidencia, impulsar la transicion hacia una
economia baja en carbono y fortalecer la coo-
peracion intersectorial en sostenibilidad.

Foro Somos Sostenibles 2025

Sostenibilidad empresarial para la
transformacioén organizacional

En su tercera edicion, el Foro Somos Sostenibles
—organizado por la CCB como parte de la agen-
da de la Cumbre— busca fortalecer la capacidad
del sector empresarial para avanzar hacia mo-
delos de negocio sostenibles. Este espacio pro-
mueve el conocimiento técnico vy estratégico en
tres lineas temdticas centrales:
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Sostenibilidad

<5 .
@ Produccion y consumo responsable.

Q\]'% Economia circular y gestion de residuos.

@ Inclusion social y equidad en la accion
climatica.

La programacion incluira charlas inspiradoras,
paneles con lideres empresariales, talleres prac-
ticos y espacios de didlogo entre empresarios,
empresarias, emprendedores, emprendedoras,
academia, sector pulblico y organizaciones so-
ciales. El foro constituye una oportunidad para
generar acuerdos sobre prdcticas responsa-

Ricardo Perilla
Periland Eco Park

bles, potenciar capacidades organizacionales
y avanzar en la transformacion cultural nece-
saria para enfrentar los desafios climaticos
desde el sector privado.

Ademads, refuerza el compromiso de la ciudad con
la educacion ambiental y la inclusion de grupos
sociales diversos, promoviendo una sostenibi-
lidad que trasciende lo ambiental para integrar
las dimensiones sociales, culturales y econémi-
cas del desarrollo.

Vitritur 2025: Feria Turistica
de Cundinamarca

Turismo sostenible como motor
de desarrollo territorial

La Feria Vitritur 2025 —liderada por la CCB en
alianza con Asocentro— celebrard su cuarta edi-
cion como plataforma clave para la promocién
de la oferta turistica de Cundinamarca bajo prin-
cipios de sostenibilidad y calidad. Participardn
80 expositores, y el 10 de septiembre se reali-
zard una rueda de negocios nacional, que per-
mitird conectar la oferta del departamento con
compradores de todo el pais.

Este evento reline a emprendimientos, agencias
de viaje, alojamientos, operadores turisticos vy
entidades de apoyo del sector. A través de una
muestra comercial e institucional, se promoverdn
experiencias de ecoturismo, turismo cultural y
gastronémico, y se visibilizardn las oportunida-
des de inversion y crecimiento en el territorio.

Complementariamente, se realizardn talleres
técnicos sobre formulacion de proyectos turisti-
cos, retos del turismo de naturaleza y fortaleci-
miento del sector de glampings, con el objetivo de
meijorar la competitividad empresarial y fomen-
tar innovacién en el sector.

Con mas de 2 800 empresas turisticas registradas
en los municipios que forman parte de la jurisdic-
cion de la CCB —el 37,5 % del total del departamen-
to—, Vitritur es una estrategia clave para dinami-
zar el desarrollo econémico regional y posicionar
a Cundinamarca como un destino turistico sos-
tenible y de alto valor agregado.

Una visién integrada para la
sostenibilidad empresarial

“Hoy las empresas que integran la sostenibili-
dad como parte central de su estrategia no solo
contribuyen a enfrentar los desafios ambien-
tales, sino que abren nuevas oportunidades de
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crecimiento, innovacién y acceso a mercados.
En la CCB trabajamos para que Bogotd y Cun-
dinamarca lideren esta transicién, articulando
conocimiento técnico, redes empresariales y
politicas publicas que impulsen una economia
mds competitiva, inclusiva y resiliente”, afirmé
Ovidio Claros Polanco, presidente ejecutivo de la
Cdmara de Comercio de Bogotd.

El liderazgo de la CCB con la Cumbre Interna-
cional de Sostenibilidad, el Foro Somos Sos-
tenibles y la Feria Vitritur 2025 demuestra su
compromiso con una vision empresarial que
integra la sostenibilidad como pilar del desa-
rrollo econémico y territorial. A través de estos
escenarios, la entidad consolida su papel como
articuladora de iniciativas que fortalecen el teji-
do productivo, promueven la transformacion de
los modelos de negocio y generan alianzas estra-
tégicas para avanzar hacia una economia mds
competitiva, inclusiva y resiliente.
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Seguridad

Lanzan nueva herramienta
gratuita para la proteccion

digital empresarial

Con el respaldo de la Unién Europea en Colombia y en alianza con las Cadmaras de Comercio de
Bogotd, Barranquilla, Cali y Medellin para Antioquia, la iniciativa MiPymes Ciberseguras lanzé
una herramienta digital gratuita para fortalecer la ciberseguridad de las micro, pequefias y
medianas empresas del pais. Este esfuerzo conjunto refleja el compromiso por consolidar una

economia mds resiliente, segura y competitiva.

La solucion permite a las mipymes realizar un
autodiagnéstico de su nivel de proteccion fren-
te a amenazas digitales, identificar vulnerabili-
dades y acceder a recomendaciones prdcticas
seglin su tamaifo y sector. Su proposito es fa-
cilitar una hoja de ruta para mejorar las capaci-
dades de prevencion, deteccion y respuesta ante
ciberataques, en un contexto de creciente expo-
sicion digital.

‘Desde la Camara de Comercio de Bogotd tra-
bajamos para que las empresas no solo crez-
can, sino que lo hagan de manera segura. Esta
herramienta les ofrece un punto de partida con-
fiable para proteger sus activos, fortalecer su
continuidad operativa y avanzar en su transfor-
macion digital con confianza’, sefialé Ovidio Cla-
ros Polanco, presidente de la CCB.

La urgencia de este tipo de iniciativas es eviden-
te. Solo en 2024, Colombia registré cerca de
36 000 millones de intentos de ciberataques,
segun cifras del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC). Mo-
dalidades como el acceso abusivo a sistemas in-
formadticos y las estafas virtuales encabezan las

amenazas mds frecuentes, lo que afecta espe-
cialmente a las mipymes, que representan mds
del 90 % del tejido empresarial del pais.

Desarrollada en el émbito de la estrategia Eco-
nomia Inclusiva, VVerde y Competitiva, la herra-
mienta busca fomentar una cultura empresarial
orientada a la gestién de riesgos tecnolégicos
y d la incorporacion de buenas prdcticas en se-
guridad digital. Su uso intuitivo facilita el acce-
so a conocimiento especializado sin requerir
conocimientos técnicos avanzados, lo que la
convierte en un recurso accesible y estratégico
para miles de empresarios y empresarias.

Con un enfoque orientado a resultados, esta he-
rramienta también impulsa el cierre de brechas
tecnolégicas en sectores empresariales que
enfrentan mayores desafios de digitalizacion.
Al facilitar soluciones concretas y adaptadas a
la realidad de las mipymes, contribuye a mejo-
rar su productividad, capacidad de adaptacion y
sostenibilidad a largo plazo.

Asi, la ciberseguridad deja de percibirse como
una barrera técnica y se consolida como un ha-

bilitador clave para el crecimiento, la confianza y
la competitividad en un entorno econémico cada
vez mds digital e interconectado.

Esta iniciativa marca un hito en la promocién
de entornos empresariales més seguros e in-
novadores, y demuestra como la articulacion

Negocia

publico-privada puede traducirse en soluciones
concretas para el fortalecimiento del tejido pro-
ductivo. En un contexto donde la transformacion
digital ya no es opcional, dotar a las mipymes de
capacidades efectivas en ciberseguridad es fun-
damental para su sostenibilidad, competitividad vy
participacion activa en los mercados del futuro.
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CCB Tech Day 2025:

impulsando la transformacion
digital en Bogotd y Cundinamarca

Consolidado como el evento insignia en tecnologia e innovacion de la Camara de
Comercio de Bogotd (CCB), el CCB Tech Day celebroé exitosamente su edicion 2025.

Esta edicion reunié a mds de 1 300 empresa-
rios, expertos, académicos e interesados, con
el objetivo de acelerar la transformacion tec-
nolégica de Bogotd y Cundinamarca, abordando
tres ejes estratégicos fundamentales para el fu-
turo empresarial: inteligencia artificial (I1A), ciber-
seguridad y analitica avanzada de datos.

Este encuentro hace parte de una estrategia
impulsada desde la CCB que busca fortalecer
el ecosistema empresarial mediante el conoci-
miento especializado, la innovacién colabora-
tiva y la adopcién tecnolégica sostenible en el
largo plazo. A esta iniciativa se sumo, este afio, la
evolucion del Cluster de Software y Tl al Claster

TEC (Tecnologia y Economia del Conocimiento),
asi como el desarrollo del Campus de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Bogotd (CTIB).

La agenda del CCB Tech Day se destacé por su
combinacién de espacios académicos y activida-
des interactivas. Expertos nacionales e interna-
cionales analizaron temas cruciales como las
oportunidades y retos de la combinacién entre
computacion cuantica e inteligencia artificial
(1A), el papel estratégico de la colaboracion pabli-
co, privada y académica para la innovacion tec-
nolégica, y diferentes casos del éxito de la ciencia
de datos en diferentes sectores econdmicos.

De manera paralela, se llevaron a cabo expe-
riencias prdcticas distribuidas en seis salas es-
pecializadas, entre ellas: simulacros avanzados
de ciberseguridad; sesiones interactivas sobre
automatizacion e innovacion impulsadas por in-
teligencia artificial; hackatones en programacion
y analitica; experiencias gaming; y demostracio-
nes de realidad aumentada.

Negocia

El presidente ejecutivo de la CCB, Ovidio Claros
Polanco, destacd que la tecnologia es indispen-
sable para la competitividad y el desarrollo eco-
némico regional: “Estar actualizados y adop-
tar las altimas tendencias tecnolégicas ya no
es opcional, sino estratégico para garantizar
la sostenibilidad y el crecimiento de nuestras
empresas. El CCB Tech Day refleja el compro-
miso de la CCB en apoyar a los empresarios en
su camino hacia la transformacion digital, po-
sicionando asi a Bogotd y Cundinamarca como
referentes en innovacion tecnolégica”
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CTIB: un llamacdo . -:
inspirador para la =~
comunidad empresarial

Bogotd cuenta hoy con un proyecto sin preceden-
tes que marcard un antes y un después en su de-
sarrollo productivo: el Campus de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion de Bogotd—Region (CTIB).
Concebido como el corazon del ecosistema de
innovacion, el campus integrard conocimiento,
emprendimiento y desarrollo empresarial en un
solo lugar.

Ubicado en una zona estratégica de 247 hecta-
reas entre Puente Aranda y Teusaquillo, el CTIB
representa una inversion publico-privada supe-
rior a $535 000 millones que comienza a ser
redlidad con la primera piedra que se llevé a
cabo en el mes de agosto. Su construccion daré
lugar a un complejo de 23 pisos con dos sétanos,
laboratorios especializados, oficinas flexibles,
espacios de coworking, terrazas y zonas de en-
cuentro disefiadas para estimular la creatividad
y la colaboracion.

La Camara de Comercio de Bogotd lidera esta
apuesta con una inversion de $254 000 millo-
nes, junto con Corferias ($57 000 millones), Ia
Alcaldia Mayor de Bogota ($85 000 millones), el
SENA ($76 000 millones) y las cajas de compen-
sacion Compensar y Cafam ($63 000 millones).
Se trata de una alianza que ejemplifica co6mo
la gobernanza colaborativa puede cerrar bre-
chas, sofisticar la economia y generar valor
para la ciudad y la region.

“EI CTIB es una inversion que transforma una zona
estratégica de la ciudad y, al mismo tiempo, impul-
sa la productividad, la innovacion y la competitivi-

dad empresarial. Serd el ecosistema mds impor-
tante de Bogotd-Region para quienes apuestan
por el conocimiento como motor de desarrollo’,
afirma Ovidio Claros, presidente de la CCB.

Bajo el modelo de la cuddruple hélice —empre-
sa, academia, Estado y ciudadania—, el cam-
pus serd un motor de soluciones innovadoras
basadas en ciencia y tecnologia. Solo en su
etapa constructiva se estiman mads de 13 600
empleos directos e indirectos; una vez en ope-
racion, podré atraer hasta $569 000 millones en
inversiones para startups y empresas tecnologi-
cas, beneficiar a 36 000 personas cada afo, ca-
pacitar a 3000y generar 2 700 empleos directos
anuales hasta 204T.

Desde Corferias, Andrés Lopez Valderrama des-
taca el alcance de la iniciativa: “‘Este campus
promoverd una renovacion urbana integral y
generard sinergias con nuestro Distrito de Fe-
rias, Eventos y Convenciones. También permiti-
rd ampliar los beneficios de nuestra Zona Franca
de Exportacion de Servicios, impulsando la pro-
yeccion internacional del area”.

Mas que un complejo arquitectonico, el CTIB
esta disefiado como un conector urbano entre
el centro de Bogotd y las zonas empresariales
del occidente, con espacios publicos, ciclorru-
tas y equipamientos para la cultura, la educa-
cion y la salud.

En palabras del alcalde Carlos Fernando Galan:
“Este proyecto demuestra que el trabajo conjunto

beneficien a todos”.

El CTIB es, sobre todo, una plataforma
de oportunidades para quienes lideran
el cambio empresarial:

de innovacion que potencia
la competitividad.

(l > Integrarse en un ecosistema

0 Conectar con actores estratégicos del
o\o sector publico, académico y privado.

Lanzamiento de la primera piedra
del Campus de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Bogotd (CTIB)

conocimiento global.

Esta articulacion entre la Alcaldia de Bogotd, la
CCB, Corferias, el SENA, Compensar y Cafam
sienta las bases de un modelo de desarrollo
sostenible, en el que la inversion publica se con-
vierte en palanca para movilizar capital priva-
do y generar bienes de alto impacto.

EICTIB no es solo un campus: es una invitacion abier-
ta para que los empresarios y las empresarias de
Bogotad vy la regién se unan al pulso de la innovacion.

Innrencid



CO
CO

Cultura

BOmm y ARTBO anticipan

una temporada cultural sin
precedentes en la capital

Con la llegada de septiembre, Bogotd se prepara
para vivir una de las temporadas culturales més
potentes del aifo. La Camara de Comercio de
Bogotd, a través de sus programas culturales Bo-
gotd Music Market - BOmm vy Feria Internacional
de Arte de Bogotd - ARTBO, consolida este mes
como un hito para las industrias creativas al pro-
yectar a la ciudad como epicentro latinoameri-
cano de la musica, el arte contempordneo y las
conexiones culturales con impacto econémico.

Desde ya se siente la expectativa. El Mes de la
Cultura CCB se perfila como una oportunidad
Unica para empresadrios, artistas, inversionistas,
agentes, gestores culturales y ciudadania en ge-
neral de acercarse a la vanguardia creativa de
Colombia y el mundo, en espacios que combinan
circulacion de talento, actualizacion, promocion
internacional y generacion de negocios.

BOmm 2025: so(ha)mos con
fuerza del 9 al 12 de septiembre

El Bogotd Music Market - BOmm es el progra-
ma de promocion y circulacion de la Camara de
Comercio de Bogotd para el sector de la mdsi-
ca y sus agentes. Del 9 al 12 de septiembre, en
el Centro Nacional de las Artes Delia Zapata
Olivella, celebré su edicion nimero 14, conso-
lidandose como un espacio estratégico para
que proyectos musicales, representantes, se-
llos, editoras y demds actores se conectaran
con nuevas oportunidades de negocio, al tiem-
po que se actualizaron sobre las ultimas tenden-
cias de la industria.

Ese afio, el BOmm puso un acento especial en
la musica electrénica, para integrar este seg-
mento a su programacion de showcases, pa-
neles, laboratorios y las reconocidas Noches
BOmm, donde la noche bogotana se convirtié
en protagonista cultural. Las ruedas de ne-
gocios —distribuidas en jornadas dedicadas a
mdsica en vivo (miércoles y jueves) y a agentes
y servicios (viernes)— reunieron a mds de 550
profesionales nacionales e internacionales para
propiciar acuerdos comerciales, colaboraciones
y nuevas alianzas estratégicas.

ARTBO | Feria 2025:
21 ainos trazando el mapa
del arte latinoamericano

Del 25 al 28 de septiembre, Agora Bogotd - Centro
de Convenciones se convertird en el punto de en-
cuentro del arte contempordneo con ARTBO | Fe-
ria Internacional de Arte de Bogotd 2025. La feria
celebra mas de dos décadas de impacto con una
edicién que reunird galerias nacionales e inter-
nacionales de gran trayectoria y también emer-
gentes, junto con espacios como Instituciones,
Editoriales, Artecadmara, Trayectoria y Encuentros,
este Ultimo con invitados internacionales que mar-
cardn el debate critico del sector. Ademds, por pri-
mera vez los espacios autogestionados tendrdn
un lugar dentro de la seccién “Galerias’.

Como parte de sucompromiso con el medio am-
biente y la sostenibilidad, ARTBO | Feria adopta
practicas responsables ofreciendo su bolete-
ria e invitaciones en formato digital. Ademds,
se espera ampliar el alcance del coleccionismo vy
fortalecer la interaccion entre artistas, publicos
especializados y nuevos publicos con una oferta
que abarca desde charlas abiertas hasta talleres,
performance y visitas guiadas.
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ARTBO no es solo una feria: es un pro-
grama de visibilidad, reflexion y for-
talecimiento del ecosistema artistico
que conecta a Bogotd con las dindmi-
cas globales del arte.

Expectativa en ascenso

El Mes de la Cultura CCB serd una ce-
lebracion del talento, la circulacion vy el
pensamiento creativo. Con un calenda-
rio cargado de actividades de alto nivel,
la CCB reafirma su compromiso con el
desarrollo cultural como eje estratégi-
co de crecimiento econémico. BOmm y
ARTBO son mucho mds que eventos:
son instrumentos de proyeccion inter-
nacional, sofisticacion de mercados y
transformaciéon empresarial a través
de la masica, el arte y la cultura.

Desde vya, la invitacion estd abierta,
iseptiembre serd un mes para vivir Bo-
gotd desde su potencia creativa, en una
convergencia Unica entre negocios, ta-
lento v cultural

ARTBO | FERIA INTERNACIONAL

SEPT
VE-®'8
2025

AGORA BOGOTA i
CENTRO :
DE CONVENCIONES Sk

ARTBO.CO

@PROGRAMAARTBO
® )

Un programa cultural de:
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El BAIN 2025 consolida

a Bogotd como epicentro
del audiovisuadl

latinoamericano

Mas de 2 200 acreditados, 250 actividades, 830 citas de negocio y una agenda con enfoque in-
ternacional reforzaron el posicionamiento de la ciudad como hub de creacién, produccion y

convergencia digital.

Con mas de 2 2756 participantes —incluyendo 313
acreditados internacionales de 28 paises— y una
agenda robusta que combiné proyecciones, for-
macion, networking y negocios, la decimosexta

edicion del Bogotd Audiovisual Market - BAM
cerré con un balance positivo para el sector.
Organizado por Proimdagenes Colombia y la Ca-
mara de Comercio de Bogotd (CCB), con el apo-
yo del Fondo para el Desarrollo Cinematografico
(FDC), el evento reafirmé su papel como plata-
forma estratégica para el desarrollo de pro-
yectos audiovisuales con proyeccion nacional
e internacional.

Durante cinco dias, el mercado gestiond mas
de 830 citas uno a uno entre profesionales de
la industria, generando oportunidades de co-
produccion vy alianzas clave para fortalecer los
contenidos colombianos en el escenario global.
En total, se entregaron 50 premios por mds de
$750 millones en estimulos para proyectos se-
leccionados en distintas categorias.

Un nuevo foco latinoamericano

Enlinea con su vision regional, el BAM profundizé
su enfoque hacia Latinoamérica, fomentando el
digalogo entre cinematografias del sur global.
Actividades como el Tanque de Pensamiento

y el programa Tan cerca del futuro reunieron a
expertos como Victor Guimardes (FICValdivia) y
Vladimir Durdn, en torno a la circulacion de con-
tenidos y la cooperacion regional.

Delegaciones de Brasil, Uruguay, Republica Do-
minicana, Chile, México, Ecuador y Espafia, entre
otros, participaron en espacios de networking
y presentaciones como Coproduce with y Meet
the, consolidando un ecosistema de colabora-
cion internacional. Entre los hitos diplomaticos
se destaca la firma del Acuerdo de Coproduc-
cion entre Colombia y Espafia, y el memorando
de entendimiento entre Proimdgenes y Spcine,
que facilitardan la circulacion de obras y profesio-
nales entre ambos paises.

Negocia

Bogotd, ciudad creativa
y convergente

Uno de los ejes estratégicos del BAM 2025 fue
el fortalecimiento del sector digital y de nuevas
narrativas. A través de la alianza con la Secreta-
ria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotd,
el programa Gente Convergente reunié a 1 556
asistentes en un espacio dedicado a la anima-
cion, los videojuegos vy las experiencias inmersi-
vas (VR/XR).

Proyectos de Colombia, Francia, México y Nueva
Zelanda se presentaron en una carpa experiencial,
mientras que expertos internacionales como Mag-

1

EL SENTIDO DE TRANSITAR © « i |
DELIRIO ENTRE LA ESCRITURA, LA
IMAGEN Y EL CUERPO
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Se entregaron 50 premios
por mds de $750 millones
en estimulos para
proyectos seleccionados
en distintas categorias.
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diela Duhamel (Pixar), José Luis Farias (Weird Mar-
ket) y Hugo Castro (BC Media Lab) compartieron
sus visiones sobre el futuro del contenido digital.
Esta apuesta posiciona a Bogotd como un polo
de innovacion creativa y motor de desarrollo
economico basado en las industrias culturales.

Impulso a los contenidos
nacionales

El evento también sirvié de plataforma para
la entrega de estimulos del Fondo para el De-
sarrollo Cinematogrdfico (FDC), cuya segunda
fase destinarad mas de $16 000 millones para
impulsar 17 modalidades de produccion. La Comi-
sion Filmica Colombia, por su parte, presento ini-
ciativas destacadas con el incentivo CINA y otor-
g6 apoyos econémicos por $60 millones cada
uno a proyectos de series en etapa de desarrollo.

Ademads, se lanzaron tres ediciones especiales de
los Variety Dailies en alianza con la revista inter-
nacional Variety, resaltando el rol de Colombia
en el panorama audiovisual global.

Cine para todos y todas

Por primera vez, el BAM abrié parte de su pro-
gramacion al pablico general. Proyecciones con
destacados directores internacionales —como Lu-
crecia Martel, Wang Bing y Sepideh Farsi— se lleva-
ron a cabo en la Cinemateca de Bogotd y Cinema
Paraiso, promoviendo un didlogo entre ciudada-
nia y creacion audiovisual desde los margenes.

EI BAM 2025 confirma el compromiso de Bogota
con el fortalecimiento de su economia creativa y
con la articulacion de redes de coproduccion que
proyecten a Colombia como referente en el pa-
norama audiovisual latinoamericano. Su enfoque
estratégico, convergente y regional responde a las
tendencias globales del sector y a la visiéon de una
ciudad que apuesta por el talento, la innovacién y la
cooperacion internacional.
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Moda bogotana
con sello glohal

Ocho marcas locales tuvieron presencia en la Semana de la Moda de Nueva York 2025, mien-
tras que cinco empresas del sector moda formaron parte de MIOMAD, la feria internacional

organizada por IFEMA en Madrid.

iBogotd vivié un momento transformador! Ocho
marcas locales de San Victorino, Restrepo v La
Algueria llegaron a la Semana de la Moda de
Nueva York 2025 y cinco empresas de los mis-
mos nucleos productivos fueron seleccionadas
para participar en MOMAD, la feria internacional
de moda organizada por IFEMA en Madrid. Esta
hazafia empresarial fue posible a través de [P U
E N T E], una iniciativa que conecta el talento
local con plataformas globales, integrando for-
macion, visibilidad y acceso a mercados.

Una ciudad que inspira,
un sector que evoluciona

Con una ubicacion estratégica en el corazon de
la region andina, Bogotd es epicentro econdmi-
co, cultural y creativo del pais. Su diversidad, su
clima impredecible y su vida urbana han dado
origen a una estética propia que se expresa por
medio de la moda. Esa identidad ha sido canali-
zada institucionalmente por la CCB a través de
Bogotd Fashion Week (BFW), programa que posi-
ciona al disefio bogotano con sello global.

Bajo el liderazgo de Ovidio Claros Polanco, pre-
sidente ejecutivo de la entidad, el BFW ha dado
un giro estratégico. "Desde mi llegada a la Pre-
sidencia de la Cdmara de Comercio de Bogotd
decidimos darle un enfoque muy claro a nues-
tra gestion: impulsar las empresas de la base
de la piramide, fortalecerlas y conectarlas con
mercados internacionales”, explica.

[PUENT E]: inclusion productiva
con vision internacional

En ese contexto nacid [P U E N T E], una iniciativa
que articula a empresarios del sector moda pro-
venientes de zonas tradicionales de Bogotd con
circuitos de alto nivel como el BFW y la Semana
de la Moda de Nueva York. El programa ofrece
mentoria, curaduria, procesos de formalizacion
y formacion en tendencias globales. Su objstivo
es preparar marcas con capacidad exportadora,
identidad sélida y una propuesta alineada con las
demandas del mercado internacional.

En el dmbito de esta estrategia, ocho marcas han
sido seleccionadas para participar en la agenda
oficial del FDLA | New York Fashion Week: Can-
nabis, Divina Collection, Ismo, Lisantiny, NK, Sevent,
PLUR y UANA by Wanaawaa. Estas marcas re-
presentan lo mejor del disefio urbano bogotano:
sostenibilidad, autenticidad, técnica y narrativa.

Marcas con identidad y propésito

Cada marca es una historia de transformacion.
Cannabis apuesta por textiles derivados del cafia-
mo, fusionando moda urbana con sostenibilidad
ambiental. Divina Collection traduce recuerdos ba-
rriales en piezas cargadas de simbolismo e identi-
dad. Ismo echa mano del gobelino y la pana para
construir strestwear con raices. Lisantiny lleva dos
décadas elevando el calzado femenino con un en-
foque artesanal. NK impulsa una marca con vision
global desde lo cotidiano. Sevent, con presencia en
16 paises, evoluciona hacia el disefio experimental
con su linea STcouture; y PLUR convierte cada pren-
da en un manifiesto de empoderamiento femenino.

Negocia

Todas comparten una vision comdn: demostrar que
el disefio local puede competir globalmente sin
perder su esencia. Lo logran con calidad, cohe-
rencia estética, técnicas propias y una narrativa
que conecta emocionalmente con el consumidor.

Bogotd en Nueva York:
una vitrina internacional
para la moda con raiz

Del 12 al 16 de septiembre, la participacion de [P U
ENTE]enel FDLA | New York Fashion Week 2025
incluyé desfiles, vitrinas comerciales, encuentros
con compradores, prensa especializada vy la pro-
yeccion institucional de la CCB en Times Square.
Se traté de una estrategia integral de visibilidad
internacional que posicioné a Bogotd como ca-
pital creativa de América Latina.

“La CCB es una fdbrica de cumplimiento de sue-
fios empresariales. Acompafiamos a los empre-
sarios para que llegaran a niveles que antes solo
se atrevian a sofiar. Hoy el talento local brill6 en
Nueva York, y eso no solo nos llené de orgullo,
es una demostracion de lo que significé conec-
tar oportunidades con disciplina y vision”, ma-
nifesto Ovidio Claros Polanco.

Esta presencia internacional no solo representoé un
logro individual para las marcas participantes, sino
un paso firme en la consolidacion de un modelo
de internacionalizacion con inclusion, donde la
moda urbana bogotana emergié como simbolo
de desarrollo, identidad y proyeccion global.

San Victorino en MIOMIAD

En coherencia con la estrategia de internaciona-
lizacion liderada por la Camara de Comercio de
Bogotd, cinco empresas del sector moda prove-
nientes de los tradicionales niicleos productivos
de Restrepo y San Victorino fueron selecciona-
das para participar en MIOMAD, la feria interna-
cional de moda, calzado y accesorios organizada
por IFEMA en Madrid, considerada una de las
mds importantes del calendario europeo. Estas
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compafias —Kott Risk, Maletero, With Love Ma-
ria, OCB9 y Santina— hicieron parte del Progra-
ma Puente Il del Bogotd Fashion Week, iniciativa
que impulsé la inclusion productiva y el acceso
a mercados internacionales de marcas locales
con alto potencial de crecimiento.

Su presencia en MOMAD se concreté a través de
una pasarela especial de talento colombiano, pro-
gramada para el 11 de septiembre, en la que pre-
sentaron colecciones que reflejaron la creativi-
dad, innovacién y la identidad cultural de Bogota.

Asimismo, la CCB dispuso de un estand comer-
cial entre el 11y el 13 de septiembre, destinado a
promover la visibilidad y comercializacion de
estas marcas, generando espacios de conexion
con compradores nacionales e internacionales,
distribuidores y agentes de tendencias. Este
escenario no solo constituyé una oportunidad de
negocios, sino también una plataforma de apren-
dizaje, posicionamiento y validacion para las mar-
cas participantes, que pudieron medir su competi-
tividad frente a las dindmicas globales del sector.

De esta manera, la participacion de las empre-
sas bogotanas en MIOMAD refuerza la vision
de la CCB de proyectar la moda local como un
sector estratégico de la economia creativa,
capaz de competir en vitrinas de alto nivel, in-
tegrando sostenibilidad, autenticidad y disefio
de vanguardia con proyeccion internacional.

Se acerca la

Negocia

Media Maratéon
Andina de la CCB

Con su segunda edicion, esta carrera se consolida como una plataforma de integra-
cion regional, dinamizacion del turismo y fortalecimiento del ecosistema empresa-

rial en Cundinamarca.

La Ciudad Jardin de Colombia serd la protago-
nista de la Media Maratéon Andina CCB 2025,
un evento que se consolida como plataforma
de integracién regional, dinamizacion del tu-
rismo y fortalecimiento del ecosistema empre-
sarial en la region.

La Cédmara de Comercio de Bogotd (CCB), a
través del Cliaster de Deporte y Recreacion vy
en articulacién con la Alcaldia de Fusagasugd,
realizard el proximo 30 de noviembre la Media
Maratén Andina CCB en la capital de la provin-
cia del Sumapaz. Mds que una competencia de-
portiva, este encuentro se proyecta como una
estrategia institucional para dinamizar el teji-
do empresarial, consolidar al municipio como
destino turistico y fortalecer la identidad re-
gional mediante el deporte.

Luego de que en 2024 cerca de 7 000 corredo-
res disfrutaran de los paisajes de Zipaquird en
la Media Maratén de Cundinamarca, realizada
en conjunto con la Gobernacion, la apuesta de la
Cdmara de Comercio de Bogotd (CCB) se trans-
forma con esta nueva edicion en Fusagasugd. El
propésito es reunir a atletas profesionales, afi-
cionados y familias para que vivan una experien-
cia deportiva que impulse, ala vez, el crecimiento
economico y social de la provincia del Sumapaz.

Fusagasuga:
territorio estratégico para
el desarrollo econémico

La eleccion de Fusagasugd no es casual. Con 7 612
empresas dctivas, este municipio se proyecta
como un nodo empresarial clave en Cundina-
marca, con un tejido productivo diversificado que
abarca los sectores de agricultura, comercio, ser-
vicios personales, construccion y turismo.

Segun datos del Registro Mercantil de la CCB, el
33 % de las empresas estd vinculado al Clister de
Seguridad Alimentaria, seguido de los sectores de
construccion (11 %), moda (b %) y comercio especia-
lizado (5 %). Cerca del 50 % del tejido empresarial se
concentra en actividades de comercio minorista
—alimentos, bebidas, ferreteria y ropa— vy en ser-
vicios personales como belleza, salud y mecdnica.

En este contexto, la media maratén se convierte
en una oportunidad concreta para integrar a
mds de 800 empresas del comercio minorista y
gastronémico como proveedores y aliados del
turismo. El municipio cuenta con aproximadamen-
te 230 establecimientos de alojamiento y 1800 ha-
bitaciones, infraestructura clave para recibir a los
mas de 5 000 corredores y sus acompariantes.
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Un evento con impacto economico,
turistico y comunitario

La Media Maraton Andina CCB 2025, edicion
Fusagasugd, se estructura en tres distancias
—21K, 10K y BK— que permiten la participacion
de atletas profesionales, aficionados y familias,
fomentando la inclusién deportiva y el turismo
experiencial. Las inscripciones incluyen kits con
camiseta oficial, chip de cronometraje, meda-
lla, hidratacién, obsequios de marcas aliadas y
acceso a actividades culturales y comerciales.

Durante la semana del evento, la CCB activard
una agenda complementaria con ferias comer-
ciales, ruedas de negocio y encuentros cultura-
les, lo que podria generar oportunidades directas
para el ecosistema empresarial y comunitario.

21K - $100 000
Categoria Edad

Categoria abierta

El presidente ejecutivo de la CCB, Ovidio Claros
Polanco, afirmé que “wvamos a activar toda la
cadena de valor del turismo en Fusagasugd y la
provincia del Sumapaz, lo que representa una
gran contribucién al crecimiento econémico
del territorio. Invitamos a los atletas y empresa-
rios a ser parte de esta jornada transformadora’”.

Por su parte, el alcalde de Fusagasugd, William
Garcia Fayad, destacéd que “este evento reacti-
varda la economia local, beneficiando al sector
hotelero, gastronémico, emprendedor y co-
mercial”. Asimismo, extendio una invitacion a co-
rredores y visitantes nacionales e internacionales
a disfrutar de los paisajes, atardeceres y biodi-
versidad de la region.

Las categorias por distancia, precio y edad son:

De 18 a 39 afios cumplidos el dia de la carrera

Categoria Mdster A

De 40 a 50 aflos cumplidos el dia de la carrera

Categoria Master B

De 51 a 60 aflos cumplidos el dia de la carrera

10K - $80 000
Categoria Edad

Categoria abierta

De 18 a 39 afios cumplidos el dia de la carrera

Categoria Mdster A

De 40 a 50 afios cumplidos el dia de la carrera

Categoria Master B

De b1 a 60 afios cumplidos el dia de la carrera

5K - $60 000

Categoria

Recreativa

Edad

De 10 a 70 afios cumplidos el dia de la carrera.
Los corredores de 10 afios deben contar con au-
torizacion expresa de sus padres.

Importante
Categoria participativa con reconocimiento

e Categoria exclusivamente participativa, no
otorga premiacion.

e |ainscripcion y participacion estén sujetas a
las condiciones generales del evento y a la
aceptacion del reglamento.

e Se recomienda apto médico para mayores
de 60 afos.

e En categoria recreativa, los menores de edad
deberdn contar con autorizacion y acompa-
famiento permanente de un adulto durante
la carrera.

Una carrera con proposito

La Media Maratén Andina CCB hace parte de una
estrategia de descentralizacion de la Camara de
Comercio de Bogotd, orientada a fortalecer las vo-
caciones productivas de las provincias, impulsar
el turismo deportivo y promover la articulacion
entre actores publicos, privados y comunitarios.

El evento proyecta a Cundinamarca como un des-
tino competitivo para eventos de alto impacto, al
tiempo que promueve habitos de vida saluda-
bles, dinamiza las economias de la region v teje
redes entre sectores clave como el deporte, la cul-
tura, el turismo y el emprendimiento.

La invitacion estd abierta para quienes deseen
ser parte de una experiencia que trasciende lo
deportivo. La Media Maratén Andina CCB 2025
es una oportunidad para correr con propésito,
descubrir la riqueza de Fusagasuga y contri-
buir al desarrollo de un territorio dindmico vy
estratégico. Conozca mds sobre el evento, pro-
grdmese desde ya y simese a una jornada que
conecta deporte, economia y comunidad en el
corazon de la region andina.

Escanea el QR

para mds
informacion

Negocia
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200 empresas

estdn listas para dinamizar
el sabor y la sostenibilidad

en Giastrofest 2025

La Camara de Comercio de Bogotd selecciond a quienes participardn de la cuarta edicion del fes-
tival gastronémico que fortalece el ecosistema culinario regional a través del acompanamiento

empresadrial y el compromiso con la gastronomia sostenible.

Con el objetivo de posicionar la gastronomia como
motor de desarrollo econémico, social y ambien-
tal, la Cadmara de Comercio de Bogotd (CCB) pre-
sento los 200 establecimientos seleccionados que
hardn parte de la edicion 2025 de Gastrofest, el
festival gastronémico de Bogotd y Cundinamarca
que se celebrard entre el 4 y el 19 de octubre. Esta
iniciativa, que se consolida como una vitrina
esftratégica para los negocios del sector, con-
vocé a mds de 300 postulantes y se enfocarda
en la promocioén del producto local como eje de
transformacion empresarial y cultural.

Restaurantes de cocina de autor, tradicional,
casual y popular, junto con panaderias, pastele-
rias, cafés y cervecerias artesanales, conforman
esta muestra representativa del talento gastro-
nomico local. Para esta edicién, la CCB ofrece
a quienes hacen parte de los establecimien-
tos seleccionados un completo programa de
acompainamiento especializado sin costo, que
abarca temas como sostenibilidad, mercadeo,
finanzas y comunicacion estratégica, ademds
de espacios de promocion como el Directorio
Gastrofest y concursos por categoria.

Natalia Nuiez
FRAMBUESA
(@frambuesavegan

“Gastrofest es una apuesta de largo aliento de
la CCB que nos permite complementar nuestro
acompafiamiento al sector agropecuario, agroin-
dustrial y gastronémico. En esta edicién fortale-
ceremos d mds establecimientos de Bogotd y
Cundinamarca, para que impulsen sus nego-
cios sin costo alguno y sigamos acercando a
la ciudadania con la sazén y el turismo local”,
destacé Ovidio Claros Polanco, presidente de la
Camara de Comercio de Bogota.

Una plataforma para el
crecimiento empresarial

Mas alld de su dimension cultural, Gastrofest se
ha convertido en una herramienta de fortaleci-
miento para el ecosistema empresarial gastro-
ndomico. El festival brinda visibilidad, acceso a
redes de apoyo, formaciéon empresarial y co-
nexiones con piublicos estratégicos. Ademds,
este afio 21 establecimientos competirdn por ser
destacados en el top 3 por categoria, con incen-
tivos adicionales como promocion especializada
y mentoria individual con chefs expertos.

Los talleres y asesorias para quienes forman
parte de los negocios seleccionados se desa-
rrollardan entre el 15 de junio y el 15 de septiem-
bre de 2025, mientras que el festival se llevard
a cabo del 4 al 19 de octubre, consoliddndose
como uno de los eventos gastronémicos mads
importantes de la region.

Un compromiso colectivo
por la sostenibilidad

Durante el Dia Mundial de la Gastronomia Sos-
tenible, junto al lanzamiento de la edicién 2025,
realizado en la Sede Chapinero de la CCB, se fir-
m6 el Pacto por la Gastronomia Sostenible, una
declaracion simbélica que reafirma el compro-
miso del sector con prdcticas responsables,
justicia social, seguridad alimentaria y pro-
teccion ambiental. Este pacto, abierto a toda la
comunidad empresarial del sector, forma parte

Negocia

Juan Felipe Lozano
CAFFA
(@caffacolombia

de una estrategia de largo plazo para impulsar
modelos de negocio conscientes en toda la ca-
dena de valor alimentaria.

La jornada incluyé demostraciones culinarias,
conferencias especializadas y espacios de ne-
tworking, y contd con la participacion de aliados
estratégicos como la Asociacién Colombiana
de Chefs (Asocolchef) y CityHuertas, quienes
respaldan la vision de la CCB de posicionar a Bo-
gotd y Cundinamarca como referentes de inno-
vacion gastrondémica con impacto territorial.

Una oportunidad para
seguir creciendo

Gastrofest 2025 reafirma el compromiso insti-
tucional de la Cdmara de Comercio de Bogota
con el desarrollo empresarial desde una pers-
pectiva integral que conecta el potencial gas-
tronémico de la region con la sostenibilidad, el
turismo v el fortalecimiento del tejido productivo.
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Graduacion de 107 unidades

productivas en el Centro Zasca
de Manufactura y confeccion.

Un total de 107 unidades productivas culminaron
su proceso de fortalecimiento en el Centro Zasca
de Manufactura Confeccion del 20 de Julio. Este
logro evidencia el potencial de crecer desde
lo local y transformar realidades con creativi-
dad, innovacién y acompainamiento empresa-
rial. Con el apoyo de la Camara de Comercio de
Bogotd, iNNpulsa Colombia y el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo, se reafirma el com-
promiso con el emprendimiento, la productividad
y el desarrollo territorial.

CCB Radio al aire

La Camara de Comercio de Bogotd abrié oficial-
mente las instalaciones fisicas de CCB Radio
en su sede, consolidando un espacio propio para
fortalecer la comunicacion institucional v brin-
dar mayor visibilidad al tejido empresarial y a la
economia popular de Bogotd-Region. Desde alli
se producirdn contenidos especializados, ase-
sorias en tiempo real y el noticiero institucio-
nal, con el propésito de acompaiar y apoyar a
emprendedores, comerciantes y empresarios.

CCB particip6 en el Congreso
Nacional de Andlfe

En el marco del Congreso Nacional de Andlfe,
realizado en Cartagena, la Cédmara de Comercio
de Bogotd participd en el panel “Navegando en
tiempos de incertidumbre: enfrentando los retos
del mercado desde la vision empresarial”. Du-
rante el encuentro se resalté la importancia de
gestionar con enfoque en el bienestar colectivo
y de fortalecer ecosistemas empresariales por
encima de la competencia, como claves para
enfrentar el nuevo entorno. La CCB reafirmé su
compromiso con una visién empresarial orienta-
da a la sostenibilidad y al impacto social.

Negocia

Talento al Parque, vitrina
de la marroquineria y
el disefo bogotano

El Parque 93 es escenario de Talento al Parque,
iniciativa que retine a mds de 100 empresarios
del cuero, calzado y marroquineria de Restrepo
Ampliado, San Benito y Villapinzén. Esta apuesta
de ciudad, liderada por la Cédmara de Comercio
de Bogotd en articulacion con la Alcaldia Local
de Antonio Narifio, impulsa la economia popular,
la moda con identidad v el talento local. El evento
estard abierto al publico hasta el 10 de agosto.
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Centros Provinciales de Empren-
dimiento en Fusagasuga y Sibaté

La Cédmara de Comercio de Bogotd, en alianza
con la Gobernacion de Cundinamarca, inauguré
los Centros Provinciales de Emprendimiento e
Innovacion en Fusagasugd y Sibaté. Estos espa-
cios ya han acompainado a més de 730 perso-
nas en 47 actividades de formacion y asesoria,
consoliddndose como puntos clave para impul-
sar el desarrollo econémico local.

Nuevo Centro de Experiencia
y Transformacion Digital en
la Sede Cedritos

Fue inaugurado el Centro de Experiencia y Trans-
formacion Digital de la Sede Cedritos, un espacio
disenado para acercar la tecnologia, la inno-
vacién y soluciones empresariales a quienes
impulsan el desarrollo de Bogota y la Regioén.
Con este, ya son cinco los centros abiertos por
la Cdmara de Comercio de Bogotd, que continta
ampliando sured de apoyo a la economia popu-
lar y los micronegocios mediante servicios a la
medida para fortalecer el crecimiento empre-
sarial en el territorio.
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Diego Rodriguez
HRG Ingenieria Profruit
(@profruitcol
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Agenda

Agencda

Sebastidn Romero
Parsero

®(@parseroapp

Septiembre

Feria del Hogar - Pabellén
4 del Emprendimiento
04 al 21 de septiembre

Corferias, Pabellén 6 Piso 2

ARTBO | Feria

25 25 al 28 de septiembre
Agora Bogoté, Centro
de Convenciones

Octubre

Il Cumbre Mundial de
1 Mediacién Empresarial
01y 02 de octubre

8:00 a.m. - 5:00 p. m.
Sede Chapinero, calle 67 # 8 — 32

Gastrofest
04 04 al 19 de octubre

Evento de ciudad

Escanea para
conocer mds

Creado por:

CD Cdmara

de Comercio
CD de Bogota

castrofest

Territorios
cde sazon

DeI 4al19
Se acerca el momento de parchar, de octubre
turistear y comer rico en las zonas 2025
participantes de gastrofest.com.co
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Cdmara
de Comercio
de Bogotd

Luz Moreno Rodriguez
Ecosavia
(@ecosavia.organica

‘

Cuando te capacitamos
para mejorar la productividad
de tu negocio,

SOIMm
{

cde tu crecimiento.

Nuestros servicios
a tu servicio,
conodcelos aqui:

#SomosLlaves



