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Conexión Laboral

Conexión Laboral es el programa de empleabilidad de la Red de Inclusión 

Productiva de la CCB, que transforma vidas abriendo caminos hacia el empleo 

digno y sostenible. Está especialmente enfocado en descubrir y potenciar el talento 

oculto de personas extraordinarias, que solo necesitan una oportunidad para 

demostrar todo lo que son capaces de lograr.

Aquí, personas en búsqueda de oportunidades y empresas en busca de talento se 

conectan a través de procesos de formación, acompañamiento y apoyo 

especializado, generando vínculos laborales sostenibles y exitosos.

¡Accede a oportunidades reales, transforma tu futuro laboral!

Consulta y postúlate a las vacantes disponibles para nuestro lanzamiento de 

Conexión Laboral el próximo 22 de mayo.



CRUZ 
VERDE

Total Vacantes: 270



Nombre de la empresa: CRUZ VERDE 
Cruz Verde: es una reconocida cadena de farmacias con presencia en varios países de América Latina. Es una empresa comprometida 

con la inclusión, implementando políticas de diversidad en su Gestión del Talento en la que consideran género, edad, personas migrantes 

con documentación y bachillerato homologado. En sus áreas de farmacia, incluyen personas con discapacidad física y, en su centro de 
distribución, cuentan con colaboradores sordomudos, donde líderes y compañeros manejan lenguaje de señas.

Nombre de la vacante

Auxiliar de almacén

100 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

¿Te apasiona el trabajo 

en equipo y los 

entornos dinámicos? 

¡Únete a nuestro 

equipo!

Buscamos una persona proactiva y 

organizada para apoyar el área de 

logística, empaque y almacén, 

encargándose del alistamiento de 

productos y preparación de pedidos. 

Si te gustan los retos y quieres formar 

parte de una empresa en crecimiento, 

¡esta oportunidad es para ti!

Enfoque en inclusión 

Si eres mujer o 

Persona de la comunidad 

LGBTIQA+

Cuentas con alguna discapacidad 

física (movilidad reducida) o eres 

persona migrante con documentos al 

día. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Bachiller Académico

Experiencia laboral

Se requiere experiencia relacionada de 

mínimo 6 meses 

Tipo de contrato

Término indefinido 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario mínimo legal vigente

($1.623.500 COP)

Pago de recargos según 

corresponda. 

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 
Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Nombre de la empresa: CRUZ VERDE 
Cruz Verde: es una reconocida cadena de farmacias con presencia en varios países de América Latina. Es una empresa comprometida 

con la inclusión, implementando políticas de diversidad en su Gestión del Talento en la que consideran género, edad, personas migrantes 

con documentación y bachillerato homologado. En sus áreas de farmacia, incluyen personas con discapacidad física y, en su centro de 
distribución, cuentan con colaboradores sordomudos, donde líderes y compañeros manejan lenguaje de señas.

Nombre de la vacante

Auxiliar de punto de 

venta

150 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

¿Te gusta el contacto 

con las personas y te 

interesa el sector 

salud? ¡Estamos 

buscando tu talento!

En nuestro equipo necesitamos  

Auxiliar de Punto de Venta para 

brindar atención personalizada a 

nuestros clientes, encargándose de la 

revisión y entrega de fórmulas 

médicas, venta de productos y 

control de inventario. Si eres una 

persona comprometida, con buen 

servicio al cliente y atención al detalle, 

no dudes en aplicar.  

Enfoque en inclusión 

Si eres mujer o 

Persona de la comunidad 

LGBTIQA+

Cuentas con alguna discapacidad 

física (movilidad reducida) o eres 

persona migrante con documentos al 

día. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Técnico Auxiliar en 

Servicios 

Farmacéuticos

Experiencia laboral

Se requiere experiencia relacionada de 

mínimo 6 meses. Se valida experiencia 

como independiente.   

Tipo de contrato

Término indefinido 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario

($1.646.000 COP)

Pago de recargos según 

corresponda. 

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 
Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Nombre de la empresa: CRUZ VERDE 
Cruz Verde: es una reconocida cadena de farmacias con presencia en varios países de América Latina. Es una empresa comprometida 

con la inclusión, implementando políticas de diversidad en su Gestión del Talento en la que consideran género, edad, personas migrantes 

con documentación y bachillerato homologado. En sus áreas de farmacia, incluyen personas con discapacidad física y, en su centro de 
distribución, cuentan con colaboradores sordomudos, donde líderes y compañeros manejan lenguaje de señas.

Nombre de la vacante

Administrador de punto 

de venta 

20 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

¡Lidera con nosotros! 

Buscamos un 

Administrador de Punto 

de Venta con actitud y 

visión de equipo

Estamos en la búsqueda de un(a) 

Administrador(a) de Punto de Venta

con habilidades de liderazgo y enfoque 

en resultados, responsable de la 

gestión de caja, control de pedidos e 

inventarios, así como del manejo y 

motivación del equipo de trabajo. Si 

tienes experiencia en administración, 

eres organizado(a)  no dudes en 

aplicar. 

Enfoque en inclusión 

Si eres mujer o 

Persona de la comunidad 

LGBTIQA+

Cuentas con alguna discapacidad 

física (movilidad reducida) o eres 

persona migrante con documentos al 

día. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Tecnólogo en Regencia 
de Farmacia

Experiencia laboral

Se requiere experiencia relacionada de 

mínimo 12 meses. 

Tipo de contrato

Término indefinido 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo,, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario

($2.846.000 COP)

Pago de recargos según 

corresponda. 

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 
Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


CASA 
LIMPIA

Total Vacantes: 120



Nombre de la empresa: CASA LIMPIA 
Casa Limpia: es una empresa dedicada a la prestación de servicios de limpieza y mantenimiento para espacios comerciales, 

institucionales y residenciales. Se destaca por su compromiso con la inclusión laboral, apostando activamente por la contratación de talento 

joven y adulto mayor. Esta diversidad le permite contar con equipos equilibrados que combinan distintas habilidades, perspectivas y niveles 
de experiencia.

Nombre de la vacante

Operario de aseo y 

mantenimiento

100 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

¡Únete a nuestro equipo! En 

Casa Limpia buscamos 

Operarios de Aseo y 

Mantenimiento con o sin 

experiencia, que quieran 

crecer con nosotros. 

Enfoque en inclusión 

Si eres una persona joven en 

búsqueda de su primer empleo 

o una persona adulto mayor 

buscando estabilidad laboral. 

o eres persona migrante con 

documentos al día. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

No aplica

Experiencia laboral

No se requiere experiencia previa. 

Tipo de contrato

Término indefinido 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo,, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario mínimo legal vigente

($1.623.500 COP)

Pago de recargos según corresponda y 

beneficios de plan de carrera, ayuda 

subsidio de vivienda, convenios en salud, 

entre otros.

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 

Tu labor será clave para 

mantener impecables las 

instalaciones de nuestros 

clientes. ¡Postúlate y haz parte 

de una empresa que valora tu 

esfuerzo y te da la oportunidad 

de avanzar!
Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Nombre de la empresa: CASA LIMPIA 
Casa Limpia: es una empresa dedicada a la prestación de servicios de limpieza y mantenimiento para espacios comerciales, 

institucionales y residenciales. Se destaca por su compromiso con la inclusión laboral, apostando activamente por la contratación de talento 

joven y adulto mayor. Esta diversidad le permite contar con equipos equilibrados que combinan distintas habilidades, perspectivas y niveles 
de experiencia.

Nombre de la vacante

Supervisor de aseo y 

mantenimiento

20 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

Enfoque en inclusión 

Si eres mujer jefe de hogar, o 

persona víctima del conflicto 

o eres persona migrante con 

documentos al día. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Técnico o Tecnólogo 

en carreras 

administrativas. 

Experiencia laboral

Dos años de experiencia relacionada con 

manejo de personal y administración de 

recursos en Centros Comerciales. 

Tipo de contrato

Obra labor 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de acuerdo

com solicitud del cliente. 

Salario y beneficios

Salario 

($1.708.800 COP) 
+ Auxilio de transporte

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 

¡Buscamos tu talento! En 

Casa Limpia queremos 

vincular un Técnico o 

Tecnólogo en carreras 

administrativas

Pago de recargos según corresponda y 

beneficios de plan de carrera, ayuda 

subsidio de vivienda, convenios en salud, 

entre otros.

Si tienes mínimo dos años de 

experiencia en administración de 

personal y recursos, y quieres 

asumir un rol clave en la gestión 

de un centro comercial, ¡esta es 

tu oportunidad para crecer con 

nosotros!

Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


PERMODA

Total Vacantes: 330



Nombre de la empresa: PERMODA 
Permoda: es una empresa colombiana líder en la industria de la moda, dedicada al diseño, confección y comercialización de prendas de 

vestir a través de marcas reconocidas como KOAJ. Además de su innovación en tendencias y calidad, se destaca por su firme compromiso 

con la inclusión, promoviendo activamente la contratación de personas con discapacidad y talento diverso. En Permoda, la moda va de la 
mano con la equidad, el respeto y las oportunidades para todos.

Nombre de la vacante

Operario de trabajo 

manual.  

10 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

Enfoque en inclusión 

Si eres joven en búsqueda de 

tu primer empleo o persona 

adulta entre 40 a 53 años.  

o eres persona con discapacidad 

auditiva. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Básica Primaria

Experiencia laboral

No se requiere experiencia relacionada. 

Tipo de contrato

Término indefinido 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo,, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario: Mínimo legal 

vigente 

($1.623.500 COP)

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 

¡Haz parte de nuestro 

equipo! En Permoda

buscamos Operarios de 

Almacén

90.000 COP de bonificación mensual. 

Estarás a cargo del alistamiento y 

preparación de pedidos. Si eres 

ágil, organizado y te gusta el 

trabajo en equipo, esta 

oportunidad es para ti. ¡Únete a 

una empresa líder en moda y 

crece con nosotros! 

Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Nombre de la empresa: PERMODA 
Permoda: es una empresa colombiana líder en la industria de la moda, dedicada al diseño, confección y comercialización de prendas de 

vestir a través de marcas reconocidas como KOAJ. Además de su innovación en tendencias y calidad, se destaca por su firme compromiso 

con la inclusión, promoviendo activamente la contratación de personas con discapacidad y talento diverso. En Permoda, la moda va de la 
mano con la equidad, el respeto y las oportunidades para todos.

Nombre de la vacante

Auxiliar de producción de 

confección. 

100 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

Enfoque en inclusión 

Si eres joven en búsqueda de 

tu primer empleo o persona 

adulta entre 40 a 53 años. 

También puedes aplicar si eres 

persona migrante con 

documentos al día. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Básica Primaria

Experiencia laboral

Seis meses de experiencia en manejo  

máquina plana, fileteadora y collarín. 

Tipo de contrato

Término indefinido 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo,, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario: Mínimo legal 

vigente 

($1.623.500 COP)

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 

¡Tu talento en la moda nos 

inspira! En Permoda

estamos buscando expertos 

en corte y confección de 

prendas de principio a fin.

114.000 COP de bonificación mensual. 

Recuerda que debes tener 

manejo de máquina plana, 

fileteadora y collarín. Si te 

apasiona la confección y quieres 

ser parte de una marca líder, ¡esta 

es tu oportunidad para brillar con 

nosotros!

Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Nombre de la empresa: PERMODA
Permoda: es una empresa colombiana líder en la industria de la moda, dedicada al diseño, confección y comercialización de prendas de 

vestir a través de marcas reconocidas como KOAJ. Además de su innovación en tendencias y calidad, se destaca por su firme compromiso 

con la inclusión, promoviendo activamente la contratación de personas con discapacidad y talento diverso. En Permoda, la moda va de la 
mano con la equidad, el respeto y las oportunidades para todos.

Nombre de la vacante

Apendriz SENA 

120 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

Enfoque en inclusión 

Si eres joven en búsqueda de tu 

primer empleo o persona adulta 

entre 30 a 40 años y deseas iniciar 

un contrato como aprendiz. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Básica Secundaria

Experiencia laboral

No se requiere experiencia

Tipo de contrato

Contrato de aprendizaje de 

formación 6 meses, con 

posibilidad de contratación

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de domingo 

a domingo,, con descanso 

entre semana. 

Salario y beneficios

Salario:

Prestaciones de ley con 

porcentaje del SMLV

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 

¡Tu futuro en la moda 

comienza aquí! En Permoda

te ofrecemos la oportunidad 

de formarte en confección 

de prendas a través del 

SENA, con opción de 

contratación al finalizar.

Si sueñas con crecer en la 

industria textil y aprender de los 

mejores, esta es tu puerta de 

entrada. ¡Inscríbete y da el primer 

paso hacia una gran carrera con 

nosotros!
Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Nombre de la empresa: PERMODA
Permoda: es una empresa colombiana líder en la industria de la moda, dedicada al diseño, confección y comercialización de prendas de 

vestir a través de marcas reconocidas como KOAJ. Además de su innovación en tendencias y calidad, se destaca por su firme compromiso 

con la inclusión, promoviendo activamente la contratación de personas con discapacidad y talento diverso. En Permoda, la moda va de la 
mano con la equidad, el respeto y las oportunidades para todos.

Nombre de la vacante

Formación en confección

100 Puestos de trabajo 

disponibles: 

Descripción de la 

vacante 

Enfoque en inclusión 

Si eres joven en búsqueda de 

tu primer empleo o persona 

adulta entre 30 a 40 años y 

deseas iniciar experiencia y 

formarte en confección. 

Esta oportunidad es para ti.

Estudios

Básica Primaria

Experiencia laboral

No se requiere experiencia

Tipo de contrato

Contrato fijo por 3 meses durante 

la formación con posibilidad de 

obtener contrato indefinido. 

Jornada de trabajo

Turnos rotativos de acuerdo

con horários de formación. 

Salario y beneficios

Salario: Mínimo legal 

vigente 

($1.623.500 COP)

Beneficios adicionales: 

¿Te interesa esta oportunidad 

laboral y cumples con el perfil? 

Si te interesa la confección, 

esta es tu oportunidad. 

Durante mes y medio, serás 

capacitado por el Minuto de 

Dios, con un contrato de 

auxiliar de planta fijo por 3 

meses..

Aquí, desarrollarás habilidades 

prácticas y al finalizar tu contrato 

fijo, tendrás la posibilidad de ser 

vinculado con contrato indefinido. 

Además, ¡contamos con 

transporte y alimentación para ti!
Inscríbete aquí

https://forms.office.com/r/MaPP43nbPp


Gracias
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