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ALGUNAS CIFRAS DEL EVENTO
+ 33
soluciones creativas para
los retos empresariales

2

5 retos speaker de alto
empresariales nivel

12

universidades
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4
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empresarialmente RED-x gg Somare o
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RVC

La Red de Valor Compartido nacid bajo el propoésito de promover la
incorporacion del concepto de Valor Compartido en diferentes espacios
como catedras, maestrias, investigaciones y publicaciones entre los mas
relevantes. Desde la Red, trabajamos en los syllabus de maestrias y en el
desarrollo de competencias; generamos lazos entre las demandas de
investigaciones que tiene el sector empresarial y la oferta de las
universidades para desarrollarlas, asi tanto estudiantes como docentes
encuentran espacios de aplicacion practica de sus conocimientos e ideas.

A través de la interaccion entre expertos de la academia y lideres
empresariales, la Red de Valor Compartido disefia escenarios de
conversacion y creacion con el empresariado y genera herramientas para
trasladar la formacion de expertos académicos hacia la operacion de la
estrategia empresarial, creando rutas para la innovacion y el desarrollo
social. Asi, la Red logra impulsar el desarrollo econémico de las y los
empresarios de la region a través de la creacion de instrumentos y
herramientas formativas que permitan innovar en sus procesos e impulsar a
las organizaciones a subir de nivel.
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23

Universidades del
pais participantes en
la RVC

400

Aliados empresariales

RVC 2014 - 2024

100

Docentes que han
participado en
construccion de
conocimiento y en
acompafnamiento
en retos de VC

Mas de 6100

estudiantes

vinculados a los
servicios de la
RVC

implementados

+250m

empresar!ales

oferta formatlva
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SPEAKER'Y PANELISTAS

Marco Antonio Péres Useche Especialista en Derecho Econdmico
Director del Observatorio de Sociedad, Gobierno y Tecnologias de Informacion en
Universidad Externado de Colombia

. Viviana Stevens
Isabel Cristina Lopera Duque Gerente

Administrativa - GELSA

¥

Constanza Del Pilar Puentes Trujillo Karem Labrador Araujo
Vicepresidenta Ejecutiva Directora Ejecutiva
Camara de Comercio de Bogotd Colombia Lider

Jefe de Diversidad e Inclusién — Banco de Bogota

Marco Antonio Péres Useche CBDO Zhana Solutions
Connector & BusinessRainmaker
Inversionista Angel de triple impacto - Emprendedor - Fondeo de etapa temprana para
startups de impacto

Catalina Arango Claudia Dulce
Gerente de Talento y Cultura Scotiabank Directora de Extensién y Egresados, Universidad
Colpatria del Rosario

Victor Hugo Malagén
Vicerrector RED- P L
Universidad Sergio Arboleda

VALOR COMPARYIDO{ de Bogota



El poder transformador de la Educacion

D E AP E RTU RA En el desarrollo productivo del pais.

Constanza Del Pilar Puentes Truijillo Karem Labrador Araujo Victor Hugo Malagén
Vicepresidenta Ejecutiva Directora Ejecutiva Vicerrector
Camara de Comercio de Bogota Colombia Lider Universidad Sergio Arboleda
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El poder transformador de la Educacion En el desarrollo productivo del pais
Mensajes de los panelistas

Los estudiantes deben apropiar con mayor fuerza en cada una de las asignaturas el concepto de
valor compartido de tal manera que la formacion que consoliden como estructura fundamental de
sus profesiones u oficios les permitan tomar dediciones en con beneficios para sostenibles y
sustentables.

La educacion es el camino para alcanzar mayor igualdad y oportunidades para las personas
independiente de sus condicidn social o econdmica.

La CCB esta comprometida totalmente con los esfuerzos que se lleven acabo dentro de la RVC para
incentivar una educacion mas incluyente en Bogota y la region.

La academia esta orientando sus actividades a tener comunidades académicas mas incluyentes y
atentas a las necesidades del sector productivo y de los sectores sociales.
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campus
creacion

Marco Antonio Péres Useche

Especialista en Derecho Econémico
Director del Observatorio de Sociedad, Gobierno y Tecnologias de Informacién en
Universidad Externado de Colombia

Cinco maneras en que las
Ciudades Inteligentes crean Valor
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Comentario:

El profesor Marco entre otros aspectos de su vida profesional es Abogado y
Especialista en Derecho Economico de la Universidad Externado de Colombia.
Investigador en aspectos juridicos del comercio electronico en el Instituto
Internacional para la Unificacion del Derecho Privado UNIDROIT (Roma, Italia).
Certificado en Aspectos Tecnicos y Legales de la Delincuencia Informatica y Pruebas
Electronicas por el Consejo de Europa.

La ponencia dentro del congreso nos dejo ideas importantes como:

* Los lideres que tengan en sus manos la labor de orientar el futuro de las ciudades
en el mundo deben considerar estrategias audaces y de adaptacion rapida para
responder adecuadamente a los retos econOmicos que estan ocurriendo a
velocidades nunca entes vistas.
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Comentario:

La responsabilidad mas relevante de las organizaciones esta en generar politicas y
estrategias que se basen en generar valor para sus organizaciones y para los
diferentes grupos de interes, para lo cual se requiere gobernanzas mas objetivas y
apartadas de los intereses particulares de los socios.

Los ciudadanos de toda condicion deben encontrar espacios inteligentes de
participacion con servicios accesibles y libres de discriminacion con apoyo de las
tecnologias de la informacion.

La utilizacion de la IA en el disefio de las ciudades es mas evidente y necesario
por lo que las ciudades y sus instrumentos de planeacion deben estar en la
vanguardia de herramientas que mejoren los espacios de desarrollo de los
ciudadanos.
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FACULTAD DE DERECHO
Observatorio de Sociedad, Gobierno
y Tecnologias de Informacion
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5 NORMAS PARA CIUDADES
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INICIA LA
CATEDRA
BOGOTA

03 OCTUBRE 2024
Liderazgo, Innovacién y
Tecnologia

“Cada proyecto que visitamos en la Catedra Bogota revela
ol poder de la colaboracién y la inteligencia colectiva en Ia
construcclén de una ciudad més resiliente.”
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MAESTRIA

EN CIUDADES
INTELIGENTES

CcODIGO SNIES: 108769

Bogota

& Universidad FACULTAD DE DERECHO
? Externado Observatorio de Sociedad, Gobierno

y Tecnologias de Informacion

ce Colombla

VIGILADA MINEDUCACION

Especializacion en

Nuevas Tecnologias, Innovacion
y Gestion de Ciudades

Codigo SNIES: 102558

Bogota, Cali, Medellin,
Barranquilla, Bucaramanga

C
h

Observatics

VIGILADA MINEDUCACION

Especializacion en

Marco Juridico para la
Innovacion, Inteligencia y
Sostenibilidad Territorial

Codigo SNIES: 108447

Bogota
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http://www.observatics.edu.co/

POSGRADOS EN CIUDADES INTELIGENTES

Medellin Bucaramanga
Barranquilla Cali
'
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Cinco maneras en que las
Ciudades Inteligentes crean Valor

Marco Peres- Director

Observatorio de Sociedad, Gobierno y Tecnologias de
Informacion

Universidad Externado de Colombia
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CINCO ESTRATEGIAS

LIDERAZGO INTELIGENTE
LIDER OBSERVADOR Y ORIENTADO A

LA ACCION

GOBERNANZA INTELIGENTE

LIDERAZGO DEL LUGAR

CIUDAD COMO SERVICIO Y
POLITICAS INTELIGENTES

CERRAR EL GRIFO

4+5

CENTROS DE EXCELENCIA + 1A
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P 1. Desarrollo
del Liderazgo
Inteligente
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2.Promocion

de Ia
Gobernanza

Inteligente
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Anne Hidalgo, desde 2014
alcaldesa de Paris, siendo
la primera mujer en ocupar

dicho cargo
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X = .

541.75 ha 448146 m’ 13.699 5.837 213.021

de drea total. de nuevo espacio piiblico. drboles nuevos. nuevas viviendas VIS/VIP. nuevos empleos.

Anillo de Innovaciény S /" jAnillode la innovacién y el
Conocimiento conocimiento!

iPiloto de Ciudad

{Eje
Administrativo y
Cultural de
Bogotal

AE Reencuentro AE Chapinero

iCampus de
ciencia,

tecnologia e
innovacién!

Red De
CENTROS DE

EXCELENCIA

AE ZIBO - CAMPUS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E.
INNOVACION DE BOGOTA

*

SECRETARIA DE “*
DESARROLLO

ECONOMICO BOGOTI\

RENOE3O
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of urban
innovation
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Servicio y Politicas
Inteligentes
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4.Creacion de
Centros de
Excelencia en IA
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Universidad FACULTAD DE DERECHO

Exte rnado Observatorio de Sociedad, Gobierno

de Colombia | Y Tecnologias de Informacién 77
Arios

Maestria
innovacién, inteligencia y o en CEUdadeS
Observatics Posgrados sostenibilidad territorial < Inteligentes
. COHORTE Il
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MOMENTO

Congreso de Valor Compartido

campus
Clreat|on

Conversacion

Los retos de la inclusion
vy la economia popular
en las empresas que
generan valor
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Panelistas Modera

-

G e I S a' Bancode Bogota C ® Scotiabank. (& COLPATRIA f:ﬁ Rosario | 37,,:fr~

Grupo Empresarial en Linea S.A.

Isabel Cristina Lopera Duque Viviana Stevens Catalina Arango Claudia Dulce
Gerente Administrativa Jefe de Diversidad e Inclusién Gerente de Talento y Cultura Scotiabank Directora de Extensiony Egresados,
Colpatria Universidad del Rosario
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COMENTARIO:

* |sabel Cristina Lopera de GELSA menciona que la compaiiia tiene
un politica de inclusion que ppromueve un ambiente equitativo
valorando las diferencias y garantizando oportunidades para todos
y que igualmente fomentan un entorno laboral libre de
discriminacion, la diversidad es parte importante del éxito de la
compania, por lo que implementamos practicas inclusivas en
nuestros procesos. Este camino para GELSA sido de grandes retos,
pero gracias a un trabajo continuo con poblacién vulnerable Ia
politica poco a poco permea diversos ambitos de la diversidad y |a
inclusion dentro de la organizacion.

Congreso de Valor Compartido

campus
Creacion
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COMENTARIO:

e Viviana Stevens del Banco de Bogota menciona que la politica
de inclusidn y diversidad del banco busca que favorezca la
construccion colectiva, el desarrollo personal, el equilibrio
vida trabajo y la generacidn de experiencias en favor de todos
y todas las personas. Para esto vienen fortaleciendo
programas exitosos de accesibilidad e inclusiéon a personas
con discapacidad fisica, aditiva, visual y de neurodiversidad, lo
qgue le ha permitido que los directivos, los empleados y
empleadas, asi como los clientes tengan percepciones
diferentes y positivas de las capacidades de con quienes
interactdan en los diferentes ambientes del Banco.



Congreso de Valor Compartido

campus
) creacion
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COMENTARIO:

Catalina Arango menciona que uno de los mayores retos en temas de
inclusion y diversidad de Scotiabank Colpatria se fundamenta en el
servicio especializado por segmentos de clientes. Tiene como reto
premiar la lealtad, entregando productos y servicios, disefiados para
hacer la vida mas facil a los clientes y a los integrantes de la empresa.
Esto los lleva a trabajar mas duro en diversos programas e iniciativas
relacionadas con la inclusion y la diversidad que no solo estén
orientados a un mejor servicio en el momento de la operacion, sino
gue apoye a la organizacion a anticiparse a las necesidades futuras
gue puedan llega a tener las personas diversas. Superar estos retos
lleva al Banco a tener una mejor respuesta a aspectos claves para su
sostenibilidad como; fortalecimiento de liderazgos que permitan una
mejor adaptacion a los cambios del mercado y el desarrollar mejor
tecnologia para la operacion y servicio al cliente.



=
Una vez terminado el panel contamos \
con un Aliado experiencial O
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Novo Novardisk empresa que genera valor e impacto
social presenta su programa de graduados que abre
oportunidades a los jovenes para tener un experiencia
laboral significativa que potencie sus capacidades como

lider organizacional y empresarial. o -

Novo Nordisk

. ®
novo nordisk
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1)
Programa de Graduados

life-
e changing
novo nordisk careers



Un vistazo a Novo
Nordisk

Novo Nordisk es la 2da empresa farmacéutica mas
valiosa del mundo en funcién de la capitalizacién de
mercado. Fue fundada en 1923 y tiene sede en

Dinamarca.

Nuestro propdsito es impulsar el cambio para vencer
enfermedades crdnicas, como lo son la diabetes y la
obesidad.

230

Colaboradores
en Colombia

Inversion de

+2,800M

Hasta la fecha en proyectos de
sostenibilidad y RSC

Afiliadas en

80

Paises

&

Centros I+D
en China, Dinamarca,
India, Reino Unido y EE.UU.

Cardiovascular y Areas &

Terapéuticas emergentes

Obesidad

Enfermedades
Raras

Q

. ®
novo nordisk

Alrededor de

69,000

Colaboradores a nivel
mundial
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Programa de Graduados| Puntos clave

Durante dos afios, rotaras en 3 paises distintos y en diferentes areas de |a
empresa.

Tendras orientacion internacional con talento local.

Colaboraras con equipos diversos y ampliaras tu red de contactos.
Sera un trabajo que te desafiara y te hara crecer rapidamente.
Nos enfocaremos en tu desarrollo personal y profesional.

life-
changing
careers

Build your tareer
while'exploring the world




Programa de Graduados| Criterios: Business Graduate

v Tener pregrado en un campo afin: como administracion de empresas, negocios internacionales o
marketing.

v Tener de 1 a 2 afios de experiencia laboral relevante en el momento de la solicitud.

v’ Contar con experiencia internacional, por ejemplo, haber estudiado un semestre completo en el
extranjero.

v’ Capacidad de adaptarse rapidamente al cambio, actitud de trabajo en equipo, excelentes
habilidades de comunicacion, alta motivacidon y entusiasmo por aprender.

v Indispensable: Movilidad global y fluidez profesional en inglés.

v’ Se considerarad como valor agregado logros académicos y actividades extracurriculares, como
haber hecho algun voluntariado.




Registrate a nuestro préximo
webinar

iPara tener mas informacion y dar el
primer paso hacia una carrera que cambia

. o)
vidas!

. ®
novo nordisk
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Andrés Galindo

CBDO Zhana Solutions
Connector & BusinessRainmaker
Inversionista Angel de triple impacto - Emprendedor - Fondeo
de etapa temprana para startups de impacto

El papel de los jovenes en el
emprendimiento social y sostenible
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Tendencias e inspiracion en
emprendimiento con impacto
social/ambiental

1) Andrés Galindo
@Andreselconstructor84




“No andes solo, busca a otros
que piensen como tu, y
multiplicate™

Pepe Mujica




LHANA o8y

S O L U T | O N S Management Security Service Provider

Clean Tech
Climatech/Cleantech Cybersecurity

o Escappy @ 0

innpactia kee P Up
Fintech Traveltech SaaS Infotech

: : | Solicita Servicios Libremente

SHAMBALA

...............................

Edtech Logtech

Una iniciativa:
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SAI\I RE

EL CONSTRUCTOR

m Andrés Galindo
@Andreselconstructor84

Filantropia

£%

SAVING

. | \ THE AMAZON
CONSTRUYENDO
500.001 am

EatCloud
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DIEGO TORRES
SANTIAGO CRUZ

MARIO BAUTISTA - PEDRO CAPO

) ADRIANALUCIA °* JUNIORZAMORA
MANU

VISITANTE

PULEP:XTR327

-

OCTUBRE 20

(I & movistar arena |)

Una iniciativa:
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DIEGO SAENZ

PRESENTADOR * PRESENTADORA | o PRESENTADOR J
iISEUNE A LA MOVILIZACION! iSEUNE A LA MOVILIZACION! ~ {SEUNE A LAMOVILIZACION!

OCTUBRE 20 (1 & mousstararena )) OCTUBRE 20 ([ M mouistar arena | OCTUBRE 20 (1 6 mousstararena J)

ABACS PARAMO ABACE PARAMO

Una iniciativa:
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THE TOP GLOBAL RISKS IN 2024

The World Economic Forum surveyed 1,490 leaders on the Please select up to five risks that you believe are most
top global risks in 2024 and their potential scale of impact. likely to present a material crisis on a global scale in 2024.

Extreme weather @

Al-generated misinformation /.-
[ disinformation \ %

Societal and/or political polarization @

Cost-of-living crisis %

Cyberattacks ( .22

Economic downturn

Disrupted supply chains for
critical goods and resources

66%

93%

As billions of people
around the world
head to the polls this
year, misinformation
and polarization are
top of mind.

Una iniciativa:
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EL CONSTRUC

STRUYENDC

5OO 001

LIDERAZGO
COMUNITARIO

m Andrés Galindo

_S

Contamos con las mejores
herramientas del mundo

T=5Lnm

TESLA VALUATION WENT

FROM 3,87 BILLIONS TO
815,74 BILLIONS IN 10
YEARS

PODER
EMPRENDIMEINTO

@Andreselconstructor84

USD 1.164
TRILLONES

INVERSION DE
IMPACTO

GIIN REPORT

PODER INVERSION
DE IMPACTO

USD 100 TRILLONES
BY 2025

IMPACTO TOTAL GLOBAL
DE LA
TRANSFORMACION
DIGITAL
FORO ECONOMICO GLOBAL

PODER TECNOLOGIA

llllllllllll
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@ OBJETIVCIS s

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
TRABAJO DECENTE DUSTRIA 1 0 REDUCCION DELAS GIUDAL PROD i
Y CRECIMIENTO A DESIGUALDADES COMUNIDAL Y CONSUMC
ECONOMICO OSTENIB RESPONSAB
\ -/
‘ I o (1
ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR g@}
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS )
OBIJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Producido en colaborac obnoonTROLLBkK+COHPANVIThebeaIGoaIs@ImIIbackeom| 1.212.529.1010
Para cualquier duda sobre la utili por favor

Una iniciativa:

D gargara .
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
INTERIOR-ODI

Una iniciativa global para acelerar el crecimiento personal
necesario para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS.

Aptitudes
Cognitivas

RELACIONAR —

Cuidar de Otras
Personas y del
Mundo
Apreciacién
Conectividad

Humildad

Empatiay
compasiéon

COLABORAR —

Aptitudes
Sociales

Aptitudes para la
comunicacion

Aptitudes para la
cocreacién

Mentalidad
inclusiva y
competencia
intercultural

Confianza

Aptitudes para la
movilizacién

ACTUAR —
Impulsar al
Cambio

Valor
Creatividad
Optimismo

Perseverancia

Una iniciativa:
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EL CONSTRUCTOR

%AN R S M Andrés Galindo

(CLEANTECH: |

@Andreselconstructor84

Sector de mas
rapido
crecimiento

Tamaifio de
merCado

Crecimiento

22 in EU)

870 Billion USD
Globally by 2030

156% from 2020 to
2021
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SOLUTIONS

© ANDPRES

EL CONSTRUCTOR

m Andrés Galindo
@Andreselconstructor84

Forbes

Esta Startup que gestioua FORTADA / EMPRENDEDORES
residuos industriales Zhana Solutions, la

completa USS$1.2 cleantech que impulsa la

L HTanEs de gestion de residuos
inversionistas B e

Josd Cagarreso | Julo 28, 2023 @ 11:07:20 am

§ Zhana Solutions aspira a cerrar el 2023 con una facturacion de
US$200.000. : , ]
Forbes presenta a las 30 Promesas de los Negocios de Colombia

Zhana Solutions, una startup de gestion de residios para el afio 2024.
In industriales, que se dedica al tratamiento de vertimentos X
principalmente en restaurantes, ha completado US$1.2 Vea aqui la lista completa de las 30 promesas de los negocios de
millones de inversionistas para escalar sus operaciones. 2024
) h Tadn
Cofundada en Bogotd por Francisco Vivas (CEO), Javier De Castro ‘
4 (cro) v Andrés Galindo (CBDO), la compaiiia se considera una ® Fundadores: Andrés Galindo, 39 aios; Francisco Vivas, 38 afos,

cleantech. y Javier de

Una iniciativa:
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TURISMO SOSTENIBLE: CASOS DE EXITO

Barcelona

Estrategia Sostenible: Barcelona ha adoptado politicas de
sostenibilidad que incluyen la reduccion de la huella de carbono, la
gestion sostenible de recursos hidricos, y la creacion de espacios
verdes.

Impacto en Ingresos: Un estudio realizado por el Ayuntamiento de
Barcelona muestra que la adopcion de medidas sostenibles ha

PR, N contribuido a un aumento del 18% en los ingresos turisticos entre
- N 2010 y 2019. Las iniciativas verdes han mejorado la calidad de vida
, en la ciudad, lo que ha atraido a mas visitantes.

E ==
e ﬁE% Referencias: Barcelona Turisme, Informe Anual

Una iniciativa:
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TURISMO SOSTENIBLE: CASOS DE EXITO

v - - :

=

Estrategia Sostenible: Costa Rica es reconocida internacionalmente por
su enfoque en el turismo sostenible, incluyendo la conservacion de la
biodiversidad, energias renovables, y la certificacion de turismo
sostenible para hoteles y empresas turisticas.

Impacto en Ingresos: Segtin el Instituto Costarricense de Turismo (ICT), el
pais ha logrado un incremento en sus ingresos por turismo sostenible,
que representaron aproximadamente el 5.8% del PIB en 2018. El enfoque
en la sostenibilidad ha atraido a turistas de alto valor, particularmente
aquellos interesados en ecoturismo.

Referencias: Instituto Costarricense de Turismo (ICT).

Una iniciativa:
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OFERTA DE LAS CIUDADES TURISTICAS

Oferta Cultural y
paisajes

Restaurantes

Una iniciativa:
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ALIANZA POR LAS ZONAS TURISTICAS SOSTENIBLES

\’ Alcaldia de |
) “‘Medellin y
Yy Financiamiento .
/ Secretaria‘\\‘ Regulacion Visibilidad Zona.s j
j‘; de medio ﬁ}\ Cu’mplimiento E fAve(?to Il__anzaml.entto N
\\ambiente/‘" Metr].cas. y edios Lanzamiento
N Concientizacion Conector
Permisos MEDELLIN
N A
% ZHANA
;/ / A .vy‘ | / y \.}:.‘» / /’ \, \" l
| ACODRES | | COTELCO | /ASOBARES|
., ; //"‘ 3 “\\\\ ‘j// 2 - \,‘\
Inversion | SOCIEDAD | (Concientizacion 'UNIVERSIDAD|
Concientizacion \ aviL \ i
Investigacion

 EPM

Patrocinio Zonas
Sobretasa //
Reconocimiento

Emprendedores

Innovadores

Tecnologia

Presentacion de servicio de
tratamiento de residuos grasos con
aliados

Financiamiento

Indicadores & Data

Plataforma P4G (apoyo diplomatico)
Visibilidad mediatica

Una iniciativa:
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SIMULACION DEL TURISMO AL ADOPTAR LA SOSTENIBILIDAD

Primeros 2-3 Afos: Se podria esperar un incremento gradual en el niumero de visitantes,

especialmente aquellos interesados en el turismo sostenible. Un crecimiento anual del 5%
@ al 10% en turistas internacionales es razonable, considerando que |a sostenibilidad es una
tendencia creciente en el turismo global.

Primeros 2-3 Afos: Los ingresos directos por turismo, que incluyen hospedaje,

alimentacion, actividades recreativas y transporte, podrian aumentar en un 10% a 15%
anual. El turismo sostenible tiende a atraer a viajeros dispuestos a gastar mas en
experiencias de calidad.

w Perfil del Turista: Medellin podria atraer a un perfil de turista mas consciente y con mayor
@ disposicion a gastar en experiencias auténticas y sostenibles. Estos turistas suelen
quedarse mas tiempo y gastar mas por visita, lo que incrementa los i mgresos per caplta

llllllllllll
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“Sé tu el cambio que quieres
ver en el mundo”

Mahatma Gandhi

Andrés Galindo

) Andrés Galindo
@Andreselconstructor84



https://co.linkedin.com/in/andresgalindoelconstructor
https://www.instagram.com/andreselconstructor84

Paso presentacion de
Soluciones a retos

Empresariales y definicion de
MOMENTO

Ganadores por salas.

Break 11:00-11:30 a.m.

Retos 11:30 — 02:00 p.m. GElsa- Bancode Bogotd C & Scotiabank. (& COLPATRIA
o Congreso de Valor Compartido
campus
, ) CleaClon _
° RED=; &3 £85






Objetivo:

Presentar los retos empresariales que para esta
version del Campus seran abordados por los y las
estudiantes de las Universidades de |a Red de Valor

Compartido.

Una iniciativa:
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Lineas de reflexion para la
formulacion de retos

CADENA DE VALOR Y ECONOMIA
POPULAR

Esta linea de reflexion promueve la
exploracion de las diferentes oportunidades
para las cadenas de proveeduria inclusiva
gue incentiven la produccion y
comercializacion de productos de la
economia popular y que, a su vez, generen
valor econdmico en la comunidad, pero
también valor social y ambiental.

LA DIVERSIDAD E INCLUSION COMO
POTENCIALIZADOR DE LA REPUTACION DE
MARCA

Equipos diversos aportan diferentes perspectivas
y experiencias, lo que fomenta la creatividad y la
innovacion. Las soluciones a problemas
complejos suelen ser mas efectivas cuando se
consideran multiples puntos de vista dentro de las
organizaciones.

Una iniciativa:

2 E D _\V 88 gg rggri;?ercio
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Reto empresarial .

Linea de reflexion:
La diversidad e inclusién como potencializador de la reputacidon de marca

Reto:
Implementar la politica de diversidad, equidad de género e inclusién dentro de la compafhia

Descripcion del entregable:
Caracterizacioén de la poblacién, metodologia de implementacién a corto y mediano plazo.

Beneficios esperados:
e Una alta gerencia visiblemente comprometida con la implementacidon de la politica de

diversidad, equidad de género e inclusién donde se logre un liderazgo de estos temas en
acciones estratégicas y diarias de la compania.

Una iniciativa:

zED A gdrgam )
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Reto empresarial I
G E |_ Sz\ gegméméﬂ“ Ganadores GELSA:

E
:

Linea de reflexion:
La diversidad e inclusién como potencializador de la reputacion de marca

Una iniciativa:

l/ CD Cdmara
zED_\Y co de Comercio
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Reto empresarial r

BANCO DE BOGOTA

Bancode Bogota

Linea de reflexion:
La diversidad e inclusién como potencializador de la reputacidon de marca

Reto:
Creacioén de una ruta de inclusién laboral para personas afrodescendientes

Descripcion del entregable:
Entrega de un protocolo/ruta que permita la inclusién laboral de personas afrodescendientes

Beneficios esperados:

¢ Talento diverso

* Oportunidades de empleo a poblaciones tradicionalmente vulneradas por la sociedad
* Habilidades para el trabajo

e Mayor Equidad Boico de Baeta 2
* Mejor ambiente laboral en los equipos de trabajo

e Apalancar y contribuir a la estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion del Banco de Bogota

Una iniciativa:

c Cdmara
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Reto empresarial ) C"'?
BANCO DE BOGOTA

. Ganadores Banco de Bogota
Bancode Bogota

Linea de reflexion:
La diversidad e inclusién como potencializador de la reputacion de marca

UNIEMPRESARIAL

Luisa Fernanda Escobar

Rossi Valentina Rodriguez
Lina Ramirez
Miguel Larrota
Maria Alejandra Martinez

Una iniciativa:

L co Cdmara
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Reto empresarial — UNO

SCOTIABANK $ scotiabank

Linea de reflexion:
Cadena de valory economia popular

Contexto:

En Colombia de acuerdo con cifras del DANE tenemos 1.3 millones de pequenas y medianas
empresas (Pymes) las cuales constituyen mas del 70% del tejido empresarial, siendo vitales para el
sostenimiento de la economia, el PIB y empleabilidad del pais. Sin embargo, somos conscientes que
cuando hablamos especificamente de temas de Diversidad, Equidad e Inclusién o ambientes de
trabajo psicolégicamente seguros, en un gran porcentaje de estas compafias aln no se habla del
tema y entendemos que dado su tamano y retos actuales no seria posible dedicar un recurso
humano a trabajar en estos temas especificos.

Reto:

Estas razones nos hacen priorizar el querer crear la Escuela de Clientes Pyme para poder formar a
las empresas en la importancia de apropiar politicas y acciones en este temay generar herramientas
que permitan crear una capacidad instalada en donde la equidad, diversidad e inclusion apalanquen
la estrategia del negocio. Este reto se requiere solucionar en un corto plazo.

Descripcion del entregable:
El entregable es el pensum ( 0 su propuesta de pensum) del programa de Escuela de Clientes Pyme.

Beneficios esperados:

* Promover ambientes de trabajo inclusivos y respetuosos, disminuyendo asi su rotacién de personal
y amplificando los grupos de candidatos que pueden llegar a su compafia, teniendo acceso a
talento mas cualificados.

e Fomentar la innovacion y resolucidén creativa de los retos a los que diariamente se enfrentan este
tipo de empresas.

e Ser un empresa abiertamente diversa, equitativa e incluyente puede generar ventajas competitivas
frente a su competencia, mejorando su reputacién.

Una iniciativa:

CO Cdmara
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Reto empresarial — UNO
(7 Scotiabank Ganadores Scotiabank Colpatria

SCOTIABANK K

Linea de reflexion:
Cadena de valory economia popular

iversidad del Rosa

‘ na Valentina Ahuma

' Universidad de Cundinamarca
Cristian David Torres Daniela Rodriguez
Brayan Andres Gomez Samuel Trimifio
Daniel Felipe

|

'Politécnico gran colombiano‘
Gabriel Liscano Universidad Sergio Arboleda

Camila Sanchez Mariana Hernandez

Lady Gualteros Maria Naranjo
Juanita Torres Huan Castiblanco
Yenifer Rodriguez
Nicole Buitrago o
Una iniciativa:

A Felipe Rodriguez y AL CD camara
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Reto empresarial — pos

SCOTIABANK $ scotiabank

Linea de reflexion:
La diversidad e inclusién como potencializador de la reputaciéon de marca

Contexto:
En Colombia la poblacion diversa asciende a un 11% de acuerdo con el ultimo censo del

DANE. Esto nos permite ver que, en nuestras organizaciones, el talento deberia tener un
mismo porcentaje de representatividad; sin embargo, esto no sucede.

Reto:
En Scotiabank Colpatria hemos venido realizando acciones intencionadas para atraer talento

diverso, pero nos encontramos con diferentes barreras tales como: Falta de
profesionalizacidn, falta de experiencia. Nuestro reto es la atraccién de este talento diverso
(comunidad LGBTIQA+, personas con pertenencia étnica, entre otros) a las posiciones base (
asesor, asesor de cobranzas, auxiliar). Este reto es ideal solucionarlo en un periodo corto no

mayor a seis meses

Descripcion del entregable:
Se espera recibir una estrategia, clara, con indicadores reales y puntos de medicion que

permitan determinar el éxito del caso.

Beneficios esperados:
e Aumentar la participacion de poblacion diversa dentro del Banco.

e Fomentar la marca empleadora Scotiabank Colpatria.
e Lograr posicionamiento estratégico dentro de las empresas para trabajar en estas

comunidades.

Una iniciativa:
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Reto empresarial — UNO —
SCOTIA BA N K E:J Scotiabank Ganadores Scotiabank Colpatria

Linea de reflexion:
Cadena de valory economia popular

Uniempresarial

Alison Lorena Guayara
Deissy Castiblanco
Laura Rogeles
Mary Luz Suarez
Stefania Rivera

Una iniciativa:
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Reto empresarial — TRes

SCOTIABANK $ scotiabank

Linea de reflexién:
La diversidad e inclusidn como potencializador de la reputacidon de marca

Contexto:

El aprendizaje en adultos se ha convertido en todo un reto para las organizaciones, pues segun
diversos estudios, el ser humano en su edad adulta solo puede estar concentrado por periodos no
mayores a una hora. Siendo asi, desde Scotiabank Colpatria, queremos involucrar la inteligencia
artificial en los procesos de aprendizaje para nuestros colaboradores.

Reto:

El reto sera desarrollar herramientas que se basen en inteligencia artificial para potencializar el
proceso de aprendizaje en los colaboradores; entendiendo las actuales tendencias de virtualidad,
mas aln cuando se encuentra colaboradores en diferentes espacios del pais.

Descripcion del entregable:
Minimo dos herramientas metodolégicas y/o practicas donde la |IA potencialice el aprendizaje en
los colaboradores mayores de 35 afios.

Beneficios esperados:

¢ Mayor adherencia del conocimiento

e Entender que la IA no es un enemigo, sino por el contrario permite la mejora de procesos
actuales y los potencializa

Una iniciativa:
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Reto empresarial — TRES ~
SCOTIA BA N K @ Scotiabank Ganadores Scotiabank Colpatria

Linea de reflexion:
La diversidad e inclusién como potencializador de la reputacién de marca

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Sofia Rocha
Alejandra Rubriche

Maria Campifio
Juan Camargo
Mabel Godoy
Camila Romero

Una iniciativa:
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