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Introducao

Vocé sabia que para 78% dos trabalhadores CLT, apenas o salario ndo € o suficiente na hora
de escolher um novo emprego? Esse dado foi obtido por uma pesquisa conduzida pela
Creditas Beneficios em dezembro de 2021, para conhecer as necessidades dos candidatos
e auxiliar o RH estratégico a ampliar suas estratégias de atracdo e encantamento.

Outros dados levantados nessa pesquisa sdo que 25% dos trabalhadores trocariam

de emprego para receber um pacote de beneficios melhor e apenas 53% estio
completamente satisfeitos com os beneficios que recebem no emprego atual. A boa noticia
& que mudar essa realidade é mais simples do que parece.

Para auxiliar o RH estratégico a encantar os melhores profissionais do mercado e reduzir
consideravelmente as taxas de turnover, a Creditas Beneficios vai explicar quais s&o os tipos
de remuneracido que as empresas podem oferecer a sua equipe de trabalho e quais s&o os
impactos positivos da remuneracao alem do salario.

Boa leitura!
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Tipos de remuneracoes
oara trabalhadores CLT

Embora muitas pessoas confundam o salario com remuneragao, os termos nao sao
sinbnimos. Enquanto o salario refere-se ao pagamento pelos servicos prestados durante o
MES, a remuneracgao € a soma de todos os valores que sdo pagos ao trabalhador, incluindo o
proprio salario, os beneficios obrigatorios e flexiveis, comissdes, extras e premiacoes.

A sequir, vamos explicar melhor como funciona cada tipo de remuneragao oferecida ao
colaborador e como o pagamento deve ser realizado, assim, a empresa nao corre o risco de
desrespeitar as leis trabalhistas ou prejudicar a equipe.

Salarios

Também conhecido como remuneracao funcional, o salario é definido de acordo com o
cargo gue o trabalhador exerce na empresa, sendo igual para todos que praticam a mesma
func&o. No geral, ha um equilibrio no mercado, fazendo com que todos os concorrentes
oferecam salarios parecidos, sempre respeitando o piso salarial do setor.

Entretanto, a empresa € autorizada pelas leis trabalhistas a oferecer remuneragdes
superiores a funcionarios que buscam qualificacao profissional apos a contratagcao, como
um incentivo para o desenvolvimento pessoal e profissional. Para fazer sentido, essa pratica
deve estar sempre atrelada a um plano de carreira.

Pela similaridade entre os salarios oferecidos por empresas que atuam no mesmo mercado,
esse tipo de remuneracao nao costuma ser um fator decisorio para a escolha de um novo
emprego. Por essa razao, € essencial que os empregadores se atentem aos tipos variados
de incentivos, a fim de atrair e encantar talentos.

Beneficios obrigatorios

Todos os trabalhadores CLT tém direito inalienavel aos beneficios obrigatérios de acordo
com as leis trabalhistas, como férias remuneradas, 13° salario, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), vale transporte, caso o modelo de trabalho seja presencial ou hibrido, e
adicional noturno, caso se aplique.
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TIPOS DE REMUNERACOES PARA TRABALHADORES CLT

Beneficios flexiveis

No caso dos beneficios flexiveis, 0 empregador ndo é obrigado a oferecer aos
colaboradores, sendo considerado um incentivo para motivar a equipe de trabalho, atrair
novos talentos, investir na qualidade de vida dos funcionarios e, consequentemente, reduzir
o turnover. Os tipos mais comuns de beneficios flexiveis sdo os seguintes:

Nutricao: vale-alimentacao para gastar em mercados, agougues, hortifrutis,
entre outros; vale-refeicao para gastar em estabelecimentos como restaurantes e
lanchonetes; convénio com restaurantes especificos; restaurante no local.

Saude e bem-estar: plano de saude pago integral ou parcialmente pela empresa;
plano odontoldgico, investimentos na saude mental; convénio com academias; auxilio-
farmacia; ginastica laboral.

Saude financeira: empréstimo consignado com desconto em folha; adiantamento
salarial; educacgao financeira; premiagoes e participagao nos lucros.

Familiar: auxilio-creche; extensao da licenca parental; auxilio-educacgao para os filhos;
inclusao de familiares nos planos de saude e odontologico.

Qualificacao profissional: graduacoes, pos-graduacgdes, cursos de extensao, técnicos,
de idiomas, entre outros, pago integral ou parcialmente pela empresa.

Protecao de renda: previdéncia privada; seguro de vida; seguro invalidez.
Home office: ajuda de custos com internet, agua, luz e telefone.
Mobilidade: vale-transporte; auxilio-combustivel; estacionamento; viagens em carros

de aplicativo; viagens profissionais rodoviarias ou aereas.
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TIPOS DE REMUNERACOES PARA TRABALHADORES CLT

Premiacoes e comissoes

As premiagoes e comissdes sao remuneragoes variaveis, condicionadas ao desempenho
do colaborador no exercicio da funcéo. Dessa forma, os funcionarios podem ser
compensados com uma porcentagem do valor da transagao, no caso das comissoes, ou
receber um beneficio exclusivo por boa performance durante um periodo, no caso das
premiagoes.

E importante ressaltar que a empresa deve tomar cuidado no momento do pagamento

das premiacgoes, afinal, caso o valor seja depositado na conta do colaborador, pode ser
confundido com acrescimo indevido de salario, agcao que fere as leis trabalhistas. Para evitar
a confusao, o prémio pode ser depositado em um cartio de beneficios flexiveis.

Outra opcéo e oferecer prémios além de viagens e experiéncias unicas. Essa € uma tecnica
cada vez mais usada por empresas que demonstram preocupagao com a qualidade

de vida e acesso a cultura e entretenimento da equipe, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada um.
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Como estruturar uma
estrategia de remuneracoes

O primeiro passo do RH analitico e estratégico para estruturar uma boa estratégia de
remuneragdes além do salario € conduzir pesquisas com a equipe de trabalho, a fim de
compreender quais sao as maiores necessidades de cada um e chegar a uma solucao que
atenda ao maior numero de colaboradores possivel.

Com os dados em méaos, € hora de buscar por empresas que oferegam pacotes de
beneficios flexiveis sob medida para os colaboradores, considerando também a situacao
financeira da organizacao, a praticidade para o departamento de recursos humanos e o
impacto positivo que pode gerar nos indicadores de desempenho.

Por exemplo, se a causa apontada por um grande numero de funcionarios para a queda
na produtividade for a preocupagao com o endividamento, € importante buscar por uma
carteira de beneficios flexiveis que oferece op¢des focadas na saude financeira, além de
auxiliar em alguns custos frequentes, como saude, lazer e nutricao.
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Vantagens de oferecer
remuneracoes alem do sa

ario

Como foi sinalizado anteriormente, vagas semelhantes oferecem salarios equivalentes,
portanto, para que a empresa consiga atrair e encantar os melhores talentos do mercado,
é essencial que a remuneragao funcional ndo seja o unico foco. A seguir, vamos explicar as
principais vantagens de oferecer beneficios que impactam na qualidade de vida da equipe.

Investimento na saude financeira dos funcionarios

A preocupagao excessiva com o endividamento esta entre as principais razdes para a queda
da motivacao e produtividade no trabalho, portanto, impacta diretamente na qualidade

do trabalho e no tempo de execugédo. Dessa forma, empresas que oferecem beneficios
financeiros estdo mais proximas de obter altas performances da equipe.

Ao optar por uma carteira de beneficios flexiveis, a empresa é capaz de contribuir para a
saude financeira de seus colaboradores sem afetar seu orcamento, afinal, algumas opcdes
disponiveis no mercado, como a Creditas, cuida de todas as transacdes que sao realizadas,
sem ocupar o precioso tempo do RH.

Saiba mais sobre o adiantamento de salario como beneficio flexivel no material que a
Creditas preparou para auxiliar o RH estrategico!

Ebook adiantamento salarial

REMUNERAGCAO ALEM DO SALARIO 8



VANTAGENS DE OFERECER REMUNERAGOES ALEM DO SALARIO (¢

Uma maneiraincrivel de evitar o aumento das taxas de absenteismo e queda na
produtividade, enquanto investe na qualidade de vida dos colaboradores é a oferta
de beneficios flexiveis focados na saude fisica e mental, como convénios médicos e
odontologicos ou parceria com instituicdes que cuidam da saude mental.

Mas, se quiser sair da caixinha, a empresa também pode oferecer beneficios como
convenio com academia e espacos de meditacio e ioga, ou dia de spa naempresae
ginastica laboral por exemplo, assim, os colaboradores tera momentos para relaxar e
extravasar o estresse causado pela rotina de trabalho.

Além disso, reduzir a carga de trabalho e tornar a rotina menos cansativa e estressante é
essencial para evitar problemas como ansiedade, depressao, burnout, estresse, falta de
concentragao, entre outros, que podem reduzir drasticamente a qualidade de vida dos
colaboradores e até causar sintomas fisicos, dependendo da intensidade.

Com tantas preocupacdes no dia a dia, que vao muito alem do trabalho, € comum que
algumas pessoas ndo déem atencao ao lazer. Para melhorar essa situacéo, € importante
que as empresas oferecam beneficios flexiveis voltados para a cultura e entretenimento dos
funcionarios, como vale-cultura ou até premiagdes culturais.

Essa acao do RH estratégico contribui para a satisfacéo pessoal dos colaboradores, que
terao condicdes financeiras e incentivos motivacionais para explorar seus hobbies, além
de contribuir com o desenvolvimento pessoal, evitar a sobrecarga mental e emocional e
proporcionar experiéncias marcantes e inesqueciveis.
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VANTAGENS DE OFERECER REMUNERAGOES ALEM DO SALARIO

Fortalecimento de lacos entre a empresa e a equipe

Agora vamos falar de uma grande vantagem da oferta de remuneragao alem do salario para
aempresa: a criacao de lagos reais com a equipe de trabalho. Esse fator contribui para que
o colaborador entenda o propdsito de realizar suas tarefas da melhor maneira possivel, a fim
de retribuir os beneficios que a empresa oferece.

Quando o RH e a liderangca demonstram real preocupacao com o bem-estar da equipe

e N30 0S enxergam como pegas que podem ser substituidas a qualquer momento, a
retribuicdo € genuina, ndo uma obrigacao. Para o colaborador, a maior vantagem e trabalhar
em uma empresa agradavel e que o mantém motivado dia apds dia.

Atracao e encantamento de novos talentos

Como ja enfatizamos, a oferta de remuneracdes alem do salario € a melhor forma de atrair
os melhores talentos do mercado, transformando a empresa em uma marca empregadora.
A maior vantagem disso é a possibilidade de escolher candidatos que se encaixam
perfeitamente as necessidades da empresa e criar uma equipe de alta performance.

Alem disso, quando o RH e a lideranca sao capazes de manter um excelente clima
organizacional e oferecem beneficios flexiveis adequados as necessidades dos
colaboradores, reduz drasticamente as chances de turnover, evitando gastos
desnecessarios com contratacdes e treinamentos de novos funcionarios.

Melhora nos indices de motivacao e produtividade

A produtividade de uma equipe motivada e satisfeita € muito maior. Dessa forma, a empresa
tem como beneficios a qualidade do trabalho realizado pelos colaboradores, a reducéo de
atrasos nas entregas, a reducéo de retrabalhos, a reducao na taxa de absenteismo €, acima
de tudo, a confianga dos clientes.
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Conclusao

ApOos conhecer todas as vantagens que a remuneracao alem do salario traz para os
colaboradores e para a empresa, fica dificil n&o reavaliar se suas estratégias atuais séo
suficientes para alavancar a organiza¢ao, ndo € mesmao?

Para entender melhor como aimplementacao de beneficios flexiveis ajuda sua empresa
a obter o merecido destaque no mercado e uma vantagem competitiva na atragao e
encantamento dos melhores talentos do mercado, acesse o blog da Creditas Beneficios,
que esta recheado de dicas para otimizar os processos do RH estrategico!

Conheca nosso blog!
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https://www.creditas.com/rh-estrategico/

Sobre a Creditas
Beneficios

Creditas Beneficios é a carteira de beneficios que potencializa o salario dos colaboradores
e eleva a gestao do RH a um novo patamar, sem nenhum custo adicional para a empresa.
Concentra, em um unico lugar, todo o ecossistema de solugdes flexiveis para os
colaboradores, contendo: Cartao de Beneficios Flexiveis, que agrega solugcdes de VA, VR,
mobilidade premiacao e muito mais em um unico cartao; Empréstimo Consignado Privado,
com parcelas descontadas na folha de pagamento e com 0os menores juros do mercado;
Creditas Store, plataforma de compras com desconto do valor na folha de pagamento;
Antecipacao Salarial, que possibilita a antecipagao do pagamento dos dias trabalhados

no meés; Educacao Financeira, com diagnostico do perfil do colaborador, producao de
conteudo personalizado e acesso a consultores certificados; Previdéncia Privada, com
planos e fundos exclusivos e taxas de administracéo ate 50% mais baixas, Plano de saude e
odonto com as melhores seguradoras do mercado e até Seguro de vida.”

Conheca a Creditas
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https://www.creditas.com/beneficios?experiment=CRMWT-002b 
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