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Introducao

O mundo do trabalho mudou. Hoje, as pessoas colaboradoras buscam mais do
que apenas um salario competitivo — querem beneficios que se ajustem ao
seu estilo de vida e oferegcam suporte real para suas necessidades.

Os beneficios flexiveis surgem como uma solugao inovadora: permitem que
cada funcionario ou funcionaria escolha como deseja utilizar seus auxilios. Isso
garante mais autonomia, satisfacao e engajamento. Empresas que adotam
esse modelo saem na frente. Elas criam um ambiente de trabalho mais atrativo e
aumentam a retencao de talentos.

Mas como estruturar um programa de beneficios flexiveis sem comprometer

a seguranca juridica da empresa? Quais os desafios e como garantir
conformidade com a legislacao trabalhista e com o Programa de Alimentacao

do Trabalhador (PAT)?

Neste guia, a gente vai explicar tudo isso:

@ O que sao beneficios flexiveis e como impactam a produtividade e retenc&o de talentos.
@ Como garantir que os beneficios estejam em conformidade com a legislacao trabalhista.
@ As novas diretrizes do PAT e como sua empresa deve se adaptar.

@ Estratégias para implementar um programa de beneficios eficiente e sustentavel.

Se sua empresa deseja oferecer beneficios modernos, personalizados e
alinhados as regulamentacdes, este material € para vocé!
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Capitulo 1:

Beneficios Flexivels -
A evolucao da experiéncia
das pessoas colaboradoras

O modelo tradicional de beneficios, em que todo mundo recebe o mesmo
pacote fixo, esta sendo substituido por um formato mais dinamico e adaptavel.
Os beneficios flexiveis permitem que cada pessoa personalize seus auxilios de
acordo com suas prioridades.
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1.1. Como funcionam os beneficios
flexiveis?

Diferente do modelo tradicional, no qual todos e todas recebem os mesmos
beneficios, no modelo flexivel a empresa disponibiliza um saldo em um cartao
de beneficios, e cada pessoa decide como utiliza-lo, dentro das op¢des
oferecidas.

As principais categorias incluem:

Essa personalizagcdo melhora a qualidade de vida do time e fortalece o
engajamento e a produtividade.
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1.2. Por que beneficios flexiveis sao um
diferencial competitivo?

De acordo com um estudo da Glassdoor, 80% dos funcionarios preferem
beneficios a aumentos salariais. Isso ocorre porque beneficios bem
estruturados impactam diretamente a qualidade de vida da equipe. Isso significa
muitas vantagens:

Empresas que oferecem beneficios flexiveis fortalecem sua cultura
organizacional e criam um ambiente mais competitivo e inovador.
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Capitulo 2:

Beneficios flexiveis
e a legislacao trabalhista

Embora os beneficios flexiveis tragam vantagens, aimplementacao exige
cuidados legais para evitar riscos trabalhistas.

2.1. Natureza dos beneficios:
indenizatoria x remuneratoria

Para que um beneficio ndo gere encargos trabalhistas extras, ele deve ter
natureza indenizatéria, ou seja, nao pode ser interpretado como parte do
salario.

Se um beneficio for considerado remuneratoério, ele
@ entra na base de calculo de FGTS, INSS, 13° salario e

aviso previo, gerando custos adicionais para a empresa.
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2.2. Como garantir que um beneficio
seja indenizatorio?

@ Finalidade especifica: O beneficio deve estar ligado a uma necessidade clara
(alimentacéo, transporte, saude).

@ Uso restrito: O valor precisa ser destinado exclusivamente para essa finalidade.
@ Separacao do salario: O beneficio ndo pode ser pago junto com a remuneragao.

Uma pratica recomendada € usar cartoes de beneficios flexiveis que
segmentam os valores, evitando que sejam utilizados para finalidades diferentes.

Capitulo 3:

O que mudou no PAT em
2024 e como iIsso afeta sua
empresa?

Criado para garantir alimentacao de qualidade aos trabalhadores, o Programa
de Alimentacao do Trabalhador (PAT) oferece incentivos fiscais para empresas
que fornecem vale-alimentacao e vale-refeicao dentro das regras estabelecidas
pelo governo.
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3.1. Novas regras do PAT
(Outubro/2024)

1. Proibicao de “rebates” e descontos

gﬂ As empresas nao podem mais exigir ou receber descontos
dos fornecedores de beneficios. Antes, algumas companhias
fechavam contratos com cashback - pratica agora proibida.

Multa: de R$5 mil a R$50 mil para empresas que

descumprirem essa regra.

2. Uso exclusivo para alimentacao

gﬂ Os saldos de VA e VR devem ser utilizados apenas para
alimentacao, sem possibilidade de conversao em dinheiro.

3. Risco de perda de incentivos fiscais

C;G Empresas que nao seguirem as regras podem ser excluidas
do PAT e perder beneficios fiscais.

3.2. Como garantir conformidade
com o PAT?

@ Escolher fornecedores de beneficios registrados no PAT.
@ Garantir que o VA e VR sejam usados exclusivamente para alimentacao.

@ Evitar qualquer negociacao de descontos com fornecedores.
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Capitulo 4:

Como implementar
beneficios flexiveis
de forma estratégica?

Para garantir uma implementacao bem-sucedida dos beneficios flexiveis, basta
segulir este passo a passo:

Passo 1: Defina um orcamento

Determine quanto a empresa pode investir e como esse valor sera
distribuido entre os beneficios.

Passo 2: Escolha um fornecedor confiavel

Opte por parceiros que garantam seguranca juridica e flexibilidade na
gestao dos beneficios.

Passo 3: Crie uma politica de beneficios clara

Estabeleca regras transparentes para uso dos beneficios e comunique-
as a equipe.

Passo 4: Monitore e ajuste o programa

Colete feedbacks e faca ajustes para garantir que os beneficios atendam
as necessidades do time.
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Conclusao: Como oferecer
beneficios flexiveis com
seguranca?

Os beneficios flexiveis sdo uma ferramenta estratégica para empresas que
querem aumentar a satisfacao e a retencao de talentos. Lembrando que, para
garantir seguranca juridica e conformidade com o PAT, € essencial:

@ Seguir as novas regras do PAT, garantindo que o uso do VA e VR seja exclusivo
para alimentacao.

@ Manter separacao entre beneficios e salario, evitando riscos trabalhistas.

@ Escolher um fornecedor confiavel, que cumpra todas as exigéncias legais.

Com um planejamento solido, sua empresa pode transformar a experiéncia das
pessoas colaboradoras e fortalecer sua marca empregadora.
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Saiba como podemos
ajudar sua empresa

Na Creditas Beneficios, temos solugcdes que facilitam a vida do RH e
mudam pra melhor a vida do time. Oferecemos mais praticidade tanto para

as empresas quanto para a equipe. Com um processo de implementacao
100% digital, sem custos de aquisicao e sem burocracia, sua empresa ganha
agilidade e eficiéncia desde o primeiro dia.

Para os usuarios, a experiencia também e intuitiva e sem complicagdes: todos
os beneficios flexiveis podem ser acessados e gerenciados diretamente pelo
aplicativo, com transacdes rapidas, seguras e em poucos cliques.

O que acha de conhecer agora
as vantagens que temos pra Cartao de credito
sua empresa e pro seu time?



https://www.creditas.com/beneficios-empresas/cartao-beneficios-flexiveis
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