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As mulheres têm ganhado cada vez mais espaço em diferentes setores profissionais, 
e no setor de Recursos Humanos não é diferente. Na verdade, as mulheres têm 
desempenhado um papel fundamental nessa área, tanto no desenvolvimento de 
estratégias eficientes de gestão de pessoas quanto na promoção da diversidade e 
inclusão no ambiente de trabalho.

De acordo com dados da pesquisa “Perfil do Profissional de Recursos Humanos no 
Brasil”, realizada pela ABRH (Associação Brasileira de Recursos Humanos), 65,8% 
dos profissionais de RH são mulheres. Esse número reflete a crescente participação 
feminina no mercado de trabalho e evidencia a relevância das mulheres nesse 
segmento.

No entanto, ainda há desafios a serem superados, como a falta de representatividade 
feminina em cargos de liderança e a persistência de preconceitos e estereótipos de 
gênero. É preciso que as empresas e gestores de RH reconheçam a importância das 
mulheres e trabalhem para promover a equidade de gênero em todas as etapas do 
processo de gestão de pessoas.

As mulheres estão mudando a cara do RH e, com isso, estão contribuindo para a 
construção de um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos.

Neste material, você encontrará uma lista de profissionais inspiradoras que estão 
liderando as mudanças e desafios em relação à gestão de pessoas, seja promovendo 
a diversidade e inclusão, aprimorando as práticas de recrutamento e seleção, 
melhorando o desenvolvimento de liderança ou criando ambientes de trabalho mais 
saudáveis, e que trazem em suas páginas no Linkedin um espelho dessas tendências 
que devem ser acompanhadas de perto por todos os profissionais de RH.

Esperamos, com este ebook, ajudar você a encontrar as melhores referências 
femininas neste segmento para que seja possível aplicar na prática, em sua empresa, 
os conceitos e conhecimentos valiosos compartilhados por elas em seus perfis.

Apresentação

Boa leitura!

https://www.infomoney.com.br/carreira/pesquisa-revela-perfil-de-profissional-de-rh-mulheres-sao-a-maioria/
https://www.infomoney.com.br/carreira/pesquisa-revela-perfil-de-profissional-de-rh-mulheres-sao-a-maioria/
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LinkedIn Top Voice, Fundadora e 
Presidente do Conselho Grupo 
Cia de Talentos/Bettha.com, 
colunista da Exame, da Você S/A 
e do Valor Econômico

Com formação em em psicologia e pós-graduação em Gestão de Pessoas, Sofia 
Esteves é Presidente do Conselho do Grupo Cia de Talentos. Atua também como 
Professora no MBA em Recursos Humanos da FIA e Professora convidada em 
Orientação de Carreiras e Mercado de Trabalho no Insper em São Paulo.

Além disso, Sofia é palestrante convidada na Fundação Dom Cabral e Diretora de 
Jovens Profissionais na ABRH/SP. É também pesquisadora na área de Tendência de 
Carreiras Futuras e  autora do livro “Virando Gente Grande - Como Orientar Jovens 
em Início de Carreira” pela Editora Gente. 

Sofia foi reconhecida como uma das “Mulheres Mais Influentes do Brasil” na 
categoria Recursos Humanos em 2007 pela Gazeta Mercantil e recebeu o título de 
“Empreendedores do Novo Brasil” em 2006 pela revista Você S/A e Endeavor.

Sofia 
Esteves

Perfil de Sofia Esteves

https://www.linkedin.com/in/estevessofia/
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Pattie 
Selllers
Co-CEO na 
SellersEaston Media

Fundadora e CEO da SellersEaston Media, uma empresa de mídia e produção 
que ajuda pessoas e empresas a contar histórias de liderança. Anteriormente, 
Sellers trabalhou na revista Fortune por mais de 30 anos, onde conduziu a 
cobertura de várias áreas de negócios, incluindo RH, e entrevistou líderes globais e 
empreendedores pioneiros,  conduzindo a expansão global do Fortune Most Powerful 
Women.

Perfil de Pattie Sellers

https://www.linkedin.com/in/pattiesellers/
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Professora na Northwestern 
University - Kellogg School of 
Management

Lauren 
Rivera

Professora Associada de Administração e Organizações na Kellogg School of 
Management da Northwestern University, Rivera é uma das principais especialistas 
em recrutamento e seleção e seu trabalho examina como as redes sociais e as 
associações de classe afetam o processo de seleção.

Perfil de Lauren Rivera

https://www.linkedin.com/in/pattiesellers/
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Diretora, Palestrante, Coach, 
Instrutora e Consultora na JJ 
Consultoria e Treinamento em 
Recursos Humanos

Juliana 
Barbosa

Juliana Barbosa é psicóloga formada pela Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG) e especialista em Psicologia Organizacional, com mestrado em 
Administração e certificação internacional como coach.

Com mais de 20 anos de experiência em gestão de pessoas e uma paixão por facilitar 
o desenvolvimento humano, Juliana combina formação acadêmica com sua expertise 
prática como sócia-proprietária na JJ Consultoria e Treinamento em Recursos 
Humanos, onde atua como palestrante, consultora e coach. 

Em sua página do LinkedIn, ela compartilha conteúdos de forma leve e acessível 
sobre diversos aspectos da gestão de pessoas.

Perfil de Juliana Barbosa

https://www.linkedin.com/in/julianabeo/
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Presidente do Conselho de 
Administração Magazine Luiza

Luiza
Helena 
Trajano

Você provavelmente já ouviu falar de Luiza Helena Trajano, a atual Presidente do 
Conselho de Administração do Magazine Luiza, responsável por liderar a empresa 
em um salto para se tornar uma referência no mercado brasileiro como gestora e 
liderança feminina.

Além de produzir conteúdo sobre negócios, Luiza usa sua influência para fomentar 
discussões sobre temas relevantes para a sociedade, como diversidade e a situação 
política do país, em sua página pessoal.

Perfil de Luiza Helena Trajano

https://www.linkedin.com/in/luizahelenatrajano/
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VP People, Performance 
& Delivery na Creditas

Karen
Sandhof

Formada em Ciências da Computação pela Pontifícia Universidade Católica de São 
Paulo e Mestre em Engenharia de Software pela Universidade de São Paulo, Karen 
trilhou sua vida profissional na área de gestão de desenvolvimento de software e, 
durante sua trajetória, aprendeu a ser líder de líderes e a inspirá-los a promoverem um 
ambiente de trabalho mais inclusivo e justo para todos e todas. 

Além de VP of People, Performance & Delivery na Creditas, Karen também atua como 
consultora em gestão de equipes, gestão de desempenho, liderança, entre outros 
temas. 

Perfil de Karen Sandhof

https://www.linkedin.com/in/karen-sandhof-5ba24313/
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Fundadora e CPO da RHlab

Ludymila 
Pimenta

Ludymila Pimenta é formada em Psicologia, com especialização em Recursos 
Humanos e mestrado em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizações. Com 
mais de 10 anos de experiência em gestão de pessoas, Ludymila é também fundadora 
do RHLab, que tem como objetivo ajudar profissionais da área a reinventarem suas 
práticas.

Em sua página no Linkedin, Ludymila compartilha artigos motivadores e provocativos 
sobre as principais tendências em Recursos Humanos e do mercado em geral.

Perfil de Ludymila Pimenta

https://www.linkedin.com/in/karen-sandhof-5ba24313/
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CEO e Fundadora da Sólides 
Tecnologia

Mônica
Hauck

Mônica Hauck é a fundadora da Sólides Tecnologia e possui formação em História, 
MBA em Gestão Empresarial pela Fundação Getulio Vargas (FGV) e especialização 
em Inovação e Empreendedorismo pela Universidade de Stanford.

É considerada uma das principais especialistas em RH no Brasil, compartilhando 
seus conhecimentos sobre como a tecnologia pode impactar positivamente o setor. 
Mônica destaca a importância do comportamento na gestão de pessoas e como 
o mapeamento comportamental pode fornecer insights valiosos para a tomada de 
decisões.

Com uma vasta experiência em RH em empresas de todos os tamanhos, dado que 
sua empresa tem a gestão de pessoas como seu negócio principal, Mônica é também 
uma liderança feminina inspiradora, destacando-se em seu perfil no LinkedIn.

Perfil de Mônica Hauck

https://www.linkedin.com/in/monicahauck/
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Co-fundadora na C-Level 
Diversity

Jornalista graduada pela Universidade Federal do Ceará, com formação em marketing 
e administração pela ESPM e FGV, Neivia é co-fundadora da C-Level Diversity. Além 
de empreendedora e palestrante, ela possui ampla experiência em comunicação, 
planejamento, diversidade e inovação. 

Por meio de sua plataforma, Nevia dedica-se a fomentar o debate e o incentivo à 
diversidade e inclusão no ambiente corporativo, com ênfase em cargos C-level.

Perfil de Neiva Justa

Neiva
Justa

https://www.linkedin.com/in/neiviajusta/
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Gerente Sênior de Atração de 
Talentos no Grupo Boticário

Daniela 
Pio

Daniela Pio é psicóloga com especializações em Psicodrama, Gestão do 
Conhecimento, Gestão Financeira e Liderança, e tem mais de 20 anos de experiência 
em cuidar de pessoas em grandes empresas. 

Atualmente, ocupa o cargo de Gerente Sênior de Atração de Talentos no Grupo 
Boticário e é professora de Administração e Direito na Universidade Zumbi dos 
Palmares.

Perfil de Daniela Pio

https://www.linkedin.com/in/danielapio/
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CEO e cofundadora da Gupy

Mariana 
Dias

Com graduação em Administração pela USP e especialização em 
Empreendedorismo e Inovação pela Universidade de Stanford, Mariana iniciou sua 
carreira como trainee na Ambev e posteriormente se estabeleceu como parceira de 
negócios em RH para a América Latina. 

Atualmente, é CEO e co-fundadora da Gupy, uma startup que utiliza Inteligência 
Artificial e People Analytics para recrutamento e recomendação inteligente de 
candidatos para cargos de gestão.

Perfil de Mariana Dias

https://www.linkedin.com/in/marigupy/
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Fundadora da Blend Edu

Thalita 
Gelenske

Thalita Gelenske é a fundadora e CEO da Blend Edu, uma startup que desenvolve 
soluções para ajudar as empresas a implementar a diversidade e inclusão em seus 
negócios. Com mais de 10 anos de experiência em gestão da diversidade, Thalita 
já auxiliou mais de 70 grandes empresas e marcas a elaborar suas estratégias de 
inclusão nos últimos anos.

Ela foi destaque na lista Forbes Under 30 e escolhida para representar a juventude 
brasileira no Annual Meeting, evento do Fórum Econômico Mundial em Davos. Além 
disso, em 2021, Thalita foi nomeada LinkedIn Creator e selecionada como uma das 
Top 25 HR Influencers do Brasil. 

Thalita ainda é mestre pela FGV, especialista em Liderança, Inovação e Gestão 3.0 
pela PUC e formada em Administração de Empresas pela UERJ.

Perfil de Thalita Gelenske

https://www.linkedin.com/in/thalitagelenske/
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Diretora de Gente e Cultura na 
Movida Aluguel de Carros

Maria 
Schneider

Maria é graduada em Direito e Psicologia, além de possuir MBA em Gestão de 
Pessoas e Gestão Estratégica de Empresas. Com vasta experiência em diferentes 
subsistemas do setor, Maria trabalhou em empresas como TIM, Ferrero e Vivo antes 
de assumir o cargo de Diretora de Gente e Cultura na Movida Aluguel de Carros.

Perfil de Maria Schneider

https://www.linkedin.com/in/manschneider/
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Fundadora da Humorlab

Maryana 
Rodrigues

Mariana é formada em Negócios Internacionais pela Northwood University, possui 
especialização em Marketing Digital e é TEDx Speaker com o tema “Saia do Sério e 
Domine a Felicidade”.

Mariana ainda é autora do livro “Destrave sua vida” e coautora do livro “Soft Skills - 
Competências Essenciais para os Novos Tempos” da Literare Books Internacional, 
eleito Best Seller pela revista Veja. 

Além disso, é palestrante e mentora e fundou a Humorlab, uma empresa de 
consultoria que utiliza o bom-humor como base para o desenvolvimento de pessoas 
e líderes.

Perfil de Maryana Rodrigues

https://www.linkedin.com/in/maryanacomy/
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Consultora, Especialista e 
Palestrante em Diversidade, 
Equidade e Cultura de 
Pertencimento

Arlane 
Gonçalves

Fundadora da AG Consultoria, Arlane passou por diversas áreas de negócio e RH, 
tendo como foco a área de Diversidade & Inclusão nos últimos anos.

Em 2020, foi eleita pelo LinkedIn como Top Voice por conta da atuação em 
diversidade e eleita pela Feedz como umas das 100 profissionais de RH mais 
inspiradoras do Brasil. Em 2021, foi uma das primeiras convidadas para o Linkedin 
for Creators, programa que mais uma vez reconheceu os criadores de destaque 
da plataforma. Já em 2022, foi selecionada pelo SAP para o seleto grupo de SAP 
Business Influencers.

Perfil de Arlane Gonçalves

https://www.linkedin.com/in/arlanegoncalves/
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Head de Diversidade, Equidade 
& Inclusão na ThoughtWorks 

Grazi 
Mendes

Com 20 anos de experiência em empresas nacionais e multinacionais, Grazi é 
membra fundadora da iniciativa Pacto de Promoção da Equidade Racial e integrante 
do Conselho de Embaixadores da Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial. 

Foi eleita pelo prêmio Ser Humano (ABRH) 2020 e pela ABTD 2022 como 
personalidade profissional da área de Pessoas e Cultura e também atua como 
professora convidada em programas de desenvolvimento de lideranças e cultura 
inclusiva nas principais escolas de negócios do Brasil.

Perfil de Grazi Mendes

https://www.linkedin.com/in/grazimendesrangel/
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LinkedIn Top Voices 2022, 
palestrante e especialista em 
Diversidade e Inclusão na Globo

Tânia 
Chaves

Tânia escolheu a área de comunicação como caminho para o sucesso e tem mais 
de 30 anos de carreira trabalhando na construção de marcas fortes, usando ideias 
criativas para posicionar as organizações de acordo com o seu propósito e gerando 
rentabilidade sustentável.

Ocupou cargos de gerente e coordenadora de marketing e recentemente assumiu o 
desafio de ser responsável pela área de Diversidade e Inclusão na Globo.

Perfil de Tânia Chaves

https://www.linkedin.com/in/taniachavesmkt/
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Diretora global de Diversidade  
& Inclusão no Nubank

Helena 
Bertho

Ex-executiva das multinacionais L’Oréal e Coca-Cola, Helena é agora a head global de 
D&I do Nubank, tornando-se uma das principais referências em diversidade, inclusão, 
comunicação e inovação no país. 

Foi indicada ao Prêmio Caboré 2022 na categoria “Profissional de Inovação” e ganhou 
o Prêmio Sim À Igualdade Racial 2021 na categoria “Liderança”.

Perfil de Helena Bertho

https://www.linkedin.com/in/helena-bertho-530a321a/
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Top Voice LinkedIn & Creators, 
psicóloga organizacional, 
consultora de RH, professora  
e palestrante

Emanuela 
Velez

Emanuella é psicóloga por formação, com especialização em Gestão Estratégica 
de Recursos Humanos e Avaliação Psicológica, e atua há mais de 10 anos como 
consultora organizacional e mentora de carreira.

Recentemente foi reconhecida e premiada como uma das vozes mais influentes pelo 
LinkedIn Top Voices e como produtora de conteúdo com maior relevância na rede, 
integrando também a comunidade de Creators Oficial.

Perfil de Emanuella Velez

https://www.linkedin.com/in/emanuellavelez/
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VEJA MAIS CONTEÚDOS EXCLUSIVOS DA CREDITAS:

GUIA COMPLETO DOS BENEFÍCIOS  
FLEXÍVEIS PARA EMPRESAS

O GUIA COMPLETO SOBRE EDUCAÇÃO  
FINANCEIRA NAS EMPRESAS

Conheça a Creditas Benefícios

Faça o download

Faça o download

Entenda como os benefícios flexíveis 
funcionam e veja como esse formato 
mais acessível e versátil pode ser uma 
vantagem para sua empresas e seus 
colaboradores.

Entenda como os benefícios flexíveis funcionam e veja 
como esse formato mais acessível e versátil pode ser uma 
vantagem para sua empresas e seus colaboradores.

https://www.creditas.com/beneficios
https://www.creditas.com/hr-trends/guia-completo-beneficios-flexiveis-para-empresas
https://www.creditas.com/beneficios/materias-ricos/educacao-financeira
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