(G creditas

BENEFiCIOS

Beneficios
flexiveis:

as vantagens e os desafios trabalhistas, entenda
tudo para implementar na sua empresa

BENEFICIOS FLEXIVEIS: AS VANTAGENS E OS DESAFIOS TRABALHISTAS,
ENTENDA TUDO PARA IMPLEMENTAR NA SUA EMPRESA



INDICE:

Introducao

Beneficios Flexiveis
Vantagens e optar por beneficios flexiveis

Aspectos Legais

O que € obrigatdrio e 0 que Ndo é obrigatorio? (natureza salarial
ou indenizatoria)

A questao do PAT

Desafios trabalhistas na implementacao
Quais beneficios escolher?

N&o unificar ao salario

O caso dos prémios (457CLT)

Conclusao




INntroaucao

Ja pensou em oferecer muito mais inovacao e flexibilidade para os seus
colaboradores de maneira simples e com baixos custos? Entdo voceée
precisa implementar os beneficios flexiveis na sua empresa, afinal, € a
melhor forma de garantir a qualidade de vida dos colaboradores, ao
mesmo tempo que aumenta a produtividade e as taxas de atracao e
retengao de talentos.

A seguir, vamos apresentar todas as informagdes que vOoce precisa para
implementar os beneficios flexiveis na sua empresa com praticidade e
seguranga, respeitando as normas da legislacao trabalhista e em
conformidade com o PAT.
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Beneficios flexiveis

Os beneficios flexiveis sAo um conjunto de vantagens oferecidas pela empresa para melhorar a
qualidade de vida de sua equipe, suprindo as necessidades especificas de cada colaborador
por saude financeira, nutricao, saude fisica e mental, acesso a cultura, qualificac&o profissional,
protecao de renda, entre outros.

Empresas que implementam essas a¢goes obtéem destaque no mercado por contarem com um
RH humanizado e eficiente, capaz de garantir a satisfacao pessoal e profissional dos
funcionarios, ao mesmo tempo que alavanca as taxas de atracao e retencéo de talentos, reduz
O turnover e aumenta o engajamento e produtividade da equipe.

Todas essas vantagens fazem parte de uma carteira de beneficios criada especificamente para
facilitar a rotina da equipe de RH, afinal, trata-se de um investimento, com baixo custo de
aquisicao e garantia de resultados extraordinarios. Alem disso, permite a centralizacéo de
fornecedores, para que os esforcos do RH possam ser focados na gestao de pessoas.

Vantagens de optar por beneficios flexiveis

As melhorias que a implementacéo dos beneficios flexiveis traz podem ser divididas em dois
topicos: vantagens para a empresa e vantagens para o colaborador. Mas nao pense nem por
um segundo que Ndo ha uma conexao direta entre ambos.

Pensando pelo lado da empresa, podemos destacar que algumas dores do colaborador, como
preocupacao financeira, falta de acesso ao lazer e cultura e problemas de saude afetam
diretamente a produtividade e desempenho profissional.
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BENEFICIOS FLEXIVEIS

Enquanto isso, o colaborador que nao tem suas necessidades reconhecidas pela empresa e
nao se sente suficientemente valorizado perde a motivacao e tem sua qualidade de vida
consideravelmente reduzida, portanto, apresenta mais riscos de desenvolver quadros como
ansiedade, estresse, falta de atencao e ate depressao.

Vantagens para a empresa

A implementacgéo de beneficios flexiveis alivia duas das maiores dores do RH: o turnover e a
dificuldade de atrair profissionais altamente qualificados. Isso ocorre porque empresas que
oferecem vantagens que realmente encantam o colaborador tém mais destagque no mercado €,
conseguentemente, se tornam mais competitivas.

Com um numero cada vez maior de candidatos por vaga, as chances de encontrar profissionais
que se encaixam perfeitamente na cultura da empresa s&o muito maiores. E apds a contratacao,
O colaborador dificiimente albandonaria um lugar que oferece um clima organizacional muito
superior por outra oportunidade.

E quando o assunto é produtividade, as vantagens sdo enormes, afinal, a motivacao para
desempenhar bem sua funcédo depende do nivel de satisfacao em todas as areas da vida.
Em outras palavras, pessoas felizes sao profissionais mais eficientes.

Vantagens para o colaborador

A primeira grande vantagem ¢ trabalhar em uma empresa que valoriza o colaborador e suas
necessidades, fornecendo ferramentas para gue cada memibro da equipe tenha o maximo de
qualidade de vida possivel, afinal, s6 quem ja trabalhou em uma empresa impessoal consegue
entender as maravilhas do RH humanizado.

Mas as vantagens estdo s6 comecando. Os beneficios flexiveis permitem ao RH fortalecer sua
marca empregadora através da construcdo de pacotes de beneficios que reconhecam as
particularidades dos distintos grupos de profissionais dentro de uma empresa, tudo iSso sem
aumentar sua carga operacional ou incorrer em custos adicionais. E uma forma de reconhecer
a individualidade de cada funcionario.

Outra vantagem € a possibilidade de utilizar os beneficios em qualquer estabelecimento que
aceite cartdes de credito, desde que respeitada a finalidade de uso do beneficio. Assim, 0 RH
consegue dar muito mais liquidez aos beneficios dos seus colaboradores sem perder
seguranca juridica.

BENEFICIOS FLEXIVEIS: AS VANTAGENS E OS DESAFIOS TRABALHISTAS, 3
ENTENDA TUDO PARA IMPLEMENTAR NA SUA EMPRESA



ASpectos

Uma preocupacéo que se tornou recorrente entre os gestores de RH que desejam
implementar os beneficios flexiveis na empresa € a conformidade com as regras da legislacéo

legais

trabalhista, afinal, ainda existem poucas informacoes oficiais sobre o tema.

Entre elas, a mais comum € a delimitacdo entre pagamentos de natureza remuneratoria e

indenizatoria.

A seguir, disponibilizamos uma tabela para ajudar a compreender as diferencas

entre ambos.
Natureza
remuneratodria
® Inclui pagamentos por servigos prestados, ®
comissoes e horas extras
® |nclui gratificagOes por servigos prestados °
ou tempo de trabalho
o
® |ncluipagamento de férias gozadase
licencas obrigatodrias
o
® SZo elegiveis paradedugao de recolhimento
fiscal
o
® S3o contabilizados no pagamento do 139,
FGTS eINSS
o

® Estaoinclusasnos valoresderescisao
de contrato de trabalho

Natureza
indenizatoria

Inclui ressarcimento de custos com transporte

ealimentacao

Inclui ajuda de custos com ferramentas
indispensaveis para o trabalho

Inclui vantagens que promovem a qualidade
de vida do colaborador

Inclui pagamento de FGTS, aviso prévio
e abono de férias

Nao impactam no calculo de pagamentos
referentes arescisio de contrato

Nao sio elegiveis para deducéo de
recolhimento fiscal
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ASPECTOS LEGAIS

Sendo assim, ao oferecer beneficios flexiveis, € essencial garantir que todos 0s pagamentos
tenham natureza indenizatoria e que n&o haja margem para duvidas. Uma maneira simples e
segura de formalizacdo € a contratacdo da carteira de beneficios, onde serdo depositados
valores especificos para cada finalidade.

Beneficios flexiveis se enquadram no PAT?

O Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT) & um iniciativa governamental para
garantir a nutricAo dos colaboradores que recebem até cinco salarios minimos. Ao se
cadastrar pelo Ministério da Economia, a empresa recebe beneficios como a deducéo de até
4% no imposto de renda e isencao dos encargos sociais e trabalhistas.

A participagao no programa pode ser solicitada por qualquer empresa que possua ao menos
um funcionario, sendo que o oferecimento da nutricdo pode variar entre restaurante no local
de trabalho, vale alimentacdo para compras em mercados e afins, ou vale refeicdo para
estabelecimentos como restaurantes.

E possivel optar por oferecer apenas uma das opcdes acima ou combiné-las, disponibilizando
VA e VR, por exemplo. Para que se enguadre no PAT, a empresa deve assegurar a
finalidade de uso do beneficio para que este tenha natureza indenizatoria, ou seja, o VA e VR
sO podem ser usados para aquisicdo de alimentos e refeicdes, respectivamente. Alem disso, o
PAT exige que os saldos VA e VR sejam segregados, ou seja, 0 VA sO sO ser usado para
aquisicdo de alimentos e o VR so pode ser usado para aquisicdo de refeicdes, ndo sendo
permitido sague ou transferéncia.

Ao implementar um cartdo de beneficios flexiveis de um fornecedor registrado no PAT, a
empresa pode se cadastrar e ficar em conformidade com as normas do PAT.
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Desafios trabalhistas
na implementacao dos
beneficios flexiveis

O oferecimento de beneficios flexiveis € algo relativamente recente, portanto, inseri-los na
realidade da empresa demanda bastante estudo sobre as vantagens, meétodos de
implementacao, implicacoes legais e viabilidade. A seguir, listamos alguns dos maiores desafios
trabalhistas enfrentados pelos gestores de RH e como resolvé-los.

Quais beneficios escolher?

Desde que os beneficios flexiveis surgiram, foi levantada uma duvida: como dar liberdade de
escolnha ao colaborador e, a0 mesmo tempo, garantir que pPessoas que exercem a mesma
funcao ou estado na mesma faixa salarial terao as mesmas vantagens”?

Pararesolver essa questao, os gestores de RH podem optar por realizar pesquisas internas com
0S colaboradores, a fim de definir quais sao as necessidades recorrentes da equipe antes de
escolher a carteira de beneficios flexiveis. E uma solucio democrética, que exige poucos
esforgos e garante a satisfacdo dos beneficiarios.

Também e importante ficar atento aos feedbacks, afinal, uma iniciativa que visa dar vantagens e
comodidade aos colaboradores nao deve trazer qualguer tipo de problema. Sendo assim, o RH
possui 0 papel fundamental de ajustar os beneficios flexiveis de acordo com as respostas
positivas e negativas da equipe.

Nao unificar ao salario

Ja falamos anteriormente sobre os riscos de oferecer beneficios flexiveis e acabar caindo
na ilegalidade. Mas, como fugir desse problema’?

Primeiramente, ao optar por uma carteira de beneficios flexiveis que centraliza todas as
necessidades do colaborador em um unico cartdo, € imprescindivel conferir se o sistema
do fornecedor possui divisdes claras entre os tipos de beneficios.
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DESAFIOS TRABALHISTAS NA IMPLEMENTA O @
DOS BENEFICIOS FLEXIVEIS

No Cartdo da Creditas Beneficios, por exemplo, os saldos dos diferentes beneficios sao
segregados e so podem ser usados em estabelecimentos comerciais adequados a finalidade
de uso de cada beneficio; por exemplo, o0 VA sO € aceito em restaurantes enguanto o
mobilidade so € aceito em postos de gasoling, taxis e aplicativos de mobilidade urbana.

Também € importante que o RH defina sua politica de beneficios respeitando os requisitos da
CLT, PAT e acordos sindicais para que os valores estejam caracterizados como verbas
indenizatorias.

O caso dos prémios (457CLT)

Durante a conversa no Creditas HR Trends Talks, o Dr. Decio Daidone Jr, socio da area
trabalhista da Barcellos Tucunduva Advogados, explica que as premiacoes podem ser vistas
Ccomo verbas indenizatorias, mas € importante ter cautela. Isso porque o artigo 457 da CLT
apresenta contradicoes entre 0s paragrafos.

No paragrafo 2, € definido que as premiagdes podem ser habituais e, ainda assim, ter carater
indenizatorio. Ja no paragrafo 4, € descrito que o pagamento de premiacdes ndo e tratado
como acréscimo salarial indevido apenas quando o colaborador apresenta desempenho
extraordinario. A duvida que fica &: qual paragrafo seguir?

Se pensarmos nas premiacdes como beneficios flexiveis, os valores devem ser flutuantes e
ocasionais, afinal, caso um valor fixo referente aos prémios seja pago mensalmente, se
enquadra como acrescimo de salario. Neste caso, alem de se atentar a periodicidade, €
necessario deixar muito clara a finalidade do pagamento.
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Conclusao

Implementar os beneficios flexiveis pode parecer complicado a
primeira vista, entretanto, basta conhecer alguns aspectos das leis
trabalhistas para perceber que o processo € muito mais simples do
que se imagina.

Para tornar a jornada ainda mais facil, vocé pode acessar o blog da
Creditas Beneficios e tirar todas as duvidas referentes aos
beneficios flexiveis. Nele, vocé encontra dicas para avancar de
forma simples e rapida e conhecer todas as vantagens de oferecer
os melhores beneficios aos seus colaboradores.
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DESAFIOS TRABALHISTAS NA IMPLEMENTAGCAO @
DOS BENEFICIOS FLEXIVEIS

Veja como a Creditas Beneficios
pode ajudar sua empresa

Sendo a primeira carteira de beneficios Conhea agora as vantagens da

ensada especialmente para facilitar a ] . ..
P . P F.) | carteira de beneficios flexiveis da
rotina do RH no Brasil, a Creditas

Beneficios oferece muito mais praticidade Creditas Beneficios
e comodidade para a empresa e para 0s
beneficiarios, afinal, todo o processo de
implementacdo € 100% digital, sem

custos de aquisicdo e sem burocracia. Faca parte dessainovacao e ofereca
Além disso, 0 usuario pode conferir muito mais flexibilidade aos seus
Seus Peneficios flexiveis e .fazer colaboradores!

transacoes diretamente pelo aplicativo, de

maneira rapida e facil.
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https://www.creditas.com/beneficios/cartao
https://www.creditas.com/beneficios
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