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PRIVACYVERKLARING 
SOLLICITANTEN

Budget Thuis is ervan overtuigd dat een zorgvuldige en veilige omgang met (persoons)gegevens van solli- 
citanten van groot belang is. Via deze privacyverklaring leggen wij graag aan je uit hoe, wanneer en waarom 
persoonsgegevens van sollicitanten binnen Budget Thuis worden verwerkt.

1. WIE IS VERANTWOORDELIJK VOOR DE VERWERKING VAN JE GEGEVENS?
Budget Thuis bestaat uit de labels Budget Energie, Budget Internet en Budget Mobiel. Budget Thuis B.V., 
gevestigd aan de Reguliersdwarsstraat 58a, 1017 BM, te Amsterdam is verwerkingsverantwoordelijke voor de 
gegevensverwerkingen. Budget Thuis heeft een functionaris gegevensbescherming (‘FG’) aangesteld: mev-
rouw R. (Renee) Blanken. De FG houdt toezicht op de naleving van privacyregels. Onze FG is aangemeld bij de 
Autoriteit Persoonsgegevens. Je kunt onze FG rechtstreeks mailen via renee.blanken@budgetthuis.nl.

2. WANNEER VERZAMELT BUDGET THUIS JOUW PERSOONSGEGEVENS?
Budget Thuis verzamelt persoonsgegevens bij de start van het sollicitatieproces en gedurende het sollicitatie-
proces. De persoonsgegevens worden grotendeels door jou verstrekt. Het verstrekken hiervan is niet wetteli-
jk verplicht en ook niet een noodzakelijk vereiste voor het aangaan van een arbeidsovereenkomst, maar als je 
de persoonsgegevens niet verstrekt, kunnen we je sollicitatie mogelijk niet in behandeling nemen.

3. WELKE PERSOONSGEGEVENS VERWERKT BUDGET THUIS EN VOOR WELKE DOELEINDEN?
Wanneer je solliciteert naar een baan bij Budget Thuis, verstrek je ons via een online sollicitatie een aantal 
noodzakelijke persoonsgegevens. Het is goed om te weten dat we niet meer persoonsgegevens gebruiken 
dan noodzakelijk. Dit zijn:

4. HOE LANG BEWAART BUDGET THUIS PERSOONSGEGEVENS?
Wanneer er geen positieve uitkomst van het sollicitatieproces is, dan worden jouw persoonsgegevens be-
waard tot 4 weken na het einde van het sollicitatieproces. Indien je toestemming geeft voor het opslaan van 
jouw gegevens (zodat wij proactief contact met jou kunnen opnemen bij passende functies), dan worden 
jouw persoonsgegevens gedurende 1 jaar na afloop van het sollicitatieproces bewaard. Je kunt je toestem-
ming hiervoor op ieder moment intrekken.

Doeleinden Persoonsgegevens Grondslag

Om je sollicitatie in behandeling te kunnen 
nemen, moet Budget Thuis contact met je 
op kunnen nemen en kunnen beoordelen 
of je geschikt bent voor de functie.

Voornaam, achternaam, geboortedatum, 
woonplaats, contactgegevens, CV, opleidin-
gen, referenties, beschikbaarheid, overige 
verstrekte persoonsgegevens, het resultaat 
van een bijvoorbeeld een vragenlijst, as-
sessment of screening.

Gerechtvaardigd belang.

Bij een positieve uitkomst van het sol-
licitatieproces, moet Budget Thuis een 
pre-employment screening kunnen uitvo-
eren en je een definitief aanbod kunnen 
doen.

ID, VOG, adres, postcode, e-mailadres, 
loonheffingsformulier, open bronnen 
onderzoek, bankgegevens, contactge-
gevens voor noodgevallen.  

Indien aanname kennismigrant: visum

Uitvoering van de overeenkomst.

Gerechtvaardigd belang.

Om haar medewerkers en de onderneming 
zelf te beschermen, moet Budget Thuis de 
veiligheid kunnen waarborgen en hierop 
kunnen controleren.

Camerabeelden, bezoekregistraties. Gerechtvaardigd belang.



Bij een positieve uitkomst van het sollicitatieproces zullen jouw persoonsgegevens worden opgeslagen als 
onderdeel van jouw personeelsdossier tijdens het dienstverband. In de privacyverklaring voor medewerkers 
van Budget Thuis zijn de bijbehorende bewaartermijnen hiervan te terug te vinden. 

5. MET WIE DEELT BUDGET THUIS PERSOONSGEGEVENS?
Binnen Budget Thuis kunnen wij voor de bovenstaande doeleinden bepaalde gegevens uitwisselen en com-
bineren. Dit geldt uiteraard voor zover dit binnen de wetgeving is toegestaan. Ook is het mogelijk dat we 
gegevens delen met externe partijen. Het gaat dan bijvoorbeeld om partijen die in opdracht van Budget Thuis 
persoonsgegevens verwerken. Denk hierbij aan een partij die ons helpt bij het uitvoeren van een pre-employ-
ment screening of een partij die ons helpt bij de werving en selectie. Met dergelijke partijen maken wij altijd 
afspraken over de bescherming van persoonsgegevens. Ook delen wij alleen de noodzakelijke persoons-
gegevens om het betreffende doeleinde te bereiken en mogen dergelijke partijen de gegevens in principe niet 
gebruiken voor eigen doeleinden. In zeldzame gevallen deelt Budget Thuis ook gegevens met externe partijen 
die niet binnen de Europese Unie (of Europese Economische Ruimte) zijn gevestigd. In dat geval worden altijd 
passende waarborgen getroffen om ervoor te zorgen dat je gegevens beschermd blijven. Hiertoe maken wij 
met dergelijke partijen in ieder geval contractuele afspraken, waarbij (waar nodig) de standaardbepalingen 
inzake gegevensbescherming (van de Europese Commissie) worden gehanteerd. Daarnaast is Budget Thuis is 
sommige gevallen wettelijk verplicht om persoonsgegevens te verstrekken aan bijvoorbeeld toezichthouders, 
fiscale autoriteiten en opsporingsinstanties.

6. JOUW RECHTEN 
Je hebt een aantal rechten met betrekking tot de persoonsgegevens die Budget Thuis van je heeft gekregen 
of verzameld. Allereerst kan je kosteloos inzage krijgen in je gegevens en deze desgewenst ook (laten) corrig-
eren. Ook kan je ons vragen om je gegevens te laten verwijderen. Houd hierbij wel in het achterhoofd dat wij 
gegevens met een bepaalde reden bewaren en daarom je verzoek soms niet (onmiddellijk) kunnen inwilligen. 
In dat geval leggen wij dat uiteraard aan je uit. Je kan ons daarnaast verzoeken om een bepaalde verwerking 
te beperken. Ook kan je bezwaar aantekenen tegen specifieke verwerkingen. Tenslotte kan je ons verzoeken 
om jouw gegevens in een machineleesbare vorm toe te sturen. Je kunt al deze verzoeken richten aan priva-
cy@budgetthuis.nl, waarna wij jouw verzoek zo snel mogelijk opvolgen (en uiterlijk binnen een maand).

7. BEVEILIGING VAN GEGEVENS 
Wij hebben technische en organisatorische maatregelen genomen om jouw persoonsgegevens te beveiligen 
tegen ongeoorloofde toegang, (onopzettelijke) vernietiging, verspreiding of enige andere vorm van onrecht-
matige verwerking van je gegevens. Zo worden jouw gegevens bewaard op beveiligde servers. Waar nodig 
worden jouw gegevens versleuteld verzonden. Ook zorgen we ervoor dat onze medewerkers alleen toegang 
tot jouw gegevens hebben voor zover dat noodzakelijk is om hun functie uit te voeren. Verder traint Budget 
Thuis haar personeel, zodat zij op de hoogte zijn van hoe Budget Thuis binnen haar onderneming omgaat 
met privacy en security. Tevens worden wijzigingen in wet- en regelgeving op gebied van privacy en security 
op de voet gevolgd en wordt Budget Thuis onderworpen aan privacy- en security-audits.

8. MELDEN VAN EEN DATALEK 
Mocht je een inbreuk ontdekken op jouw persoonsgegevens (bijvoorbeeld wanneer deze toegankelijk zijn 
waar dit niet zou moeten): informeer ons dan zo snel mogelijk via privacy@budgetthuis.nl. Wij gaan dan 
onmiddellijk aan de slag en informeren waar nodig de Autoriteit Persoonsgegevens en/of de betrokken per-
sonen.
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9. VRAAG OF KLACHT OVER DE VERWERKING VAN JOUW PERSOONSGEGEVENS? 
Als je een vraag hebt over de verwerking door Budget Thuis van jouw persoonsgegevens, dan kan je ons altijd 
bereiken via privacy@budgetthuis.nl. Mocht je een klacht hebben over de verwerking van je gegevens, dan 
kan je ook direct contact zoeken met onze FG (zie hierboven onder kopje 1). Ook kan je je rechtstreeks wen-
den tot de Autoriteit Persoonsgegevens.

10. VRAAG OF KLACHT OVER HET SOLLICITATIEPROCES?
Budget Thuis maakt geen gebruik van automatische besluitvorming zonder menselijke tussenkomst. Het 
uiteindelijke besluit over de sollicitatie wordt genomen door de manager van de afdeling recruitment en de 
leden van het recruitment team. Alle informatie die werd verzameld tijdens het recruitment proces wordt 
hierbij betrokken.
Vragen of klachten omtrent de besluitvorming over jouw sollicitatie kun je richten aan ons recruitment team 
of door een mail te sturen aan recruitment@budgetthuis.nl. 

11. WIJZIGINGEN VAN DEZE PRIVACYVERKLARING 
Het is mogelijk dat wij deze privacyverklaring af en toe wijzigen, bijvoorbeeld als de verwerking van gegevens 
binnen Budget Thuis wordt aangepast. De actuele versie kan je altijd op deze website vinden. Ook is het mo-
gelijk dat wij je informeren over (belangrijke) wijzigingen waarvan wij je graag direct op de hoogte brengen. 

Laatst gewijzigd: 13 december 2024

*** English version below
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PRIVACY STATEMENT 
APPLICANTS

Budget Thuis is convinced that careful and secure handling of (personal) data of applicants is of great impor-
tance. Through this privacy statement, we would like to explain to you how, when and why personal data of 
applicants are processed within Budget Thuis.

1. WHO IS RESPONSIBLE FOR THE PROCESSING OF YOUR DATA?
Budget Thuis consists of the labels Budget Energie, Budget Internet and Budget Mobiel. Budget Thuis B.V., 
established at Reguliersdwarsstraat 58a, 1017 BM, in Amsterdam, is the data controller for the data process-
ing. Budget Thuis has appointed a Data Protection Officer (‘DPO’): Ms R. (Renee) Blanken. The DPO supervises 
compliance with privacy rules. Our DPO is registered with the Dutch Data Protection Authority. You can email 
our DPO directly via renee.blanken@budgetthuis.nl.

2. WHEN DOES BUDGET THUIS COLLECT YOUR PERSONAL DATA?
Budget Thuis collects personal data at the start of the application process and during the application pro-
cess. Most of the personal data is provided by you. Providing this is not required by law nor is it a necessary 
requirement for entering into an employment contract, but if you do not provide the personal data, we may 
not be able to process your application.

3. WHAT TYPES OF PERSONAL DATA DOES BUDGET THUIS PROCESS AND FOR WHAT PURPOSES?
When you apply for a job at Budget Thuis, you provide us with a number of necessary personal data via an 
online application. It is good to know that we do not use more personal data than necessary. These are:

4. HOW LONG DOES BUDGET THUIS KEEP PERSONAL DATA?
If there is no positive outcome of the application process, your personal data will be stored for 4 weeks after 
the end of the application process. If you give permission for your data to be stored (so that we can proactive-
ly contact you for suitable positions), your personal data will be stored for 1 year after the end of the applica-
tion process. You can withdraw your consent to this at any time.

Purposes Personal data Legal basis

In order for your application to be pro-
cessed, Budget Thuis must be able to 
contact you and assess whether you are 
suitable for the position.

First name, last name, date of birth, place 
of residence, contact details, CV, education, 
references, availability, other personal 
data provided, the result of, for example, a 
questionnaire, assessment or screening.

Legitimate interest.

In case of a positive outcome of the appli-
cation process, Budget Thuis must be able 
to perform a pre-employment screening 
and make you a final offer.

ID, VOG, address, zip code, email address, 
payroll tax form, open source research, 
bank details, emergency contact details.  

In case of accepting a highly skilled knowl-
edge migrant: visa.

Performance of the Agreement.

Legitimate interest.

In order to protect its employees and the 
company itself, Budget Thuis must be able 
to guarantee and monitor safety.

Camera images, visit registrations. Legitimate interest.
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In the event of a positive outcome of the application process, your personal data will be stored as part of 
your personnel file during the employment. The corresponding retention periods can be found in the privacy 
statement for employees of Budget Thuis.

5. WITH WHOM DOES BUDGET THUIS SHARE PERSONAL DATA?
Within Budget Thuis, we may exchange and combine certain data for the above purposes. This applies, of 
course, to the extent permitted by law. We may also share data with external parties. This concerns, for 
example, parties that process personal data on behalf of Budget Thuis. Think of a party that helps us carry 
out a pre-employment screening or a party that helps us with recruitment and selection. We always make 
agreements with such parties about the protection of personal data. We also only share the personal data 
necessary to achieve the relevant purpose and such parties are in principle not allowed to use the data for 
their own purposes. In rare cases, Budget Thuis also shares data with external parties that are not located 
within the European Union (or European Economic Area). In that case, appropriate safeguards are always 
put in place to ensure that your data remains protected. To this end, we will in any case enter into contrac-
tual agreements with such parties, whereby (where necessary) the standard data protection clauses (of the 
European Commission) will be applied. In addition, in some cases, Budget Thuis is legally obliged to provide 
personal data to, for example, regulators, tax authorities and investigative bodies.

6. YOUR RIGHTS 
You have a number of rights with regard to the personal data that Budget Thuis has received or collect-
ed from you. First of all, you can access your data free of charge and, if desired, have it corrected. You can 
also ask us to have your data removed. Keep in mind that we store data for a specific reason and therefore 
sometimes cannot (immediately) comply with your request. In that case, we will of course explain this to you. 
You can also request us to restrict certain processing. You can also object to specific processing operations. 
Finally, you can ask us to send you your data in a machine-readable form. You can address all these requests 
to privacy@budgetthuis.nl, after which we will follow up on your request as soon as possible (and within one 
month at the latest).

7. DATA SECURITY 
We have taken technical and organisational measures to protect your personal data against unauthorised 
access, (unintentional) destruction, distribution or any other form of unlawful processing of your data. For 
example, your data is stored on secure servers. Where necessary, your data will be sent encrypted. We also 
ensure that our employees only have access to your data to the extent necessary to perform their job. Fur-
thermore, Budget Thuis trains its staff, so that they are aware of how Budget Thuis deals with privacy and 
security within its company. Changes in legislation and regulations in the field of privacy and security are also 
closely monitored and Budget Thuis is subjected to privacy and security audits.

8. REPORTING A DATA BREACH 
Should you discover a breach of your personal data (for example, when it is accessible where it should not 
be), please inform us as soon as possible via privacy@budgetthuis.nl. We will then get to work immediately 
and, where necessary, inform the Dutch Data Protection Authority and/or the persons involved.

9. DO YOU HAVE A QUESTION OR COMPLAINT ABOUT THE PROCESSING OF YOUR PERSONAL DATA? 
If you have a question about the processing of your personal data by Budget Thuis, you can always reach us 
via privacy@budgetthuis.nl. If you have a complaint about the processing of your data, you can also contact 
our DPO directly (see above under heading 1). You can also contact the Dutch Data Protection Authority 
directly.
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10. DO YOU HAVE A QUESTION OR COMPLAINT ABOUT THE APPLICATION PROCESS?
Budget Thuis does not use automatic decision-making without human intervention. The final decision on 
the application is made by the manager of the recruitment department and the members of the recruitment 
team. All information collected during the recruitment process is taken into account.

Questions or complaints regarding the decision-making process regarding your application can be directed to 
our recruitment team or by sending an email to recruitment@budgetthuis.nl. 

11. CHANGES TO THIS PRIVACY STATEMENT 
It is possible that we may change this privacy statement from time to time, for example if the processing of 
data within Budget Thuis is adjusted. The current version can always be found on this website. It is also possi-
ble that we inform you about (important) changes of which we would like to inform you immediately. 

Last modified: December 13, 2024
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