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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-30

SLASKIE STOWARZYSZENIE NIEPEENOSPRAWNYCH PLETWONURKOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZABRZE

kontaktowe

Gmina ZABRZE Ulica UL. KAZIMIERZA Nr domu 4 Nr lokalu
BRODZINSKIEGO

Miejscowosc¢ ZABRZE Kod pocztowy 41-800 Poczta ZABRZE Nr telefonu 603974050

Nr faksu E-mail ssnpzarzad@gmail.com Strona www www.niepelnosprawni.nurkowie.zabrze.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-04-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-01-12

publicznego

5. Numer REGON 27825664600000 6. Numer KRS 0000204986

IInicka

Rewizyjnej

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ryszard Tadeusz Madej Prezes Zarzqdu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Wojciech Kazimierz Tulaja | Wiceprezes Zarzadu TAK
Marcin Tomasz Smolinski  |Cztonek Zarzadu TAK
Zbigniew Kazimierz Zajdel |[Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D mEEE o AT ety £
Dariusz Chrost Przewodniczacy Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - .

nadzoru) Jacek Duszewicz Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Dagmara Magdalena Cztonek Komisji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2019 SSPN w Zabrzu prowadzito zajecia basenowe oraz na wodach otwartych. W basenie wprowadzone
byly zajecia rekreacyjne, treningi ptywackie a takze czes¢ basenowa szkolenia nurkowego, doskonalenie techniki
nurkowej oraz warsztaty doszkalajgce dla kadry, w wodach otwartych nurkowania stazowe i dalszy cigg cyklu
szkolenia nurkowego. Nurkowania te odbywaty sie w kamieniotomach w Jaworznie i Krakowie. W sierpniu wzieliSmy
udziat w tygodniowym obozie nurkowym w okolicy Ztocienca. Wyjazdy te oprécz efektdow szkoleniowych byty okazjg
do integracji i rekreaciji, realizowanej nad wodg, w naturalnym srodowisku.

Zajecia basenowe, jak w latach poprzednich, odbywaty sie w basenie Miejskiego Zaktadu Kgpielowego w Zabrzu
przy Pl. Krakowskim. W czasie od stycznia do czerwca oraz od wrzeénia do grudnia ubiegtego roku zrealizowano 44
zajecia basenowe. W basenie prowadzimy zajecia ptywackie i szkolenie nurkowe. Szkoleniem byli objeci kandydaci
— cztonkowie SSNP. Oprécz tego przygotowywali$my do rozpoczecia kursu nowych kandydatéw. Zgodnie ze
standardami szkolenia, zajecia byly prowadzone w tempie wynikajgcym z indywidualnych mozliwosci kursanta. W
ciggu roku, w Stowarzyszeniu pracowato pieciu instruktoréw. Z tego grona dwéch instruktoréw pracowato regularnie
natomiast pozostatych trzech w miare mozliwosci. Swoimi zajeciami objeliSmy w sumie grupe okoto 36 0séb
niepetnosprawnych. Wiekszos$¢ z nich mieszka na terenie miasta Zabrze ale takze na terenie miast sgsiednich —
Rudy Slaskiej, Chorzowa, Borowej Wsi, Gliwic, Katowic, Chatupek, Siewierza i innych. W roku 2019 tgcznie brato
udziat w zajeciach ok 10 pomocnikéw. W ramach dziatalnosci szkoleniowej stuzgcej podnoszeniu umiejetnosci
kadry, zrealizowali$my w roku ubiegtym zajecia dla kadry. W ramach tych zaje¢ ¢wiczyliSmy techniki reanimacji— w
teorii i praktyce, doskonalili technike ptywacka oraz techniki ratownicze, w tym holowanie. Te zajecia odbywalty sie
bez udziatu os6b niepetnosprawnych.

Prowadzac systematycznie szkolenie, posiadamy w swoim gronie coraz wigcej osob nurkujacych i ptywajgcych,
ktore coraz smielej korzystajg ze swych umiejetnosci na wodach otwartych. W zwigzku z tym rosng wymagania
odnoscie zapewnienia bezpieczenstwa w wodzie. Kadra, bedgc swiadomg rosngcych wymagan szkoli sie i éwiczy by
sprostac rosngcym potrzebom.

W minionym roku zorganizowali$my po raz ésmy ob6z nurkowy w Ztociencu. Wzieto w nim udziat 17 oséb, w tym 9
0s6b z niepetnosprawnoscig. W Ztociencu znalezliSmy dobre warunki do nurkowania i dobre warunki bytowe co
pozwolito spedzi¢ wiele godzin na zajeciach w wodzie. Oprdcz zaje¢ w wodzie spedzaliSmy czas réwniez na
imprezach integracyjnych.

W naszym Stowarzyszeniu uczestnicy korzystajg z zajec¢ i sprzetu catkowicie bezptatnie. Instruktorzy i pomocnicy
pracujg w Stowarzyszeniu nieodptatnie, jako wolontariusze.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia finansowana jest w oparciu o dotacje z Urzedu Miejskiego, z ,1%" podatku
dochodowego oraz dzieki ofiarnosci ludzi dobrej woli. Szczegoélnego podkreslenia wymaga nieodptatne
udostepnienie nam przez Urzad Miejski w Zabrzu basenu w Miejskim Zaktadzie Kgpielowym. Bez tego nie bylibySmy
w stanie prowadzi¢ dziatalnosci.

W planach na rok biezgcy mamy kontynuowanie szkolen nurkowych rozpoczetych w latach ubiegtych i rozpoczecie
nowych. W ramach tego, w sezonie letnim organizujemy nurkowania na wodach otwartych — przede wszystkim w
Jaworznie, by¢ moze i w Svobodnych Hermanicach. Beda to wyjazdy jednodniowe, organizowane w weekendy.
Ciagle nie zrealizowanym marzeniem jest grupowy wyjazd nurkowy na wody ciepte. W tym roku epidemia
pokrzyzowata nam szyki ale mamy nadzieje, ze w obecnym sezonie uda sie zrealizowac ten zamiar.

Realizujac cele statutowe chcemy osiggna¢ pozytywne efekty w rehabilitacji ruchowej, podnosi¢ kondycje fizyczng
oraz zaproponowac¢ osobom niepetnosprawnym ciekawe spedzanie czasu na swiezym powietrzu. Wszystko to
razem, wigcznie z zapraszaniem do udziatu w zajeciach oséb sprawnych (w charakterze m.in. pomocnikéw) ma
prowadzi¢ do integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz do uwrazliwienia spoteczenstwa na problematyke
0s6b z niepetnosprawnoscia.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
X X . . D gmina |:| wojewoddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej
prze% organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 36
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
. . : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup g od os0b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb Stowarzyszenie realizuje zadania publiczne w zakresie 7 318,53 zt
niepetnosprawnych pozytku publicznego:PKD 9499Z-dziatalnos$¢ pozostatych

organizacji gdzie indziej nie klasyfikowanych; PKD
86.90A- dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych realizujgc nastepujace cele:
rehabilitacji osdb niepetnosprwnych,propagowanie idei
nurkowania oséb niepetnosprawnych. Stowarzyszenie
realizuje powyzsze cele poprzez wszechstronne
propagowanie zagadnien z zakresu turystyki podwodnej
0s6b niepetnosprawnych; organizowanie imprez
turystycznych, kulturalnych i
oswiatowych,prelekcji,pokazéow filmowych; prowadzenie
szkolen z zakresu nurkowania swobodnego; rehabilitacje
0s6b niepetnosprawnych w oparciu o zajecia w wodzie i
nauke nurkowania.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 3



1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 35772,25 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 35772,25 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 10 400,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 20 233,75 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 34 639,08 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 34 639,08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
1133,17 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5138,50 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej w 7318 53 7t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|turnus rehabilitacyjny potgczony z nurkowaniem 5 690,00 zt
2|Zakup sprzetu nurkowego 928,53 zt
3|tadowanie butli nurkowych 700,00 zt
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

1 0séb

&+ Tak
" Nie

52 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

18 osob

1 600,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1 600,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. . : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Ryszard Madej
Wojciech Tulaja
Marcin Smolinski
Zbigniew Zajdel

2020-09-30
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