STATUT
Slaskiego Stowarzyszenia Niepelnosprawnych Pletwonurkow

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Slaskie Stowarzyszenie Niepeosprawnych Pletwonurkéw, zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.

§3.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia

1989 roku” oraz niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dla wlasciwego realizowania celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oso6b niepelnosprawnych, realizujac
nastgpujace cele:

* Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych

* Propagowanie idei nurkowania osob niepetnosprawnych

 Prowadzenie szkolen nurkowych i nurkowan rekreacyjnych oséb niepetnosprawnych
* Szkolenie kadry

§8.



Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele przez:

1. wszechstronne propagowanie zagadnien z zakresu turystyki podwodnej oséb
niepetnosprawnych

2. organizowanie imprez turystycznych, kulturalnych, i o§wiatowych, wystaw, prelekc;ji,
pokazow, filmow

3. prowadzenie szkolen z zakresu nurkowania swobodnego

4. rehabilitacje os6b niepetnosprawnych w oparciu o zajecia ,,w wodzie i nauke¢ nurkowania
5. wspotpracg z wyzszymi uczelniami, instytucjami panstwowymi, prywatnymi

1 organizacjami spolecznymi

6. inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji

§9.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawa z dnia 27
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, poprzez realizacj¢
zadan publicznych w szczeg6lno$ci w zakresie :
- rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych

- wspomaganie aktywnosci fizycznej osob niepetnosprawnych

- propagowanie zasad bezpieczenstwa podczas ptywania i nurkowania

§10.

Stowarzyszenie realizuje zadania publiczne w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego:
PKD 9499 Z — dziatalno$¢ pozostalych organizacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanych

- PKD 85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i
rekreacyjnych

- PKD 86.90.A — dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

§11.
Stowarzyszenie moze powolywac sekcje tematyczne, realizujace cele statutowe.

§12
1. Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej (wolontariacie),
moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

2. Zatrudnienia do prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie mozna laczy¢ z funkcja pelniona
w jego wladzach.



§ 13.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby wspotrealizujace program Stowarzyszenia
1 akceptujace niniejszy Statut.

§ 14.

Ustala si¢ czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia, nadawane przez Walne Zgromadzenie

w drodze uchwatly.

2. W szczeg6lnych przypadkach tytut cztonka honorowego moze nadawaé Zarzad, Uchwala
Zarzadu w tej sprawie musi zosta¢ potwierdzona przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

§ 15.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaly, w oparciu o deklaracj¢ cztonkowska kandydata.

§16.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1.1. ksztaltowania programu Stowarzyszenia

1.2. uczestniczenia we wszystkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia

1.3 stawiania wnioskéw do wladz Stowarzyszenia

2. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom Stowarzyszenia z wylaczeniem
cztonkéw honorowych.

§ 17.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa do:

1. aktywnego realizowania celow i zadan Stowarzyszenia

2. przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia
3. regularnego optacania sktadek

4. szanowania majatku Stowarzyszenia

§18.

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:
1. rezygnacjg¢ pisemna ztozona na rgce Zarzadu
2. wykluczenie przez Zarzad:
2.1 na skutek zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez jeden rok
2.2 na skutek razacego naruszania postanowien Statutu
3. w innych szczegolnych przypadkach, decyzja Komisji Rewizyjnej, na wniosek Zarzadu
4. $mier¢ czlonka
5. osobom skreslonym z listy cztonkéw Stowarzyszenia na postawnie ust. 2 pkt 2.1 1 2.2 oraz
ust. 3 przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia.



6. Decyzja Walnego Zgromadzenia dotyczaca odwotania si¢ od decyzji skresleniu z listy
cztonkow (ust. 2 pkt 2.1 1 2.2 oraz ust. 3) jest ostateczna.

§19.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§20.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
§21.

Najwyzszg wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek % cztonkdédw Stowarzyszenia, powiadamiajac O jego terminie i miejscu i
propozycjach porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed.

2. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal przy obecnos$ci co najmniej
potowy czlonké6w uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.

3. W drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony poét godziny pozniej tego samego dnia,
moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

4.Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia glosow, tzn. uchwata
jest uchwalona gdy za nia oddano co najmniej o jeden glos wigcej od sumy pozostatych
waznie oddanych glosow tj. przeciwnych i wstrzymujacych sig.

5. Wszystkie glosowania w sprawach personalnych sa przeprowadzane w sposéb tajny.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczego6lnosci:

1. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia

. uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
. uchwalanie zmian Statutu
. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych przez
cztonkoéw Stowarzyszenia
7. podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia
8. wybor 1 odwotanie wtadz Stowarzyszenia
9. odwotanie Prezesa, Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, zmiana Statutu oraz
rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie.
W drugim terminie wymodg obecnosci ponad potowy cztonkéw nie obowiazuje

10. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j

11. kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos
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§22.

1. Zarzad sktada si¢ z 3-80s6b

2. Prezesa powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie

3. W odrgbnym glosowaniu wybiera si¢ pozostatych Cztonkéw Zarzadu

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu w taki sposob, te wybiera sposrod swego

grona dwoch wiceprezesoéw, sekretarza i skarbnika. Pierwsze zebranie nowego Zarzadu

powinno si¢ odby¢ nie p6zniej niz 14 dni po wyborach

5.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i kierowanie nim

. przyjmowanie, skreslanie i zawieszanie cztonkoéw Stowarzyszenia

. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia

. nadzor nad przestrzeganiem Statutu przez jego czlonkow

. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia

. zwotywanie Walnego Zgromadzenia
7. przygotowanie dla Walnego Zgromadzenia propozycji uchwaty o wysokosci
sktadek cztonkowskich
8. w razie ustapienia Cztonka Zarzadu, z wyjatkiem Prezesa, Zarzad Stowarzyszenia
ma prawo przyjac¢ rezygnacj¢ swoich czlonkéw a takze uzupetic¢ sktad.

6. Czlonkowie organu zarzadzajacego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
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§23.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy Czlonkéw Zarzadu.

§24.

1 Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, niezaleznym od Zarzadu, powolanym
na Walnym Zgromadzeniu spo$rod jego cztonkow
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3- 5 0sob.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia a szczego6lno$ci Spraw finansowych

2. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu

3. wystgpowanie z wnioskiem o zwalanie Walnego Zgromadzenia

4. uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszos$cia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j :

1. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w
zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

3. moga otrzymywaé z tytulu peklnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni



5. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu w taki sposob, ze wybiera ze
swego grona przewodniczacego, zastgpceg 1 sekretarza. Pierwsze zebranie nowej
Komisji Rewizyjnej powinno si¢ odby¢ nie p6zniej niz 14 dni po wyborach.

§25.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie
wigcej niz potowg sktadu organu.

§26.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji i subwencji, dochodéw z wilasnej dziatalnosci oraz z ofiarno$ci publicznej

2. funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad

3. do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazah majatkowych jest
upowaznionych dwodch cztonkow Zarzadu, dzialajacych tacznie, w tym prezes lub wiceprezes
Zarzadu

4. w gospodarce majatkiem Stowarzyszenia jest zabronione :

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej “osobami bliskimi”

2. przekazywanie ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe



§27.

W celu uzupehienia i powigkszenia §rodkow finansowych niezbednych do realizacji celow
statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1. nauka nurkowania (nr PKD 85.51.7)

Wszystkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sa wyltacznie na
dziatalno$¢ Statutowa.

§28.

1.Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okre$la sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 29.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Zabrze dn. 08.03.2011.r



