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Gennaio 
2020

Emergenza Cambiamento 
Climatico

SET     OTT     NOV    DIC     GEN     FEB     MAR     APR     MAG     GIU     LUG
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Marzo 
2020

Emergenza Sanitaria

SET     OTT     NOV    DIC     GEN FEB     MAR     APR MAG     GIU     LUG
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Giugno 
2020

Emergenza 
diseguaglianza

SET     OTT     NOV    DIC     GEN     FEB     MAR     APR     MAG GIU     LUG
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Luglio 
2020

Il Green Deal 
e la ripartenza

SET     OTT     NOV    DIC     GEN     FEB     MAR     APR    MAG     GIU     LUG
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basato su una 

redistribuzione generativa fondata 

su un nuovo paradigma culturale

FUTURO

basato sulla

concentrazione e massimizzazione 

nel breve termine 

del profitto individuale 

Ripensamento dei modelli di sviluppo

PASSATO
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Consumo intensivo,

massimizzazione nel breve termine 

del profitto individuale, concentrazione 

Generando 

diseguaglianze e

alterando equilibri 

ambientali

Maggiore fragilità in 

situazioni di crisi 

(i.e. COVID, disastri 

ambientali)

1

3

24

SIAMO QUI

Ulteriore instabilità 

sociale, economica e 

ambientale

Effetti irreversibili?

Passato

Fonte: COIMA 
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PAURA +
ESPERIENZA DELLA SCARSITÀMilioni di persone che vivono 

allo stesso tempo la stessa esperienza di

Bisogno della natura

ISOLAMENTO FORZATO

Sopravvivenza 

personale basata sulla 

sopravvivenza di tutti 

in un sistema globale 

connesso e resiliente

Connessioni umane e 

interazione sociale 

non sostituibili

dal supporto digitale

Quale impatto di COVID sulle persone?

ESPERIENZA 

DIGITALE ABILITANTE

Fonte: COIMA 
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Un nuovo paradigma su 3 pilastri

Pilastro #1

MODELLO DI SVILUPPO

Uguali opportunità 

e occupazione

Impatti ambientali e investimenti 

ESG

Tecnologia e digitalizzazione 

come abilitatori 

di nuovi stili di vita

Pilastro #2

UNIONE DELLE FORZE

Architettura aperta e 

collaborativa per unire le forze 

e amplificare l’impatto

Pilastro #3

TERRITORIO COME RISORSA

Un modello di sviluppo del 

territorio alternativo che concili 

delocalizzazione e centralità 

ESG City Impact come 

contributo industriale 

strategico 

Un Green Deal composto sulle vocazioni italiane 

per consentire all’Italia una leadership in Europa e 

diventare un benchmark per i nuovi modelli di sviluppo a livello mondiale

L’Italia dei mille campanili come modello alternativo alle megacities



10

Pilastro #1: 
modello di 
sviluppo

Nuovo modello economico e culturale 

basato su una redistribuzione generativa

Generando 

opportunità diffuse, 

processi e prodotti 

basati sull’economia 

circolare, sviluppo 

territoriale distribuito

su una rete connessa di 

hub di eccellenza

1

3

24

SIAMO QUI

Progressivo ribilanciamento

sociale e ambientale

Crescita socio-economica, 

culturale e ambientale CIRCOLO 

VIRTUOSO

Fonte: COIMA 
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Pilastro #2: unione delle forze
Piano di risorse pubbliche italiane ed europee per oltre 
€ 750 Mld e fino a 60 Mld annui dal settore privato domestico

Fonte: Commissione Europea, MEF, Sole 24 Ore, Fondo Monetario Internazionale, COVIP, stime interne COIMA 

RISORSE 

PUBBLICHE

RISORSE 

PRIVATE

FONDI PRIVATE IMPACT & OUTCOME INVESTMENT
per allocare in modo selettivo capitali pubblici e private al fine di sostenere 

un piano di green recovery

EMERGENZA PER UNIRE 

LE FORZE

Fondo Monetario 

Internazionale

▪ PIL 2020:  -9,1%

▪ Disoccupazione 2020: dal 

9,95% al 12,7 %

COVIP

▪ I partecipanti ai fondi 

pensione negoziali 

crollarono del 5,1% tra il 

2008 e il 2014 

▪ Iscritti (2020) ai fondi 

negoziali: 3,2 milioni

€ 175 Mld
Risorse a livello comunitario per l’Italia 

(Recovery Fund, Green Deal Europeo, 

Next Generation EU, Just Transition

Fund)

€ 580 Mld
Risorse a livello italiano (spesa e garanzie, 

Decreto Cura Italia, Decreto Liquidità, 

Decreto Rilancio)

€ 60 Mld
Stima disponibilità annuale capitale istituzionale totale

da investire e finanziamenti bancari pari a € 60 Mld
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Pilastro #2: unione delle forze
La fragilità del periodo storico che attraverseremo richiede l’unione sinergica delle 

migliori forze del Paese che condividano visione strategica e agenda di piano 

industriale, componendo iniziative comuni che possano amplificare l’impatto necessario 

alla ripresa e al cambiamento

1 2 3 4 5
CAPITALI 

ISTITUZIONALI

in particolare italiani: 

fondi pensione (casse di 

previdenza, fondi pensione 

negoziali e di primo pilastro), 

fondazioni bancarie, 

assicurazioni, family office

SISTEMA 

BANCARIO 

NAZIONALE

SETTORE 

PRIVATO

imprenditori, aziende e 

associazioni di categorie

SETTORE 

PUBBLICO

amministrazioni centrali, locali 

e attori strategici 

come CDP

SETTORE 

CULTURALE

università centri di ricerca, 

settore no profit e istituzionali 

e associazioni culturali

+ + + +
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COIMA ESG City Impact Fund



14

Un nuovo paradigma per il futuro 
su 3 pilastri

Pilastro #1
MODELLO DI SVILUPPO

Pilastro #2
UNIONE DELLE FORZE

Pilastro #3
TERRITORIO COME 

RISORSA

Piano industriale con un 

programma di investimenti 

strategici in economia 

reale concentrati su:

POLI DI ECCELLENZA

città e distretti 

specializzati rispetto a 

università e ricerca, 

cultura, sanità e imprese

RETE 

INFRASTRUTTURALE 

FISICA E DIGITALE 

IPERCONNESSA

+

L’Italia dei mille campanili

come alternativa ai modelli basati sulla concentrazione 

attraverso un’urbanizzazione intensiva (megacities)
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Pilastro #3: territorio 
come risorsa strategica

Un Paese con un potenziale non sfruttato 

a partire dai suoi territori unici

Iperconnessione con rete ad alta 

velocità, fisica e digitale

Bilanciamento sinergico tra 

concentrazione e delocalizzazione

Uno sviluppo territoriale basato su città 

vivibili e distretti di eccellenza 

Attivazione territori diffusi
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Posizionamento

COIMA ESG 

City Impact Fund

Rendimento finanziario

Rendimento ambientale 

e sociale

Rendimento Finanziario

+

Rendimento Ambientale 

e Sociale

Reference – INREV Professional standard - Spectrum of Investment 2020

Impact investing

Performance 

finanziaria e ESG

Investimenti tradizionali

Donazioni filantropiche
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Strategia

Tutti i livelli sociali

Tutte le asset class

Da sviluppo a core

Tutte le città italiane

Orizzonte di lungo periodo

SOLO se

raggiungimento 
dei target ESG 
nel rispetto 
degli obiettivi di 
rendimento 
finanziario

STRATEGIA DI 

INVESTIMENTO

PRIORITÀ DI 

INVESTIMENTO

Rigenerazione del territorio 

e riuso edilizio

Settori residenziali, 

turismo, progetti a 

destinazione mista

Riqualificazione e sviluppo 

con scala di quartiere

Innovazione di prodotti 

resilienti basati 

sull’evoluzione della 

domanda e della tecnologia
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L’approccio d’impatto di COIMA

Selezionare 8 SDGs rilevanti 

per COIMA Adottare i principi
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Sustainable Innovation Committee

Environmental  

Project Coordinator

Social  

Project Coordinator

Sustainability Think Tank

BoD  

COIMA SGR

BoD  

COIMA Srl

BoD  

COIMA RES

Sustainable Innovation Committee

Chairman SIC

Sustainability Officer

5 Direttori di divisione 

Governance  

Project Coordinator

Conceptual Costruction Team

▪ Procurement & Conceptual 

Construction Director

▪ Procurement Manager

▪ Civil Manager

▪ MEP Associate

Digital Transformation Team

▪ Chief Information & Digital 

Transformation Officer

▪ Applications Manager

▪ Data Scientist

▪ IT Manager

Task Force Valori

▪ Aperta a tutti i dipendenti COIMA

▪ Promuove nuove iniziative 

incluso il COIMA Innovation 

Award

Pilot projects
COIMA City Lab

▪ COIMA CEO

▪ Leader nel settore dell’architettura 

e della pianificazione urbana

Comitato di Direzione

Milano Smart City Alliance
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Stefano Boeri Elizabeth Diller

Lee Polisano Gregg Jones

Cino Zucchi

COIMA City Lab elabora 

tematiche urbane, di prodotto e di 

progetto per ispirare lo sviluppo 

delle città e dei territori

Carlo Ratti

Christopher Choa

oltre 150 architetti
hanno partecipato a concorsi di 

architettura degli ultimi 12 mesi. 

COIMA City Lab

Progetti pilota:
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COIMA ESG milestone timeline

1974 Nasce COIMA

Porta Nuova con UniCredit Tower primo 

edificio italiano certificato LEED Gold

Nasce la Fondazione Riccardo Catella

2005

2015 COIMA pubblica il primo Report di 

Sostenibilità

Bosco Verticale viene premiato come

Best Tall Building al mondo

2016 COIMA avvia il Sustainable Innovation

Committee

2017 COIMA RES partecipa al Think

Tank Pan-europeo su innovazione 

e sostenibilità

Prima gestione pubblico/privato 

BAM Biblioteca degli Alberi 

Milano

2018

2019 Nasce COIMA City Lab

COIMA riceve il Leadership 

Award europeo in sostenibilità 

dal US Green Buliding Council.

2020

2005 2015 2015 2018

COIMA ESG 

City Impact Fund
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Porta Nuova come laboratorio di 
innovazione e sostenibilità

100%
immobili Certificati LEED

>100
Specie, biodiversità

160.000 sqm
di spazi pubblici e verdi

Zero
uso di combustibili fossili

2,2 MLD
investimento

> 15.000
Occupazione durante 

progettazione e costruzione 

diretto, indiretto e indotto

300+
eventi all’anno tramite il 

programma culturale a BAM

>1.400
Posti di lavoro ogni anno 

in gestione

> 10 MLN
Di visitatori all’anno

Porta Nuova sarà il 1° progetto al mondo

di riqualificazione urbana di quartiere a 

ottenere la doppia certificazione LEED e

WELL for Community
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ENVIRONMENTAL

SOCIO –

ECONOMICO

GOVERNANCE

Sfide globali e 
nazionali 

Decarbonizzazione

Occupazione + Uguali opportunità

Misurabilità + Trasparenza

Priorità ESG in agenda
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Obiettivi di decarbonizzazione

Curva	di	decarbonizzazione	basata	su	contenimento	riscaldamento	globale	entro	2°C	(Uffici,	Italia)	Riferimento	Science-Based Targets Initiative

Percorso verso la decarbonizzazione e riduzione dell’emissione di energia
Carbon Risk 
Real Estate 
Monitor

67
kgCO2e/m2/y

13,2
kgCO2e/m2/y

Asset non a rischio
<10% nuovi sviluppi

Asset a rischio 
>90% patrimonio 

immobiliare esistente

COIMA ESG City
Impact Fund

Profilo 
Acquisizioni 

Fondo

G
H

G
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O
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2 /y
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P38?COIMA City Lab Charter
Strumento proprietario di valutazione ESG

Protezione
RESILIENZA AMBIENTALE

Inclusione
INTEGRAZIONE SOCIALE

Crescita
RIGENERAZIONE ECONOMICA

+

+

Decarbonizzazione

degli immobili

Decarbonizzazione

del processo 

costruttivo

Certificazione LEED 

di edificio e quartiere

Gestione sostenibile 

delle risorse 

(acqua, energia, 

materie prime)

Bonifica ambientale 

degli edifici e dei siti

Creazione lavoro, 

occupazione diretti,

indiretti ed indotti

Certificazione LEED 

di edificio e quartiere

Sviluppo di 

destinazioni attrattive

Integrazione mobilità 

sostenibile

Sviluppo e gestione

degli spazi pubblici

Creazione di valore

aggiunto diretto, 

indiretto ed indotto

Valorizzazione territoriale 

Attivazione economica 

di aree dismesse / siti 

abbandonati

Promozione turismo 

sostenibile

OBIETTIVI
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Strumenti di misurazione e monitoraggio

ACQUISIZIONE
INVESTMENT MGMT

SVILUPPO
DEVELOPMENT MGMT

GESTIONE
ASSET & PROPERTY MGMT

EXIT / HOLD
ASSET MGMT

Screening ESG

COIMA Charter, 

rating «AS-IS» e «TARGET»

19 74

Integrazione scenario

«TARGET» COIMA 

Charter 
nel Development Brief

74

COIMA Charter 

«MONITORAGGIO»

Data room 
completa di tutti i dati storici

degli impatti ESG

74
✓

74
✓

Rendicontazione ESG annuale a tutti stakeholders

Rating ESG indipendente con GRESB
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COIMA ESG City Impact Fund
Performance misurate attraverso certificazioni riconosciute a livello globale

E N V I R O N M E N TA L S O C I A L G O V E R N A N C E

Certificazioni 

LEED & WELL per gli edifici

LEED & WELL for Community

(per progetti di scala urbana)

Rating GRESB 

del fondo
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Valorizzazione del processo industriale
Applicazione del Charter – GIOIA 22

GIOIA 22 «AS-IS» GIOIA 22 «TARGET»

CO2 CO2

25

20

23

70

92

6822 76

COIMA 

CHARTER

«TARGET»

COIMA 

CHARTER

«AS-IS»
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Valorizzazione del processo industriale
Applicazione del Charter – GIOIA 22

GIOIA 22 «AS-IS» GIOIA 22 «TARGET»

CO2 CO2

Consumi >400 kWh/m2 anno

> 200 ton di amianto e fibre 
bonificate (oltre 4,5 mln Euro)

90-110 kWh/m2 anno intero edificio

performance 30 anni in anticipo

rispetto a EU (*)

Certificato LEED Platinum

Certificazione LEED for Community
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Valorizzazione del processo industriale
Applicazione del Charter – GIOIA 22

GIOIA 22 «AS-IS» GIOIA 22 «TARGET»

CO2 CO2

Area recintato non permeabile 

e non attraversabile

Certificato WELL Silver

Certificazione WELL for Community

+ 5.000 m2 di spazi aperti
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Valorizzazione del processo industriale
Applicazione del Charter – GIOIA 22

GIOIA 22 «AS-IS» GIOIA 22 «TARGET»

CO2 CO2

Edificio abbandonato

Occupazione diretto, indiretto e 

indotto occupazione:

+ 1.700 posti di lavoro/anno in 

progettazione/costruzione

+ 900 posti di lavoro/anno in 

gestione (20 anni)

>150 € mln di Valore Aggiunto Lordo 

generato
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Valorizzazione del processo industriale
Applicazione del Charter – GIOIA 22

GIOIA 22 
«monitoraggio»

GIOIA 22 
«completamento»

CO2

70

92

68 76

COIMA 

CHARTER
«completamento»

COIMA 

CHARTER
«monitoraggio»

…

…

… …

✓

✓

✓
✓

2020 CO2
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Obiettivi economici

Oltre € 4 Mld di investimenti con impatto ESG 

sul territorio ed economia reale in Italia 

attraverso un architettura aperta di 

investimento

Obiettivi 
economici 

IRR fase sviluppo > 10%

Dividend yield stabilizzato > 5%
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Amplificazione impatto 

degli investimenti diretti sul territorio

Capitale

del fondo

Co-investimenti

&

Partnerships

Finanziamenti 

organi sovrani, 

BEI
+ + Finanziamenti

bancari +

Architettura di investimento aperta 
per amplificare l’impatto sul territorio

MULTIPLO 

PARI A

4x
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Architettura aperta di investimento
Avviato il collocamento istituzionale con un primo closing perfezionato 

a ca. € 400 M ed un obiettivo di raccolta di oltre € 1 Mld

ca. € 400 M
CAPITALE

RACCOLTO 

27 maggio 2020

AUTORIZZAZIONE 

CONSOB

Luglio 2020

PRIMO CLOSING con 

primari investitori istituzionali

AV V I O  C O L L O C A M E N T O  I S T I T U Z I O N A L E

4x

> € 1.5 Mld
con co-investimenti, partnership 

e finanziamenti 

Il Fondo ha un periodo di 

sottoscrizione con riaperture 

regolari durante l’intera durata 

del Fondo

PRIMO CLOSING OBIETTIVO DI RACCOLTA

€ 1 Mld
OBIETTIVO

RACCOLTA

IMPATTO 

ECONOMICO
€ >4 Mld

IMPATTO 

ECONOMICO
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Innovazione di Prodotto
COIMA ESG City Impact Fund
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Un’agenda per l’Italia
Priorità di sviluppo territoriale rispetto ai segmenti demografici

POPOLAZIONE OVER 65
STUDENTI

Italiani & Internazionali

GIOVANI LAVORATORI 

E FAMIGLIE

LAVORATORI 

QUALIFICATI

LAVORATORI A 

BASSA QUALIFICA

TRASPORTI
▪ Aeroporti secondari

▪ Treno ad alta velocità

▪ Connessioni metropolitane

ABITAZIONE
▪ Intergenerational Living

▪ Residenze Sanitarie per 

Anziani (RSA)

Studentati
Case in affitto a prezzi 

sostenibili

Appartamenti di alta 

qualità, nuovi ed arredati 

in locazione

Case in affitto a basso 

prezzo

LAVORO Spazi di lavoro flessibili Spazi di lavoro flessibili

EDUCAZIONE
Campus universitari 

intergenerazionali

Campus in linea con 

esempi internazionali
Scuole Università Scuole tecniche

SALUTE Ospedali

Campus di innovazione 

per start-up e per la 

ricerca

Ospedali con centri di 

ricerca

Scuole tecniche per la 

preparazione di 

infermieri, badanti ed 

altro personale sanitario

TURISMO Hotel esperienziali Hotel esperienziali Resort per famiglie 
Hotel 5 stelle 

Appartenenti a catene

Scuole tecniche per il 

settore alberghiero

CULTURA Centri culturali

LOGISTICA Last mile & Data centers

IN
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I trend globali in atto rendono necessaria l’innovazione di prodotto per rispondere all’evoluzione della domanda

Forza lavoro giovane

Lavoro flessibile

Età pensionabile

Attrazione di talenti

Lavoro flessibile

Servizi alle persone

Community mindset
Big Data
User Services  

Sistemi connessi

Efficienza immobili
Invecchiamento popolazione

Preferenza affitto

Urbanizzazione

Dimensione famiglie

Preferenza affitto

Servizi alle persone

Community mindset

Urbanizzazione

E-commerce

E-fulfilment
Supply chain 

Robotica

E-commerce Domanda fisica / digitale
E-commerce

Customer Data

Turismo internazionale

Spesa per viaggi

Customer Experience 

Domanda hotel per giovani

Big Data
User Services 

Efficienza immobili 

Distribuzione globale

Urbanizzazione Smart cities Smart cities

RESIDENZIALE

LOGISTICA

RETAIL

TURISMO

RIGENERAZIONE 
URBANA

UFFICI

CAMBIAMENTI DEMOGRAFICI CAMBIAMENTI SOCIO-ECONOMICI TECNOLOGIA

Consegna in giornata

Necessità di stock

Evoluzione della domanda e del prodotto
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Il patrimonio immobiliare in Italia
Aggiornamento urgente del patrimonio edilizio

Fonte: Rina Prime Value Services, ISTAT , Rapporto Edilizia Scolastica, CBRE, database Comune di Milano, Agenzia delle Entrate

SCUOLE

53 anni età media edifici

21% ha problemi ambientali

60% ha più di 40 anni

75% apparecchiature obsolete

OSPEDALI

ca. 60% edifici costruiti prima 

del 1976

ENTI 

PUBBLICI

RESIDENZE

Stock obsoleto: 93% classe energetica < D

Dimensione media elevata: ca. 90 mt

UFFICI

Stock di qualità - grado A
(% sul totale)

ROMA < 6%MILANO ∼12%
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Evoluzione prodotto immobiliare: residenza 

MACRO TEMI DECLINAZIONE ESEMPIO

DIGITALIZZAZIONE ▪ Connessione veloce e piattaforma digitale

SOSTENIBILITÀ ▪ Riduzione consumi e fonti rinnovabili (risparmio carbon tax)

WORK FROM HOME ▪ Spazi dedicati all’interno dell’edificio o nell’abitazione

E-COMMERCE ▪ Spazio per ricezione pacchi

MOBILITÀ LENTA ▪ Parcheggi biciclette e auto elettriche con ricarica

AFFITTO ▪ Unità di dimensione ridotta a canone sostenibile

FLESSIBILITÀ ▪ Layout flessibile 
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Evoluzione prodotto immobiliare: ufficio 

MACRO TEMI DECLINAZIONE ESEMPI

DIGITALIZZAZIONE ▪ Piattaforma digitale e Internet of Things

SOSTENIBILITÀ ▪ Riduzione consumi e certificazioni ambientali

WORK FROM HOME ▪ Meno postazioni e più grandi, spazi per servizi

E-COMMERCE ▪ Spazio per ricezione dei pacchi

MOBILITÀ LENTA
▪ Vicinanza a trasporto pubblico, parcheggi biciclette e 

auto elettriche con ricarica

AFFITTO ▪ Contratti locazione più flessibili 

FLESSIBILITÀ ▪ Spazi flessibili

GIOIA 22

CORSO 

COMO 

PLACE
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Governance
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LEGENDAConsiglio di Amministrazione

Comitato

Investimenti

COIMA ESG City 

Impact Fund

COIMA City Lab

Comitato di Indirizzo Assemblea dei Partecipanti

Team di Investimento

Comitato Consultivo 

Team di Fund & Asset 

Management
Team di Due Diligence

Team dedicato 

al Fondo

PRESIDI LINEE GUIDA ESG

COIMA ESG City Impact Fund Governance

COIMA SGR Governance & Team

Presidi ESG COIMA

GOVERNANCE DEL FONDO

Sustainable Innovation 

Committee 

Sustainability 

Officer

Governance & Team
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Comitato di Indirizzo

Ersilia Vaudo Scarpetta
Chief Diversity Officer

Agenzia Spaziale Europea

Luca Valerio Camerano
Professore

Università LUISS

Giovanna Melandri
Presidente

Human Foundation

Nunzio Luciano
Presidente

Cassa Forense

MEMBRI INDIPENDENTI

PRESIDENTE

COMITATO DI INDIRIZZO

COIMA SENIOR 

MANAGEMENT 

& COMITATI 

INTERNI

COIMA CITY LAB

Walter Anedda
Presidente

CNPADC

VICE PRESIDENTE

MEMBRI 

INVESTITORI 

ANCHOR 

Approfondisce e discute le 

tendenze globali in materia 

di ESG e l’agenda delle 

priorità

Revisione periodica della 

strategia e della 

metodologia dei  progetti 

in corso e potenziali

Favorisce un’architettura 

aperta di conoscenza 

anche con il settore 

pubblico

Contribuisce a comporre la rete 

di connessione tra eccellenze 

scientifiche, economiche e della 

filiera produttiva



COIMA

Piazza Gae Aulenti, 12 

20154 Milano, Italy

www.coima.com

Il presente documento è stato predisposto da COIMA SGR S.p.A. (“COIMA SGR”) a scopo meramente informativo. Le informazioni contenute nel presente materiale non

costituiscono un’offerta o una raccomandazione a effettuare investimenti o una sollecitazione all’investimento, non rappresentano in alcun modo un servizio di consulenza

finanziaria, legale, fiscale o ricerca in materia di investimenti né un invito a farne qualsiasi utilizzo diverso dalla mera informativa, e non devono in alcun caso essere

interpretate come tali. Coima SGR declina ogni responsabilità per eventuali conseguenze negative che dovessero derivarne. COIMA SGR non garantisce l’accuratezza e la

completezza delle informazioni contenute in questo documento. Qualsiasi informazione ivi contenuta relativa a performance passate non costituisce indicazione alcuna dei

risultati futuri. Nella redazione del presente materiale non sono stati presi in considerazione obiettivi personali di investimento, situazioni e bisogni finanziari dei potenziali

destinatari del documento stesso. Il presente materiale è rivolto esclusivamente a investitori professionali. I destinatari del presente documento si assumono piena ed assoluta

responsabilità per l’utilizzo dei dati, le informazioni e le opinioni contenuti nonché per le scelte di investimento eventualmente effettuate sulla base dello stesso in quanto

l’eventuale utilizzo come supporto di scelte di operazioni di investimento non è consentito ed è a completo rischio del potenziale investitore. Tutte le opinioni e le previsioni alla

data di redazione del presente documento sono soggette a cambiamenti. Il valore di un specifico investimento potrebbe variare in funzione delle condizioni di mercato. Le

informazioni nel presente documento non sono da intendersi predittive di alcun risultato e non vi sono garanzie del loro manifestarsi. Qualsiasi persona ricevente tale

documento rinuncia ad ogni obiezione ed azione verso COIMA SGR (e i suoi direttori, impiegati e agenti) in relazione ai dati ed alle informazioni contenute in questo

documento anche con riferimento all’accuratezza, completezza ed aggiornamento di tali dati ed informazioni, o in ogni caso di utilizzo o diffusione o trasmissione di questi dati

ed informazioni a terze parti. Diritto d´autore e proprietà intellettuale di COIMA SGR. È vietata la copia e la riproduzione dei contenuti e immagini in qualsiasi forma. È vietata

la redistribuzione e la pubblicazione dei contenuti e immagini non autorizzata espressamente.


