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Behandling af personoplysninger ved rekruttering

dormakaba A/S (publ) er dataansvarlig og har ansvaret for behandlingen af personoplysninger i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning om personoplysninger. Din integritet er vigtig for os.
Dine personoplysninger vil blive behandlet med henblik pé& rekruttering og anonymiseret statistik.
Retsgrundlaget til behandlingen af dine personoplysninger er dormakabas legitime interesse i at
administrere virksomhedens rekruttering og tilfgrsel af kompetence. Til baggrundskontroller
indhentes samtykke. Fglgende personoplysninger vil blive behandlet: De oplysninger, du selv deler,
dit cv, dit personlige brev og andre oplysninger, som du indsender til os eller rekrutteringspartneren,
som f.eks. karakterer og diplomer. Derudover kan vi behandle personoplysninger fra noter fra
jobsamtaler, samtaler med referencepersoner, resultater fra eventuelle personlighedstest og
baggrundskontroller. Vi kan muligvis redigere eller fjerne eventuelle fglsomme personoplysninger fra
dormakabas system for at vaerne om individers integritet. Derfor bedes du som ansgger sikre, at din
ansggning er uden personnummer og oplysninger, som kan tilknyttes etnisk oprindelse,
familiesituationer, religion, helbred, kriminalitet, politisk eller fagligt engagement, inden indsendelse.
Personoplysninger vil blive delt med personer, der arbejder med rekruttering i dormakaba. Eksterne
samarbejdspartnere inden for f.eks. rekruttering, sikkerhed og tilrddighedsstillelse af systemer, kan
indsamle, behandle og/eller informere om dine personoplysninger til dormakaba ved eventuel
uddybende kandidatvurdering eller baggrundskontrol for slutkandidater. Personoplysninger vil
primaert blive behandlet inden for EU og E@S. Hvis personoplysninger behandles uden for EU og E@S
for dormakabas regning, sé& indgds der en saerskilt aftale med leverandgren vedrgrende overfgrsel til
tredjeland for at sikre sikker behandling af personoplysninger. | forbindelse med rekruttering vil
personoplysninger blive opbevaret for at kunne blive anvendt ved en eventuel klage om besaettelse i
overensstemmelse med gaeldende diskriminationslovgivning. Senest to &r efter afsluttet rekruttering
eller efter overfgrsel af spontan ansggning til kandidatbank vil oplysningerne blive slettet. Har du
spgrgsmal om rekrutteringsprocessen eller et system, der anvendes til rekruttering, kan du henvende
dig til dormakabas HR-afdeling pd anna.ahlgvist@dormakaba.com. Ved spgrgsmdl om behandling af
personoplysninger inden for dormakaba, anmodning om et registerudskrift vedrgrende
personoplysninger, der er registreret om dig selv, gnsker om at begraense behandlingen af dine
personoplysninger, indvending mod behandlingen af personoplysninger, gnske om sletning,
overfgrsel eller rettelse af personoplysninger kan du henvende dig til dormakabas
databeskyttelsesrédgiver pd e-mailadressen dataskyddsombud@dormakaba.com. Hvis du mener, at
vi har behandlet dine personoplysninger forkert, kan du kontakte tilsynsmyndigheden.
Kontaktoplysninger findes p& www.datatilsynet.dk
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