N
RS

HARPA

Starfskjarastefna Horpu tdnlistar- og radstefnuhuss ohf.

1. Almennt
[ samraemi vid 79. gr. a. laga nr. 2/1995, um hlutafélog ber stjérn Horpu ténlistar- og radstefnuhuss

ofh. (,Harpa“) ad sampykkja starfskjarastefnu var8andi laun og adrar greidslur til stjornar félagsins
sem og annarra starfsmanna.

2. Tilgangur

Starfskjarastefna Horpu midar ad pvi ad Harpa sé samkeppnishzef og geti radid til sin framurskarandi
starfsfélk i peim tilgangi ad tryggja aframhaldandi voxt og velgengni félagsins. Starfskjarastefnan naer
til helstu grundvallaratrida i starfs- og launakjérum stjérnarmanna og annarra starfsmanna. Vid
akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og drangurs og gaett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefna Horpu er érjafanlegur hluti af jafnlaunastefnu félagsins.

3. Starfskjor stjornarmanna
Stjornarmenn skulu fa greidda fasta manadarlega poknun fyrir stérf sin. Péknun stjérnarmanna peirra
skal akvedin a adalfundi ar hvert svo sem kvedid er 8 um i 79. gr. a laga um hlutafélég.

4. Launajafnrétti

Eins og kemur fram i jafnlaunastefnu Hérpu mun kynbundinn launamunur ekki lidast hja Horpu.
Starfsfélki sem sinnir jafn verdmaetum storfum skulu greidd sému laun og hlunnindi og er pad tryggt
med ferlum jafnlaunavottunar sem Harpa hefur hlotid.

5. Starfskjor starfsmanna

Starfskjoér starfsmanna Horpu skulu vera samkeppnishaef vid sambezerileg fyrirtaeki og midast vid pann
markadshop sem hver starfsmannahopur tilheyrir. Tekid er tillit til frammistédu vid dkvardanir um
stoduveitingar, launabreytingar og adra umbun starfsmanna.

6. Onnur hlunnindi
Stjorn félagsins er 6heimilt ad greida eda umbuna stjornendum og stjérnarmdnnum til vidbétar
grunnlaunum med eftirfarandi haetti:

a. Afhendingu hluta.
Arangurstengdum greidslum.
Hlutabréfa, kaup- og séluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslum sem tengdar
eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu.
d. Lanasamningum.
e. Starfslokasamningum vid stjérnarmenn. Q_L
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7. Upplysingagjof
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A aBalfundi félagsins skulu hluthafar upplystir um heildarfjarhaed greiddra launa til stjdrnarmanna og
forstjora a lidnu starfsari sem og starfslokagreidslur ef einhverjar eru.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

8. Sampykkt starfskjarastefnu

bPessi starfskjarastefna Horpu er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess maeli [6g ekki fyrir um annad
og tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad ofan. Starfskjarastefnuna skal
sampykkja & adalfundi félagsins med eda an breytinga. Fravik fra starfskjarastefnunni skulu rékstudd

sérstaklega f hverju tilviki i ger8arbdk félagsstjornar.

bannig sampykkt i stjéorn Horpu 25. mai 2022
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