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Jafnréttis- og mannréttindastefna
Horpu tonlistar- og radstefnuhiiss ohf.

Stefna Horpu ténlistar- og radstefnuhuiss ohf. er ad virda mannréttindi og jafnrétti i allri
starfsemi sinni. Félagid leggur hofudaherslu & ad skapa vinnuumhverfi par sem starfsfélk er
med jafna stodu og faer jofn taekifaeri til starfsframa, launa og vinnuréttinda an tillits til
bjodernis, stéttar, hjuskaparstodu, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs- eda
stjérnmalaskodana, kyns, kynhneigdar, aldurs, fotlunar, atgervis eda efnahags. Kjarninn i
stefnunni er ad skapa sveigjanlegt og jakvaett starfsumhverfi par sem virding og jo6fn
taekifaeri eru hofd i havegum.

Stefnan er skuldbinding Horpu til ad vinna markvisst ad umbdétum i jafnréttis- og
mannréttindamalum, par sem fylgt er eftir loagum og reglum um jafna stodu og taekifaeri
starfsfélks. Log um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og logum nr. 86/2018
um jafna medferd & vinnumarkadi. Log um mannréttindasattmala Evrépu nr.62/1994 og
mannréttindadkvaedi stjornarskrar islands eru einnig l6gd til grundvallar i jafnréttis- og
mannréttindastefnu Horpu.

Harpa lidur hvorki barnapraelkun né naudungarvinnu og virdir Barnasattmala Sameinudu
bjodanna hvad réttindi barna og ungmenna vardar. Félagid fer ad logum og reglum hvad
betta vardar i allri starfsemi sinni og gerir vidlika krofur til samstarfsadila og byrgja.

Harpa leggur sig fram vid ad tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi og
framkvaemir reglubundid ahaettumat til ad studla ad sem bestri heilsu, 6ryggi og forvornum
a vinnustadnum.

Markmidid med stefnunni er ad studla ad jafnrétti par sem kynja- og jafnréttissjénarmid
eru samofin starfsemi félagsins. Harpa hefur valid fjogur Heimsmarkmid Sameinudu
bjodanna ad leidarljosi i starfsemi sinni og er par medal annars l6gd ahersla a heilsu og
vellidan starfsfélks jafnrétti kynja og pjénustu vid gesti.

1. Launajafnrétti

Orjufanlegur hluti jafnréttis- og mannréttindastefnunnar er skuldbinding Hérpu um ad
launasetning sé i samrami vid krofur jafnlaunavottunar. Kynbundinn launamunur mun ekki
lidast hja Horpu. Starfsfolki sem sinnir jafn verdmastum storfum skulu greidd sému laun og
hlunnindi. Harpa hefur odlast jafnlaunavottun samkvamt jafnlaunastadlinum IST 85:2012
og skuldbindur félagio sig til ad bregdast vid outskyrdum launamun med stodugum
umbadtum og eftirliti, komi slikur munur upp. Harpa skuldbindur sig einnig til ad fylgja
videigandi logum og reglum sem i gildi eru hverju sinni og tengjast launajafnrétti.

Ténlistar-og Reykjavik Austurbakki 2 www.harpa.is
radstefnuhusid Concert Hall and 101 Reykjavik
i Reykjavik Conference Centre Iceland



N

//ﬂ\ HARPA

Pad er stefna Horpu ad launaakvardanir séu byggdar & malefnalegum forsendum og tryggt
sé ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmeet storf. Til grundvallar
launadkvordunum liggja kjarasamningar, flokkun starfa og starfslysingar. Laun taka mié af
edli verkefna, dbyrgd, menntun og starfsreynslu sem krafist er auk frammistodu i starfi (t.d.
frumkvaedi og samskiptahaefni). Akvardanir um launabreytingar eru teknar { samradi naesta
yfirmann, fjdrmalastjéra og mannaudsstjora.

2. Radningar

Laus storf hja Horpu standa opin ollum sem uppfylla haefnisskilyrdi. Jafnréttis- og
mannréttindasjénarmid eru hofd ad leidarljési vid onnur pegar radid er i stodur hja Horpu og
{ atvinnuauglysingum eru oll sem uppfylla haefnisskilyrdi eru hvott til ad seekja um laus
storf.

3. Starfspjalfun og endurmenntun

Starfsfélk er hvatt til ad vidhalda og efla pekkingu sina i starfi og gefst kost & ad sakja
endurmenntun og namskeid a vinnutima, par sem pvi verdur vidkomid. Allt starfsfolk hefur
jafna moguleika & endurmenntun, simenntun og préun i starfi. Vid Gthlutun verkefna og
skipan i verkefnahdpa er leitast vid ad tryggja ad oll hafi teekifeeri til ad koma sinum
sjonarmidum a framfaeri.

4. Starfsandi og lidan a vinnustad

Starfsfélk Horpu hefur gert med sér samskiptasattmala, par sem virding, fagmennska og
jafnraedi eru hofd ad leidarljosi. Harpa gerir reglulega vinnustadagreiningar par sem
starfsfélk er bedid um ad lysa skodun sinni & malefnum sem snula ad vinnustadnum og lidan
beirra par. Eins tekur Harpa patt i konnun VR um Fyrirtaeki arsins og faer par samanburd vid
adra vinnustadi a vidhorfi starfsfolks. Logo er dhersla & andlegt og likamlegt oryggi
starfsfélks og er ahaettumat framkvamt pvi studnings og brugdist vid par sem purfa pykir.

5. Samraming vinnu og einkalifs

Harpa leitast eftir fremsta megni vid ad byggja upp fjolskylduvaenan og sveigjanlegan
vinnustad sem audveldar starfsfélki ad samrama vinnu og einkalif. bvi til studnings hefur
Harpa motad fjarvinnustefnu sem starfsfélk er hvatt til ad nyta sér eins og starfid gefur
svigrum til. Foreldrar eru hvattir til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs.

6. EKKO (einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi)

Harpa leggur aherslu & oryggi og vellidan & vinnustad og fylgir settum aaetlunum til ad
tryggja ad starfsfolk verdi ekki fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda
odru ofbeldi. Harpa fer reglulega med starfsfélki sinu yfir stefnu félagsins gegn einelti og
meidandi samskiptum og pa ferla og adgerdaraaetlun sem liggja par undir.
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7. Mannréttindi, barnaprzaelkun og naudungarvinna

Harpa leggur mikla dherslu & ad mannréttindi séu virt hvort tveggja i storfum innan Horpu en
ekki sidur i afleiddum storfum. Harpa gerir pvi somu krofur til samstarfsadila og byrgja um
ad farid sé ad settum logum og reglum.

Proun og eftirfylgni jafnréttis- og mannréttindastefnu Horpu

Harpa skal leita leida til ad tvinna jafnrétti og mannréttindi vid starfsemi félagsins og studla

ad inngildingu alls stadar par sem pvi verdur vid komid.
Harpa innleidir UFS meelikvarda i starfsemina og meelir reglulega fylgni vid stefnuna.

Adgerdaadaetlun fylgir jafnréttis- og mannréttindastefnu Horpu sem sampykkt var af stjorn
félagsins pann 29. mars 2023.
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