S1. Launahlutfall forstjéra - CEO Pay Ratio

1) Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjéora og midgildis heildarlauna-
greidsina starfsmannaifullu starfi -

2) Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til
yfirvalda? J&/Nei

S2. Launamunur kynja

S3. Starfsmannavelta - Employee Turnover

1) Arleg breyting starfsmannaifullu starfi, i présentum

2) Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi, i présentum

3) Arleg breyting verktaka og/edaradgjafa, i présentum

S4. Kynjafidlbreytni - Gender Diversity

1) Kynjahlutfall innan fyrirteekisins, i présentum

2) Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og neesta starfsmannalagi fyrir
ofan, i présentum

3) Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem fram

S5. Hiutfall timabundinna starfsmanna - Temporary Worker Ratio

1) Prosenta starfsmanna i hlutastarfi

2) Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

S6. S6. Adgerdir gegn mismunun

1) Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda
jafnrétti? Ja/Nei

S7. Slysationi

1) Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima
vinnuaflsins i présentum

S8. Hnattreen heilsa og oryggi

1) Stefna um heilbrigdi og 6ryggi? Ja/Nei

S9. Barna- eda vinnupreelkun

1) Fylgir fyrirteekid pitt stefnu gegn barna- og/eda
naudungarvinnu? Ja/Nei

2) Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu
einnig til birgja og selienda? Ja/Nei

S10. Mannréttindi - Human Rights

1) Fylgir fyrirtaeki® mannréttindastefnu? ja/nei

2) Efja, 4 pad einnig vid birgja og pjénustuadila?

Ja 2,2 SDG8
Ja Upplyst ur.rj laun i grsr‘e|kn|ng| ogi SDG8
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Ja Jafnlaunavottun - Arleg launagreining Konureru ”796 a6 medaltali 1,4% SDG5
lzegri laun en karlar.
Hiutfall peirra starfsmanna sem hzetta af
sjalfsdadum, vegna aldurs, andlats eda er
sagt upp sem hlutfall af heildarfjolda
starfsmanna.
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eftir ymsum gerdum réddningarsambanda.
Ja heild kvk 57,5% kk 42,5% SDG5
Hlutfall (%) karla & méti
konum, sundurligad eftir kvk 73% kk 27% (pi6nustufulltriar) SDG5
ymsum stigum
skipulagsheildarinnar.
Ja kvk 71% kk 29% SDG5
Verktakaleiga - tok PF Launagreining/komid.
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Ja jafnréttis- og mannréttindastefna SDG8
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Nei - hefur ekki verid Nei
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