N2
NS

Sidareglur starfsmanna og stjornarmanna
Horpu ténlistar — og radstefnuhiiss

l.gr.
Um sidareglurnar
{ reglum pessum er skrad og skilgreind su hattsemi sem starfsfélk og stjérnendur skulu syna af
sér vid storf sin i Horpu. Gilda pessar reglur einnig um stjéornarmenn. Hugtakid starfsfolk i
pbessum reglum neer pvi til allra starfsmanna og stjéornarmanna Horpu.

2.8r.
Almennar starfsskyldur
Starfsfélk gegnir storfum sinum af alid og samviskusemi, an tillits til eigin hagsmuna eda
personulegra skodana. Starfsfdlk gaetir kurteisi og réttsyni, hefur i heidri heidarleika og sanngirni
og starfar i anda jafnréttis. Starfsfdlk synir vidskiptavinum og samstarfsadilum virdingu og
umburdarlyndi og raekir storf sin af pjonustulund og dbyrgd. Starfsfélk og stjérnarmenn gaeta ad
ordspori Horpu i samskiptum sinum utan vinnu, i samraemi vid st6du sina og abyrgo.

Starfsfélk vinnur saman af heilindum ad settum markmidum starfseminnar, synir hvert 66ru
virdingu og virdir verkaskiptingu sin a milli. Starfsfélk fordast ad hafast nokkud pad ad sem er pvi
til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 pad starf, starfsstad eda starfsgrein er pad
vinnur vid. Starfsfolk adhefst ekkert pad sem falid getur i sér misnotkun a almannafé eda
misnotkun a fasteign, taekjum, 6drum eignum eda adstddu i Horpu.

Starfsfolk hefur avallt i heidri grundvallarreglur gédrar stjornsyslu i stérfum sinum og gaetir pess
ad logmaet og malefnaleg sjénarmid radi for. bannig geeta starfsmenn pess ad mismuna ekki
borgurum a nokkrum grundvelli, p.m.t. 3@ grundvelli stjérnmalaskodana, pjédernis, trdarbragda,
aldurs, kyns, kynpattar, kynhneigdar, fotlunar eda samfélagslegrar st6du ad 6dru leyti.

3. gr.

Haefni
Starfsfélk geetir pess ad uppfylla paer krofur sem gerdar eru til starfs pess 4 hverjum tima. bad
leggur sig fram um ad vidhalda faglegri haefni sinni og pekkingu i starfi og auka hana sjalfu sér og
starfseminni til hagsbéta. | mannaudsstefnu Horpu er 16gd dhersla & studning og hvatningu til ad
vidhalda pekkingaroflun og starfspréoun starfsfolks.

4. gr.
Hagsmunadrekstrar
Starfsfélk fordast hagsmunadrekstra i storfum sinum og vekur athygli @ pvi ef haetta er & peim.
betta & einnig vid ef paer breytingar verda 4 hogum starfsfélks ad valdid geti slikum
hagsmunaarekstrum. Starfsfolk misnotar ekki st6du sina i pagu einkahagsmuna sinna eda annarra
tengdra adila, hvort sem avinningur af sliku kemur fram strax eda sidar.
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Starfsfdlk skal upplysa yfirmenn sina ef einhver vafi er um slikt og stjérnarmenn skulu upplysa
formann & sama hatt. Starfsfélk skal atid fordast ad lata persdnulegt mat rada for i samstarfi og
pbjonustu vid vidskiptavini. Gildir pad jafnt um listamenn sem adra sem samskipti eiga vid Horpu.
Hafa skal fagleg sjonarmid ad leidarljési og ad jafnreedis og hlutleysis sé gaett i samningum eda
umbun vegna einstakra verkefna, vidburda og starfa.

Starfsmenn skulu [ata Horpu i té dskipta starfskrafta sina. Leyfi parf fra forstjdra til launadra starfa
utan Horpu og skal pd vera tryggt ad ekki sé haetta a hagsmunaarekstrum. Um stjérnarsetu i 66rum
félégum eda fyrirtaekjum gildir pad jafnt um starfsmenn og stjornarmenn ad slikt skal tilkynnt
nasta yfirmanni eda formanni stjérnar, eftir pvi sem vid a. Stjérnarmenn skulu gera grein fyrir
setu i 66rum stjérnum a fyrsta stjornarfundi eftir adalfund ar hvert og uppfaera ef tilefni reynist
til.

5.gr.
bjonusta.
Starfsfélk Horpu skal kappkosta ad veita géda pjonustu og starfa i samraemi vid pjénustustefnu
Horpu. Ollum erindum sem berast til Horpu skal svara med skyrum, timanlegum og kurteislegum
haetti og geeta skal vel ad jafnraedi til upplysinga um pa pjénustu sem bodid er upp a svo sem segir
til um i pjénustustefnu Horpu. Samskipti vid vidskiptavini, fasta leigjendur eda samstarfsadila i
Horpu skulu vera skyr og i samraemi vié samninga.

6. gr.
Gjafir og fridindi
Starfsfolki og stjérnarmdénnum er ekki heimilt ad piggja gjafir, fridindi eda dnnur hlunnindi fra
vidskiptamonnum eda peim, er leita eftir samstarfi eda pjonustu Horpu nema ad um sé ad raeda
overuleg verdmaeti. Starfsfolki er dheimilt ad piggja gjafir eda hlunnindi ef lita ma a pad sem
endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjénustu. Leiki vafi & pvi hvort verdmaeti séu umfram
vidmid skal hafa samrdd og leita heimildar hja naesta yfirmanni.

7.8r.
Trinadur
Starfsfélk og stjornarmenn virda trinad um vitneskju sem pau fa i starfi sinu og geeta ber
trdnadar um. Pessi pagnarskylda helst pott |atid sé af stérfum i Horpu.

8. gr.
Val og radningar starfsmanna
pad starfsfolk sem hefur rdadningar annarra starfsmanna 4 sinu verksvidi geetir pess ad fylgja
[6gum og gddum stjornsysluhattum vid val og radningar i storf og vid gerd samninga um
radningarkjor og starfsskyldur. bess er avallt gaett ad einungis malefnalegar forsendur liggi ad baki
radningum starfsfélks. Oll fost storf skulu auglyst og rékstudningur radningar liggja fyrir sé pess
6skad af umsaekjanda.
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9. gr.
Midlun sidaregina
Sidareglur pessar, sem og adrar peer reglur sem visad er til, skulu vera adgengilegar starfsfélki,
stjiérnarmonnum, almenningi og fjolmidlum & pann hatt sem til pess er fallinn ad pessir adilar geti
kynnt sér peer. Kynna skal pessar reglur nyju starfsfolki er pad hefur storf og einnig nyjum
stjiérnarmonnum sem stadfesta skuldbindingu sina vid paer med aritun sinni. Brot & sidareglum
getur vardad brottvikningu Ur starfi.

Forstjori og stjérnarformadur skulu jafnframt, pegar tilefni er til og a.m.k. arlega sja til pess ad
minna a sidareglurnar, efni peirra og innihald. Stjéornarmenn stadfesta fylgni vid reglurnar arlega.
Reglurnar skulu birtar 4 heimasidu Horpu og & innri vef starfsfélks.

10. gr.
Tilkynning um brot sidaregina

Starfsfélk og stjérnarmenn upplysa um spillingu, 6l6gmaeta eda otilhlydilega hattsemi, sem pau
kunna ad verda vor vid i storfum sinum. Verdi starfsmadur eda stjéornarmadur askynja um
ameaelisvert athaefi sem brytur gegn sidareglum Horpu og/eda atridi sem kunna ad vera til pess
fallin ad valda hagsmunaarekstrum og geetu haft dhrif & ordspor Horpu eda hlutleysi og haefi
annarra starfsmanna eda stjérnarmanna skal hann vekja athygli naesta yfirmanns, sem ekki a
sjalfur hagsmuna ad geeta, 4 atvikinu eda annarra videigandi adila. Reynist ekki unnt ad leita til
stjéornenda eda formanns stjérnar skal beina tilkynningu til formanns endurskodunarnefndar
Hoérpu.

Stadfest af stjorn Horpu ténlistar — og radstefnuhuss ohf.
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