Neurodiversiteetti on Kilpailuetu — onko
organisaatiosi valmis hyodyntimaan sen koko
potentiaalin?

Miksi juuri nyt?

Elimme maailmantilanteessa, jossa organisaatiot tarvitsevat enemmaén kuin koskaan resilienssid,
luovuutta ja kykya ratkaista monimutkaisia ongelmia. Yksi alihyddynnetty voimavara on aivan
silmiemme alla — neurodiversiteetti.

Neurokirjon ihmiset tuovat tydyhteisoihin kykyja, jotka voivat olla ratkaisevassa roolissa
esimerkiksi:

o kilpailukyvyn vahvistamisessa
e innovaatioiden kehittdmisessa
o globaalien haasteiden ratkaisemisessa

Mita tutkimukset osoittavat?

Tiimit, jotka osaavat kohdata ja hyodyntdd neurodiversiteettid, ovat:

e tuottavampia ja innovatiivisempia

o resilientimpii ja muutosjoustavampia

e hyvinvoivempia — vihemmain sairauspoissaoloja, parempi sitoutuminen

o houkuttelevampia tyonantajina — kutsuvia osaajille ja pitovoimaisia nykyisille
tyontekijoille

o vahvistavat ESG-profiiliaan — moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta arvostavana
organisaationa

Enti arjen haasteet?

Erilaisuuden kohtaaminen voi joskus tuntua vaikealta ja heréttdd monenlaisia tunteita. Neurokirjon
ihmisten toimintatavat saattavat heréttdd kysymyksid sekd haastaa perinteisid toimintamalleja ja
uskomuksia sitd, mitd on yhdenvertaisuus tai miten asioiden ja ithmisten kuuluisi olla. Usein
kuitenkin:

7 jo pienet muutokset seki lisdéntynyt ymmarrys neurodiversiteetistd ja erilaisuuden
kohtaamisesta voivat ratkaista vaikeiltakin tuntuvia vuorovaikutustilanteita ja vapauttaa energiaa
muihin asioihin

7 tiimit vapauttavat valtavasti piilossa olevaa potentiaalia ja 16ytdvat tapoja toimia yhdessé
samaan suuntaan

7 yksilot kokevat enemmain merkityksellisyyttd, arvostusta, yhteenkuuluvuutta, vapautuvaa
energiaa ja tyon imua.



On myos tirkedd tunnistaa, ettd neurodiversiteettiin liittyy vield paljon vidrinymmaérrysti,
leimautumisen pelkoa ja hiipedi. Avoin ja arvostava keskustelu sekd ymmarryksen lisddntyminen
tyOyhteisdssd kddntidvat ndma esteet voimavaroiksi — ja auttavat ndkemédan neurodiversiteetin ennen
kaikkea ihmisyyden moninaisuutena ja mahdollisuutena, ei uhkana.

Miten me autamme?

Yhteyden Alkemia Oy tarjoaa:

%> Inspiroivia puheenvuoroja, jotka avaavat uusia nikokulmia neurodiversiteetin kohtaamiseen
¥+ Raitiloityjd koulutuksia ja valmennuksia esihenkildille, HR:le, tiimeille ja yksiloille

> Kiytinnonliheisia menetelmii — joiden avulla neurodiversiteetisti tulee organisaation
voimavara ja kilpailuetu

Investointi tulevaisuuteen
Investoimalla neurodiversiteetin ymmartamiseen organisaationne saa:

v'tehokkaampia, yhteiseen suuntaan toimivia ja parempiin tuloksiin ylettdvia tiimeja
v enemmin luovuutta ja innovatiivisuutta

v sitoutuneempia ja paremmin voivia, tyon imua kokevia tyontekijoita

v'maineen vastuullisena ja houkuttelevana tyonantajana

7 Jos organisaationne haluaa panostaa tdhdn tai ymmarti4 aiheesta lisdd, jatketaan mielelldén
keskustelua siitd, miten voisin tukea teitd juuri teidén tarpeisiinne sopivalla tavalla.
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