
Neurodiversiteetti – avain työelämän 

tulevaisuuteen 

Yhteyden Alkemian palvelut organisaatioille 

Yhteyden Alkemia tarjoaa inspiroivia puheenvuoroja sekä käytännönläheisiä koulutus- ja 

valmennuspaketteja, jotka auttavat organisaatioita kohtaamaan neurodiversiteettiä arvostavasti 

ja tuomaan esiin sen potentiaalia entistä paremmin – sekä yksilöiden että organisaation 

eduksi. Kun erilaisuus nähdään voimavarana, se vahvistaa työyhteisön merkityksellisyyttä, 

hyvinvointia ja kilpailukykyä. 

 

🔹 Puheenvuorot 

Keynote-luento (45–60 min) 

• Suunnattu isoille yleisöille seminaareihin ja tapahtumiin 

• Johdatus neurodiversiteettiin vahvuusperustaisesti 

• Herättää oivalluksia ja innostaa näkemään erilaisuuden voimavarana 

Workshop (2–3 h) 

• Sopii organisaation sisäisiin tilaisuuksiin, seminaareihin tai pienempiin tapahtumiin 

• Mahdollisuus keskusteluun ja vuorovaikutukseen 

• Sisältää pienryhmätyöskentelyä ja keskustelua 

 

🔹 Valmennuspaketit organisaatioille 

Startti – Inspiroiva puheenvuoro (2 h) 

• Johdatus neurodiversiteettiin vahvuusperustaisesti 

• Miten neurodiversiteetti tukee organisaation kilpailukykyä ja työhyvinvointia 

• Soveltuu koko työyhteisölle 

Syventäminen – Tiimi- tai pienryhmävalmennukset (2h / 2-3 tapaamista / 2 kk) 

• Käytännönläheisiä keinoja erilaisuuden kohtaamiseen 

• Tiimikohtaisia ratkaisuja ja muutosjoustavuutta 

• Räätälöitävissä esihenkilöille tai HR:lle 

Kasvu – Yksilö- ja esihenkilöcoaching (1h / 2-3 tapaamista / 2kk) 

• Tukea johtajille, esihenkilöille ja työntekijöille yksilöllisten vahvuuksien hyödyntämiseen 

• Konkreettisia työkaluja neuroystävälliseen johtamiseen 



Yhteenveto ja jatkopolku (2 h) 

• Tulosten reflektointi 

• Käytännön askelmerkit neuroystävällisen työyhteisön kehittämiseen 

Esimerkki kokonaisuudesta: 

👉 3 kuukauden ohjelma: Inspiroiva starttiluento → pienryhmävalmennukset → yksilö-

/esihenkilöcoaching → yhteenveto ja toimintasuunnitelma.  

Valmennuspaketit räätälöidään tapauskohtaisesti ja tarveperustaisesti.  

 

🔹 Henkilökohtainen coaching 

Kenelle? 

• Esihenkilöille ja johtajille, jotka työskentelevät neurokirjon henkilöiden kanssa ja haluavat 

oppia kohtaamaan ja tukemaan heitä paremmin 

• Henkilöille, jotka itse tunnistavat olevansa neurokirjolla ja haluavat vahvistaa omia 

vahvuuksiaan, toimintatapojaan ja jaksamistaan työssä 

Miten toteutetaan? 

• Yksilölliset coaching-tapaamiset (1–1,5 h) 

• Tapaamisten määrä ja sisältö räätälöidään tapauskohtaisesti asiakkaan tarpeisiin 

• Tavoitteena lisätä itseymmärrystä, vahvistaa voimavaroja ja tarjota konkreettisia työkaluja 

arkeen 

 
 

Yhteystiedot 

Jenni Kallio 

Yhteyden Alkemia Oy 

📞 044 535 1842 | ✉️ jenni.kallio@yhteydenalkemia.fi 

🌐 www.yhteydenalkemia.fi 

 

http://www.yhteydenalkemia.fi/
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