
作为跨国企业的雇主，您在提供员工福利 (EB) 的过程中面临着相应挑
战，即关怀全球各地的员工，吸引最具才华的员工加入您的企业。随着
成本上升，您需要高效管理风险和预算的解决之道，同时亦不影响所
提供的福利待遇。 
许多跨国企业正在转向设立自保公司，以帮
助管理全球员工福利方面的相关风险。作为
最终风险承担人，自保公司既能保留 EB 保
单的所有承保利润，还可以让您对规划设计
掌握更大的控制权。 

这意味着，在当地市场允许的情况下，您可以
修改和完善保单条款及条件（如排除条款、免
费承保限额和事故限额等），以便为员工提供
更好的保险。 

通过自保公司承保员工 
福利风险，掌握控制权和 
灵活性

如何运作 
（技术性解释！）  

自保公司是指由跨国企业全资拥有 
的保险公司，通过再保险来管理自身
业务风险。传统上，自保公司往往用于
承保财产险和伤亡险，但近年来，跨国
企业也开始将自保公司用于员工 
福利险。   

通过 MAXIS GLOBAL CAPTIVE 
SOLUTION ，我们的本地保险商网
络能够面向当地实体提供员工福利
保险。在可能的情况下，此类保单将
由我们的中央再保险人（通常为 AXA 
France Vie）进行再保险。 

此后，风险将转嫁给自保公司，由 
自保公司负责担任最终风险所有人。
这样使自保公司能够就定价、索赔和
保单设计做出决策。 
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欲了解有关 MAXIS GLOBAL 
CAPTIVE SOLUTION 的更多信
息，敬请访问 maxis-gbn.com 
或联系您当地的 MAXIS GBN  
代表。

为什么选择 MAXIS GLOBAL CAPTIVE SOLUTION？   
MAXIS GLOBAL CAPTIVE SOLUTION 旨在帮助跨国企业的雇主通过
自保公司来承保员工福利 (EB) 风险。我们提供：    

 通过我们遍布 100 多个市场的本地保险公司网络，深入了解当地的风险因素并对您的
计划进行强有力的控制   

 分散风险的协商方法，以平衡自保再保险组合并降低波动性  

 专门的全球承保商，直接获取 MAXIS GBN 的技术专业知识   

 在续保过程中提供见解、指导和基准支持  

 制定相应方案，探索如何通过计划保护措施来最大限度减少高额保险索赔对自保公司
的影响 

 在季度和年度交互式数字报告中对财务数据全面分析，显示您保单的所有收入和支出  

 健康福利报告和支持 - MAXIS Global Medical Dashboard Reports 对国家/地区特定的
趋势和成本驱动因素进行确定和分析，为您提供全面的医疗相关信息。我们设有专门的 
Health & Wellness 团队负责对报告数据进行分析，并提供实用的健康保健建议  

 访问我们的 OneClient 门户网站，此处可获取报告和所有其他服务  

 在全球、区域和地方级别均设有专职客户经理，与您和您的本地子公司密切合作，支持
您解决任何问题。

本文件由 MAXIS GBN 编写，仅供参考，不构成建议。MAXIS GBN 已尽一切努力确保本文件中的信息取自可靠来源，但
无 法保证其准确性和完整性。本文件中包含的信息有可能随时更改，恕不另行通知。因此，任何依赖此类信息的行为
均需 自行承担风险。
MAXIS 全球福利网络（简称“网络”）是由法国巴黎的 AXA France Vie（简称“AXA”）和纽约的 Metropolitan Life 
Insurance Company（简称“MLIC”）共同创立的本地持牌 MAXIS 成员保险公司（简称“成员”）组成的网 
络。MAXIS GBN S.A.S 是一家私人有限公司，股本为 4,650,000 欧元，在 ORIAS 注册编号为 16000513，注册办事处位 
于 313, Terrasses de l’Arche ‒ 92727 Nanterre Cedex, France，是一家保险和再保险中介机构，负责推广网 
络。MAXIS GBN S.A.S 由 AXA 和 MLIC 的附属公司共同拥有，不签发保单或提供保险；此类活动由成员执行。 MAXIS 
GBN S.A.S 通过其英国机构在英国开展业务，注册地址为 1st Floor, The Monument Building, 11 Monument Street, 
London EC3R 8AF，机构编号为 BR018216，并在欧洲其他国家提供服务。MAXIS GBN S.A.S 通过 MAXIS Insurance 
Brokerage Services, Inc. 在美国开展业务，其注册办事处位于美国纽约，是一家纽约持牌保险经纪公司。MLIC 是唯一 
一家获准在纽约开展保险业务的成员。其他成员未获准或授权在纽约开展业务，他们签发的保单和合同未获得纽约金
融 服务监管局的批准，不受纽约州担保基金的保护，也不受纽约所有法律的约束MAR01529 03/25

常见问题 
此款解决方案的适用对象是谁？  
适用于跨国企业的雇主，此类人士需
要集中管理全球员工福利计划，并对
员工福利 (EB) 支出进行全球监督。 

为了让自保公司投入运作，我们需要
在员工福利方面投入多少资金？  
要使 MAXIS Global Captive Solution 
具备财务可行性，您需要在每个国家/
地区至少投入 10,000 美元用于员工
福利。如果您在某些国家/地区的支出
低于该数额，则自保公司可能暂时不
适合承保这类保单。我们的团队可负
责审查保单，以确保其适合通过自保
公司进行再保险。  

如需制定 MAXIS GLOBAL CAPTIVE 
SOLUTION，我总共需要在员工福利
方面投入多少资金？   
所有保单的最低总额为 300 万美元。   

如果我们从未将自保公司用于承保 
EB，该怎么办？   
如果您此前没有将自保公司用于承保 
EB，我们可以帮助评估，以确定目前是
否适合将 EB 转移至您的自保公司。   

如果我们目前尚未设立自保公司， 
该怎么办？   
很遗憾，我们无法就设立自保公司 
提供帮助。 




