S Pensjonistforbundet

Sak 4: Organisasjonssaker,
herunder kontingent og vedtekter

" Innkomne forslag - Organisasjonssaker

Pensjonistforbundets 32. ordinaere landsmgte



Pensjonistforbundet

Innkomne forslag — Organisasjonssaker
= Navn pa forbundet (side 2-6)

= Annet (side 7-12)

=  Organisasjonsopplearing (side 13-14)

= Verving (side 15-20)



Navn pa forbundet

Forslag #72

Forslagforfatter: PF Oslo

PF Oslo

Forslagsstiller
El-Fagets Seniorklubb

Tittel
Navneendring

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, oppleering, kontingent m.m.), Navn pa forbundet

Forlagstekst
Nytt navn pa forbundet til SENIORFORBUNDET

Et forbund for seniorer og alle trygdede

Begrunnelse

Levealderen er gkende og enkelte fgler at benevnelsen pensjonist er belastende.
Benevnelsen senior oppfattes hyggeligere.

Samt

Det er i dag et godkjent politisk parti med navnet Pensjonistpartiet.
Dette partiet blir enkelte ganger forvekslet med Pensjonistforbundet.

Dette er sveert uheldig, vart forbund er og skal vaere upolitisk tilknyttet

Innstilling fra fylkesforeningen
Stottes ikke

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #187

Forslagforfatter: PF Rogaland

PF Rogaland

Forslagsstiller
Pensjonistforbundet Haugesund

Tittel
Navneendring

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Navn pa forbundet

Forlagstekst
Pensjonistforbundet bgr skifte navn. (Navneforslag inngar ikke i dette forslaget)

Begrunnelse
Pensjonistforbundet blandes sammen med Pensjonistpartiet. Dette er veldig merkbart i dialog med
publikum, og saerlig merkbart pa stand og i valgtider

Innstilling fra fylkesforeningen
Tiltredes ikke

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #207

Forslagforfatter: PF Mgre og Romsdal

PF Mgre og Romsdal

Forslagsstiller
Pensjonistforbundet Smgla

Tittel
Navn pa forbundet

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Navn pa forbundet

Forlagstekst
Beholde navnet pensjonistforbundet

Begrunnelse
Vi er forngyd med a veere Pensjonister.

Innstilling fra fylkesforeningen
Stpttes.

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #253

Forslagforfatter: PF Mgre og Romsdal

PF Mgre og Romsdal

Forslagsstiller
Hustad Pensjonistforening

Tittel
Navneendring

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Navn pa forbundet

Forlagstekst
Det er aktuelt & endre namnet til Seniorforbundet Norge/Noreg.

Begrunnelse
Namnet ein har i dag, blir i enkelte hgve forveksla med Pensjonistpartiet.

Innstilling fra fylkesforeningen
Stgttes ikke.

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #373

Forslagforfatter: PF Akershus

PF Akershus

Forslagsstiller
Sgndre Nittedal pensjonistforening

Tittel
Navnendring

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Navn pa forbundet

Forlagstekst
Navnendring pa Pensjonistforbundet til; Seniorforbundet

Begrunnelse
Ordet pensjonist forbindes ofte med sveert gamle personer. Det fgrer til at vervingen gar tregt. Ny
pensjonister fgler seg ikke gamle og betegner seg selv ikke som pensjonist.

Innstilling fra fylkesforeningen
Tiltredes ikke

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Annet

Forslag #75

Forslagforfatter: PF Buskerud

PF Buskerud

Forslagsstiller
Geithus Pensjonistforening

Tittel
Digital opplaering

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Annet

Forlagstekst
Styrke digital opplaering blant eldre med lite eller ingen kunnskap om dette. Skyss til og fra kurs som
et alternativ for a delta.

Begrunnelse

Digital kunnskap er viktig for a kunne fglge med og a fa viktig informasjon fra det offentlige for a
kunne fglge med i samfunnet. Kollektivtrafikk er fravaerende mange steder, skyss til og fra kurs ma
legges til rette for de som trenger det.

Innstilling fra fylkesforeningen
Tiltres

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget avvises. Det anbefales at dette ordnes lokalt.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget avvises. Det anbefales at dette ordnes lokalt.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #224
Forslagforfatter: PF Mgre og Romsdal

PF Mgre og Romsdal

Forslagsstiller
Pensjonistforbundet Gjemnes

Tittel
Kontingenten ma differensieres

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Annet

Forlagstekst
Medlemskontingenten for ordinaere medlemmer, og medlemmer som er kollektivt innmeldt
gjennom sine arbeidstakerorganisasjoner ma differensieres.

Begrunnelse

Medlemmer reagerer pa at gapet pa kontingenten mellom ordinsere medlemmer,og kollektivt
innmeldte medlemmer i lokalforeninga er blitt stgrre. Pr. idag er denne henholdsvis kr. 200.- og kr.
630,-

For hustander som har 2 ordinaere medlemmer,bgr det ogsa vurderes “familierabatt”

Innstilling fra fylkesforeningen
Stgttes ikke.

Innstilling fra sentralstyret
Sentralstyret stgtter ikke forslaget, og viser til forslag 444 fra sentralstyret om kontingenten.

Innstilling fra landsstyret
Landsstyret stgtter ikke forslaget, og viser til forslag 444 fra sentralstyret om kontingenten.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #350

Forslagforfatter: PF Telemark

PF Telemark

Forslagsstiller
Fra Gerd Andersen (leder av Skotfoss pensjonistlag) og Sturle Oterhals (leder av Sandgya
pensjonistforening)

Tittel
Forslag til endringer i struktur og kontingentpolitikk

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Annet

Forlagstekst
Der star det om etablering av sentralt organisasjonsutvalg, vi mener dette bgr legges ned

Flere medlemmer? Vi har prgvd dette til liten nytte, de som ikke er medlemmer av
pensjonistforbundet far det samme som vi far og det uten a betale kontingent til
pensjonistforbundet.

Den politiske innflytelse er minimal og vil fortsatt bli det.

Kontingenten bgr ikke gkes.

Begrunnelse
Det sentrale organisasjonsutvalget: Det er for dyrt og gir lite tilbake.

Flere medlemmer: En mulighet vi har er a gi samboer eller ektefelle halv pris. Yngre pensjonister
bryr seg ikke om pensjonistforbundet med den ordningen vi har idag.

Kontingenten: det vil resultere i utmeldelser av enkelt medlemmer og foreninger.

Innstilling fra fylkesforeningen
Stgttes ikke

Angadende kontingent har vi sendt en samlet sak fra Pensjonistforbundet Telemark der vi ber dem
se pa kontigenten.

Innstilling fra sentralstyret
Sentralstyret avviser forslaget, og viser til vedtektenes §7 punkt 3.

Innstilling fra landsstyret
Sentralstyret avviser forslaget, og viser til vedtektenes § 7 punkt 3.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #365

Forslagforfatter: PF Akershus

PF Akershus

Forslagsstiller
PF Vestby

Tittel
Organisasjonsutvikling — en laerende organisasjon

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Annet

Forlagstekst
Pensjonistforbundet ma bygge en robust, fleksibel og framtidsrettet organisasjon som evner a
fornye seg og stgtte tillitsvalgte i alle ledd.

Tiltak
e Kompetanseheving for tillitsvalgte:
o Utvikle kurs og digitale leeringsarenaer.
o Vekt pa praktiske ferdigheter (skonomi, kommunikasjon og medlemsoppfeglging).
e Rekruttering og fornyelse:
o Planer for a rekruttere nye tillitsvalgte, inkludert yngre pensjonister.
o Aktiv oppfelging og st@tte i overgangsperioder.
e Introduksjonsprogram for nye tillitsvalgte:

o Helhetlig nasjonalt program tilpasset bade lokallag og fylkeslag som legges pa
Pensjonistforbundets hjemmeside

e Mer aktive fylkesstyrer:
o Klargjgre rollen som stgttespiller for lokallagene.
o Styrke erfaringsdeling pa tvers av fylker.
o Bedre tilgang til oppleering og ressurser.
o Sterkere sentral forankring og stgtte:
o Sentralleddet skal bista fylkene i utviklingsarbeid.
o Etablere radgivningsteam for fylker og lokallag.
o Smidig organisasjonsstruktur:
o Forenkle strukturer og redusere byrakrati.
o Raskere beslutningsprosesser

side 10



o Styrke digitale verktgy for effektiv drift

e Videreutvikle organisering av arbeidet i styrer og administrasjon

Begrunnelse

En organisasjon er avhengig av kompetente, motiverte og godt stgttede tillitsvalgte for a fungere og
utvikle seg. Tillitsvalgte er bindeleddet mellom medlemmene og organisasjonen, og de har en
ngkkelrolle i a sikre bade representasjon, aktivitet og kontinuitet. Tiltakene er derfor viktige for a
bygge en mer robust, fleksibel og fremtidsrettet organisasjon.

Innstilling fra fylkesforeningen
Tiltredes

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #397

Forslagforfatter: Forbundet

Forbundet

Forslagsstiller
Postens Pensjonistforbund

Tittel
Samarbeidsutvalg lokalt og regionalt hvor SAKO-organisasjonene deltar

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Annet

Forlagstekst
Pensjonistforbundet skal opprette samarbeidsutvalg regionalt og lokalt hvor ogsa SAKO-
organisasjonene deltar.

Begrunnelse

Vi viser til ndvaerende Handlingsprogram pkt. 1 Politisk innflytelse, avsnitt 5. Vi er kjent med at
forbundet i navaerende periode har prioritert i regi av Organisasjonsutvalget a felge opp arbeidet
med etablering av lokale samarbeidsutvalg der hvor det tidligere har veert pilottesting. Det er et stort
behov for at det bidras fra sentralt niva for a fa dette til pa regionalt niva ogsa. Forsgksaktivitet som
vi har tatt initiativ til i Trendelag har bekreftet at behovet er stort og at mulighetene for a bli mer
tydelig og synlig som Pensjonistforbundet er stort hvis vi skaper felles aktivitet. Til dette trengs
ressursperson(er) fra sentralt niva.

Innstilling fra fylkesforeningen

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Landsstyret stgtter forslaget fra Postens Pensjonistforbund.

Vedtak landsmgtet 2026
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Organisasjonsopplaring

Forslag #9
Forslagforfatter: PF Agder

PF Agder

Forslagsstiller
Vegarshei Pensjonistforening

Tittel
Organisasjonskurs

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Organisasjonsopplaering

Forlagstekst
Obligatorisk med tilbud om organisasjonskurs til tillitsvalgte i alle fylker.

Begrunnelse
Det er stor variasjon i organisasjonskompetansen rundt om i de lokale lagene/foreningene.

Det er vedtatt at organisasjonsarbeidet skal styrkes for a sikre god kompetanse og aktive
lokalforeninger i trad med handlingsprogram og vedtekter. Organisasjonskurs er ferskvare og bgr ha
hgy prioritet.

Ikke minst for a gke rekrutteringen og engasjementet i hele landet.
Det er opprettet en landsdekkende ressursgruppe som gir entydig kompetanseheving.

Det bgr vare et mal at alle lokale lag oppfordres til a delta pa kursene som tilbys.

Innstilling fra fylkesforeningen
Stgtter forslaget, og presiserer at det ma veere et tilbud til og ikke en plikt for de tillitsvalgte.

Innstilling fra sentralstyret
Sentralstyret stgtter intensjonen i forslaget. Det skal tilbys organisasjonskurs i alle fylker.

Innstilling fra landsstyret
Landsstyret stgtter intensjonen i forslaget. Det skal tilbys organisasjonskurs i alle fylker.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #321

Forslagforfatter: PF Buskerud

PF Buskerud

Forslagsstiller
Pensjonistforbundet Buskerud

Tittel
Oppeering av tillitsvalgte

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, oppleering, kontingent m.m.), Organisasjonsoppleaering

Forlagstekst

Det ma iverksettes en pabudt og bredere opplaering av tillitsvalgte i Pensjonistforbundet. Nye
tillitsvalgte bgr fa tilbud om kurs via E-laering som kan gjennomfgres pa egen PC/nettbrett nar det
passer den enkelte. Kursene kan tilpasses det enkelte verv slik at alle har samme basiskunnskap om
bade Pensjonistforbundet og hva som forventes av de enkelte i de forskjellige rollene.

Begrunnelse

Det er ingen krav til oppleering av tillitsvalgte i Pensjonistforbundet i dag og de tilgjengelige
organisasjonskursene er bra, men det er fa tillitsvalgte som deltar pa kurs. Det er mange tillitsvalgte
som har organisasjonserfaring, men ingen kunnskap om organisasjon, handlingsprogram, vedtekter
etc. i Pensjonistforbundet. Noen kommer ogsa inn uten organisasjonserfaring og ved a gjgre noen
av kursene pabudt vil vi heve kunnskapsnivaet blant vare tillitsvalgte betraktelig.

Innstilling fra fylkesforeningen
Tiltres

Innstilling fra sentralstyret
Sentralstyret stgtter intensjonen i forslaget. Det skal tilbys organisasjonskurs i alle fylker.

Innstilling fra landsstyret
Landsstyret stgtter intensjonen i forslaget. Det skal tilbys organisasjonskurs i alle fylker.

Vedtak landsmgtet 2026
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Verving

Forslag #55

Forslagforfatter: PF Hedmark

PF Hedmark

Forslagsstiller
Pensjonistforbundet Rendalen

Tittel
Etablere heltidsstilling i forbundet ansvarlig for verving

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Verving

Forlagstekst
Vervearbeidet ma vaere en gjennomgripende oppgave i hele organisasjonen for a na konkrete
resultater i form av gkt medlemstall.

Det bgr organiseres med en person/stilling som har dette som sin hovedoppgave i
Pensjonistforbundet sentralt, som arbeider for & organisere vervearbeidet med stgtte og samarbeid
med fylkesforeninger, og at de gjgr det samme med lokalforeningene.

Begrunnelse

Selv om Pensjonistforbundet bestar av ulike organisatoriske enheter ma vi fa organisasjonen til a
henge sammen som én organisasjon, gjennom godt og konkret samarbeid. Vervearbeidet er en av
de viktigste oppgavene for a gi Pensjonistforbundet st@rre gjennomslagskraft for a ivareta
pensjonistenes rettigheter overfor sentrale myndigheter

Det gjgres mye godt arbeid sentralt i Pensjonistforbundet, bl a med informasjon som legges ut pa
forbundets nettsider. Dette nar dessverre ikke fram til lokalforeningene, selv om det er tilgjengelig.
Skal man fa resultater av vervearbeidet ma det systematiseres i form av direkte kontakt, arbeid,
mgter, mellom sentralledd fylkesforbund og lokalforeninger. Det som sendes ut pa mail blir i alt for
liten grad lest. Men nar det blir tatt opp i megter (fysisk eller pa teams) sa gir

Innstilling fra fylkesforeningen

Fylkesforeningen er kjent med at det na ogsa etableres en prosjektstilling i 60 prosent for a ivareta
verving sentralt og kontakt ned mot fylker og lokalforeninger. Fylkesforeningen stgtter forslaget fra
Rendalen med en 100 prosent stilling.

Innstilling fra sentralstyret
Verving er hele organisasjonens ansvar. Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Verving er hele organisasjonens ansvar. Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #84
Forslagforfatter: PF Trgndelag

PF Trgndelag

Forslagsstiller
Pensjonistforbundet Levanger og Frol

Tittel
Alle nye medlemmer og alle eksisterende direktemedlemmer skal tilknyttes medlemskap i en
lokalforening

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Verving

Forlagstekst
Alle nye medlemmer og alle eksisterende direktemedlemmer skal tilknyttes medlemskap i en
lokalforening.

Nye medlemmer og eksisterende medlemmer ma kunne reservere seg mot a bli medlem av en
lokalforning.

Begrunnelse

| dag blir nye medlemmer som registrerer seg via hjemmesiden registret som direktemedlemmer,
hvis de ikke aktivt ber om ogsa bli med av en lokalforening. Muligheten for & bli medlem av en
lokalforening star beskrevet langt nede pa hjemmesiden, uten at de blir oppfordret til 3 bli med i den
respektive lokalforeningen.

Dette ma snus slik at alle registreres som medlem i den aktuelle lokalforeningen, og endre
beskrivelse pa hjemmesiden slik at det kan veere mulig a reservere seg.

Innstilling fra fylkesforeningen
Stgttes ikke.

Innstilling fra sentralstyret
Sentralstyret stgtter ikke forslaget. Det er det enkelte medlems beslutning om hvorvidt de vil vaere
direktemedlem eller medlem i en lokalforening.

Innstilling fra landsstyret
Landsstyret stptter ikke forslaget. Det er det enkelte medlems beslutning om hvorvidt de vil vaere
direktemedlem eller medlem i en lokalforening.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #219

Forslagforfatter: PF Mgre og Romsdal

PF Mgre og Romsdal

Forslagsstiller
Liaaen Pensjonist gruppe

Tittel
Verving av nye medlemmer

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Verving

Forlagstekst
Verving av nye medlemmer

Begrunnelse

Pensjonistforbundet sentralt bgr fa laget en TV reklame for en kampanje, som informerer om
fordelene ved medlemskap i Pensjonistforbundet. Bruker mann for eksempel bil som eksempel og
viser hva dette utgj@r i kroner, er vi sikker pa at mange pensjonister vil fatte interesse. Ved en slik
kampanije vil mann rekke frem til et stort antall av de 750000 pensjonister som idag ikke er
medlemmer av Pensjonistforbundet.

Innstilling fra fylkesforeningen
Stgttes.

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #314
Forslagforfatter: PF @stfold

PF @stfold

Forslagsstiller
PF @stfold

Tittel
Undersgkelse om yngre pensjonister

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Verving

Forlagstekst

Gjennomfgre undersgkelse blant yngre pensjonister som vil gi forbundet informasjon om hvilke
eventuelle barrierer gruppa har for 8 melde seg inn i Pensjonistforbundet, og hvilke saker som er
viktigst.

Begrunnelse
Pensjonistforbundet har en medlemsmasse hvor yngre pensjonister og trygdede er sterkt
underrepresentert.

Dette var tema pa vart styreseminar fgr sommeren. Det var enighet om at vi vet for lite om gruppa
yngre pensjonister som er i 60+.

Da vi mener at mer kunnskap om aldersgruppen 60+ er av stor viktighet for & kunne gjennomfgre en
malrettet vervekampanje for gruppen yngre pensjonister.

Pensjonistforbundet @stfold anmoder derfor Pensjonistforbundet om & gjgre en slik undersgkelse.
Om undersgkelsen gjgres med egne ansatte eller med hjelp av ekstern kompetanse. Vi ma vaere
trygge pa at det er de rette spgrsmalene som stilles.

Innstilling fra fylkesforeningen
Forslaget anbefales vedtatt

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #317
Forslagforfatter: PF @stfold

PF @stfold

Forslagsstiller
PF @stfold

Tittel
Flere medlemmer med nye arbeidstakerorganisasjoner

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Verving

Forlagstekst
Etablere bedre samarbeide med flere arbeidstakerorganisasjoner

Begrunnelse

Pensjonistforbundet har allerede samarbeid med enkelte forbund, men det finnes et potensial for &
utvide. Gjennom et slikt samarbeid kan det tilbys felles informasjonsmgter og brosjyrer om
medlemskap i Pensjonistforbundet.

Fordeler:

o @kt medlemsvekst gjennom kollektive avtaler.

o Bedre informasjonsflyt og kunnskap til kommende pensjonister.

o Styrket politisk giennomslagskraft giennom bredere organisasjonsnettverk.

Innstilling fra fylkesforeningen
Forslaget anbefales vedtatt

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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Forslag #404

Forslagforfatter: Forbundet

Forbundet

Forslagsstiller
Fagforbundet

Tittel
Rekruttering av yngre pensjonister

Kategori
Forslag til organisasjonssaker (f.eks. verving, opplaering, kontingent m.m.), Verving

Forlagstekst
Pensjonistforbundet ma arbeide for a rekruttere flere yngre pensjonister

Begrunnelse

Fagforbundet mener at et sterkt fellesskap mellom generasjonene er avgjgrende for a sikre gode
levekar og en baerekraftig velferdsstat. Nar stadig flere gar av med pensjon i yngre alder, er det viktig
at Pensjonistforbundet ogsa favner denne gruppen. Ved a rekruttere flere yngre pensjonister vil
organisasjonen bli mer representativ for mangfoldet blant landets pensjonister, bade i alder,
bakgrunn og erfaring. Yngre pensjonister kan bidra med fornyelse, engasjement og relevant
kompetanse i spgrsmal som gjelder digitalisering, velferdstjenester, klima og utviklingen i
arbeidslivet. En bredere medlemsmasse vil ogsa styrke Pensjonistforbundets legitimitet og politiske
gjiennomslagskraft nar det gjelder a ivareta pensjonistenes interesser overfor myndigheter og
arbeidsgivere. Pensjonistforbundets landsmgte 2026 Fagforbundets politikk bygger pa prinsippet
om livslang tilknytning til fellesskapet. Solidariteten og samholdet som preger arbeidslivet, skal
fortsette ogsa etter at medlemmene gar av med pensjon. A rekruttere yngre pensjonister bidrar
derfor til a sikre kontinuitet, fellesskap og en sterkere stemme for alle pensjonister.

Innstilling fra fylkesforeningen

Innstilling fra sentralstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Innstilling fra landsstyret
Forslaget oversendes det nye sentralstyret.

Vedtak landsmgtet 2026
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