Pens;onlstforbundg
Tydelig, sterk og synlig

2,

TFOLD

A rsyigite 202 3

28. mows 2023




‘S Pensjonistforbundet

Tydelig, sterk og synlig

INNKALLING

Arsmgte 2023

Pensjonistforeningene Sarpsborg 05.januar 2023
Styret
Gjester

ARSM@TE | PENSJONISTFORBUNDET @STFOLD

Det innkalles med dette til arsmgte i Pensjonistforbundet @stfold
Tirsdag 28. mars 2023 kl. 10:00
Som tidligere varslet avholdes arsmgtet den 28. mars.

Ifplge vedtektene velges det en-1 representant for hvert pabegynte 100- medlemmer, dog ikke mer enn tre-3
representanter fra hver forening.

Frammgte kl. 10:00 sted: Quality Hotell Gralum

Det vil bli servert lunsj ca. kl. 12.00

NB! Forslagsfrist til arsmgtet er 10.mars 2023.

Med vennlig hilsen
Pensjonistforbundet @stfold

Leder Fylkessekretzer
Bjgrn Eriksen Maria Frydenlund
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DAGSORDEN

1. Apning med kulturinnslag

2. Samspillet mellom sykehus og kommunenes
omsorgstjenester v/ samhandlingssjef Odd Petter
Nilsen

. Konstituering

. Innledning om Pensjonistforbundet v/ medlem av

sentralstyret Inger-Marie Stokker

Arsberetning

Regnskap 2022

Honorarer for arsmgteperioden 2023 — 24

Handlingsplan

. Innkomne forslag

10. Budsjett 2023

11. Valg

12. Avslutning

W
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DAGSORDEN PKT. 3. KONSTITUERING

a. Valg av dirigent:

Styrets innstilling: Fylkesleder Bjgrn Eriksen

b. Valg av referenter:

Styrets innstilling: Annelise L'Orange Ekstrgm og Maria Frydenlund

c. Godkjennelse av protokollen fra arsmgtet:

Styrets innstilling: Arsmgtet gir styret fullmakt til 8 godkjenne protokollen
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@stfold - 5t Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg
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DAGSORDEN PKT. 5. BERETNING FOR ARSM@TEPERIODEN 24.

MARS 2022 - 28. MARS 2023.

ARSM@TET 2022

Arsmgtet ble avhold p& Quality Hotell Gralum, med gode restriksjonsordninger som fortsatt var et behov etter

pandemi. Det var 66 som deltok, 60 av disse var stemmeberettiget.

Representant fra forbundet sentralt; Else Ormasen apnet mgte og gnsket alle velkommen til arsmgtet 2022.

Fylkesleder Bjgrn Eriksen gjennomgikk praktisk info for mgtet. Videre innledet han til et kulturinnslag ved Renate

Gjerdlaug Larsen.

Solbjgrg Lervik ble valgt som dirigent for arsmgtet.

Fylkesleder Bjgrn Eriksen orienterte om fremdriften i «Pensjonistforbundet @stfold».

Fglgende uttalelser ble vedtatt:

Prissjokk ma gi pensjonshopp
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

Et hull i velferdsstaten
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

Fastlegeordningen ma leges
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

Noe godt 3 bite i
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

All ensomhet forsvinner ikke sammen med pandemien

Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

Stgtte til det ukrainske folk

Forslagsstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold og Pensjonistforbundet Fredrikstad

Vedtatt godkjent

'5{/, Pensjonistforbundet

- St. Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg
v ) stro
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PANDEMIEN OVER — KRIG | EUROPA

Det er ikke til 3 legge skjul pa at pandemien fortsatt sitter i oss, det er blitt langt mer ensomhet og langt
stgrre gkning innen psykisk helse. Det er ensomhet og digital utenforskap som dessverre er blitt blant de
sentrale utfordringene innen psykisk helse. Covid har naturligvis gjort noe med oss, og vi blir preget av a
baere det med oss videre — men vi har ogsa funnet styrke etter pandemien til 3 bygge oss sterkere
sammen.

Da vi startet daret 2022, var det fortsatt koronaen som sto «i fokus» blant de stgrre «verdensproblemene»,
det sto fortsatt sentralt ogsa i Norge. Med et hap og en tro om at pandemien snart var over, og det stemte.
Det var endelig pa tide med lettelser, bade i form av restriksjoner, smittevernstiltak og testing. Lite visste vi
da, at aret skulle by pa flere store tragedier.

24.02.2022, ganske ngyaktig to ar etter pandemien nadde Norge, gikk Russland til angrep pa Ukraina.
Dermed var krigen i Europa i gang, og holder fortsatt pa.

Pensjonistforbundet @stfold Igftet fram saker knyttet til pensjonen var. Forbundet sentralt var ogsa godt i
gang med sine krav for trygdeoppgjgret, men vi endte i demonstrasjon foran Stortinget, og det var ikke
akkurat aret vi skulle skryte av. Alt som var skjedd hadde nemlig sine konsekvenser, og prisgkningen var
allerede overgatt forventet gkning for trygdeoppgjeret, det skapte bare mer utfordringer. Nar
stromprisene skjgt i vaeret, var det frustrasjon som tok overhand, heldigvis var det sommer na, matte vi
hape pa en god sommer med minst mulig strembruk.

Men vi skulle ikke stoppe der, prisen pa strem og mye annet gkte i takt med tragediene. Enda godt man
hadde strgmstgtten, og noe bedre ble det da stgtten gkte etter sommeren til 90 prosent.

Med prisgkningen og strgmpriser, var det noen som sa pa utfallet pa en litt annen mate. Det historiske
prisgkningsaret, skulle ikke bli glemt og avsluttet i en oppsummerende julesang dedikert til var
Statsminister; «<En gammeldags jul (Stgres julevise)» av Jon Niklas Rgnning. For flere av vare medlemmer,
kjenner man seg trolig igjen pa enkelte omrader bare ved a hgre tittelen.

Det teerer pa, men alle monner drar sa takk til de sma bgnner som ble hgrt og kronetillegget som
minstepensjonistene na skal fa gleden av i 2023.

Na er 2023 allerede godt i gang, og vi i Pensjonistforbundet @stfold er veldig klare for & kjempe videre med
vare medlemmer, for vare medlemmer og andre pensjonister!
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TILLITSVALGTE | PERIODEN:

Styret:

Leder Bjgrn Eriksen Tune og Rolvsgy Pensjonistforening

Nestleder Merete Ring Halden Pensjonistforening

Styremedlemmer:

Eva Svendstad Eidsberg Pensjonistforening

Per Edvardsen Pensjonistforbundet Fredrikstad

Ivar Olsen Fagforbundet Fredrikstad Pensjonister og Ufgre
Thore Olsen @stfold H&K Pensjonistforening

Annelise Ekstrgm Pensjonistforbundet Sarpsborg

Varamedlemmer:

1. Astri Myhrvang Direkte Medl. @stfold
2. Kjell Ingvaldsen Pensjonistforbundet Fredrikstad
3. Thorbjgrn Olsen Pensjonistforbundet Sarpsborg

Helseutvalget:

Arne Josefsen Fagforbundet Sykeh.gstf.p.f
Solbjgrg Lervik @stfold Fylkeskom. Forening avd.027
Sonja Johansson Rakkestad Pensjonistforening

Valgkomiteen:

Signe @ye, leder Hobgl Pensjonistforening
Leif Andersen Pensjonistforbundet Fredrikstad
Thorbjgrn Olsen Pensjonistforbundet Sarpsborg

Maria Frydenlund fylkessekretaer
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TILLITSVALGTES ARBEID:

| perioden er det avholdt ett arsmgte, fire lederforum og totalt ti styremgter, der ett av mgtene ble en

styremgtesamling med overnatting og ett par styremgter fgr pafglgende lederforum.

Styret har i arsmgteperioden behandlet 91 saker. Styret har blant annet behandlet fglgende saker:

Protokoller fra styret, arbeidsutvalget og arsmgte

Prosjekt «Yngve-teater»

Styrets arbeidsform — forventninger til det 3 vaere styremedlem
Handlingsplan — aktiviteter hgsten 2022
Samarbeidsprosjektet «Sterk og stgdig»

@konomisk oversikt for 2022 — Pensjonistforbundet @stfold
Mgteplan fram til arsmgtet 2023

Politisk sak fra hvert styremgte.

Arbeidet i eldreradet i Viken, orientering v/ nestleder i radet Solbjgrg Lervik
Trygdeoppgjoret 2022

Oppfalging av lokale foreninger

Prosjektstgtte gjennom statsforvalteren for bruk av midler til ensomme eldre
Arsmgter 2023

Regnskapsoversikt Pensjonistforbundet @stfold

Megter i landsstyret Pensjonistforbundet

Vedtekter for Pensjonistforbundet @stfold
Markering/Demonstrasjon foran stortinget 7. juni 2022
Samrad @stfold Arbeiderparti 3. juni 2022

Innstilling fra stortingets Arbeids- og sosialkomiteen om pensjonssaker
Oppdateringer via Facebook

Handlingsplan for perioden for 2023 fram til arsmgtet 2024
Pensjonistforbundet @stfold - Regnskap for 2022

Utkast til handlingsplan for 2023 — 2024

Forslag til budsjett for 2023

Temperaturen i de lokale foreningene

Forslag Landsmgtet 2023

Forberedelser Landsmgtet 2023

Eldredagen

Styrekurs og valgkomitekurs v/Rune Ramsli forbundet sentralt
Digital oppleering

Samarbeidsutvalg i Indre @stfold og deres aktivitetsplan
Sgknad om midler til digitale hjelpemidler

Midler Statsforvalter

Teaterstykke om Los tidligere leder Yngve Hagensen

Dam stiftelsen; Berntsen Beinlgs og Sterk og stgdig

Verv og kartlegging med vervekampanjer

Jubileum i lokallag

Lederforum med forelesere innen helse og omsorg
Fylkessekreteerens arbeidsstilling

Befaring aktivitetssenter

Informasjon om kultur fra Stordal Kultursenter

Arbeidernes kulturnettverk i @stfold

Pensjonistforbundet

@stfold - 5t Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg
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STYRETS ARBEIDSFORM

Styremgtene sgkes avholdt den tredje tirsdagen i maneden. | tillegg ble fglgende vedtatt under styrets arbeidsform:

e Nestlederi eldrerddet for Viken fylkeskommune inviteres til styremgtene

e En politisk sak spgkes behandlet pa hvert styremgte

e Legge vekt for at organisasjonens arbeide gjelder for hele @stfold

Styremedlemmer deltar pa kurs og andre aktiviteter

Det gnskes fokus pa framtidsrettede saker

Stgrre fokus pa muligheten for digital oppfglging, ogsa gjennom kurs og oppleaering

Protokoller fra styremgtene sendes de lokale foreningene etter styremedlemmenes innspillfrist

e Styremgter vil i hovedsak bli avholdt i egne lokaler

e Invitere representanter fra organisasjoner/ bedrifter/ politiske miljger for a redegjere om aktuelle temaer

ARBEIDSUTVALG

Pensjonistforbundets vedtekter § 5 - Arbeidsutvalg Fylkes-/regionforeningens, har fglgende formulering om
arbeidsutvalg:

Fylkes-/regionforeningens arbeidsutvalg bestar av leder, nestleder og ett styremedlem.

Etter behandling i styret har arbeidsutvalget fglgende sammensetning:

1. Leder: Bjgrn Eriksen
2. Nestleder: Merete Ring
3. Styremedlem: Per Edvardsen

Arbeidsutvalget har blant annet hatt ansvaret for midlene fra Statsforvalter til forebygging av ensomhet blant de
eldre, i 2023 er dette arbeidet na avsluttet.
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SAMRADET MED @STFOLD ARBEIDERPARTI

Fredag 03.06.22 ble Pensjonistforbundet @stfold invitert til @stfold Arbeiderparti for & samle innspill til deres
program ved fylkesvalget 2023.

Flere engasjerte styremedlemmer mgtte opp, og det skulle gjerne veert satt av mer enn 30 minutter for a fa delt alle
vare innspill.

For a nevne noen saker fra innspillet:

e folkehelse
e trafikkoppleering for eldre
e tannhelse
e innflytelse for eldreradet
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SAMARBEIDSUTVALG

Pensjonistforbundet startet i 2021 ett organisasjonsutviklings-prosjekt med mal om a opprette samarbeidsutvalg i
kommuner med flere enn en forening og i @stfold var det Indre @stfold kommune som ble med i pilotprosjektet. Det
har veert rullering pa styret innen oppstart, og fungerende leder i styret under denne arsmgteperioden er Kare
Paulsen. De skal sammen fungere som et samarbeidsutvalg med godt samarbeid med eldreradet og andre aktuelle
parter. Frem til na har ernaering for eldre i egne omsorgsboliger og andre bergrte hjem vaert et tema de har vaert
innom og jobber videre med. De har ogsa planer om a lgfte opp tema om velferdsteknologi i kommunen.

Prosjektet er ledet av Inger-Marie Stokker og Bjgrn Egeli som begge er medlemmer i forbundets sentralstyre.

Prosjektet viderefgres etter arsmgtene i 2023 hvor samarbeidsutvalget skal sette fokus pa a finne en god og
fungerende arbeidsform og gode samarbeidsforhold til de aktuelle og eventuelt nye utvalgte etter arsmgter i
lokallagene. Samarbeidsutvalget har na i mars konstituert seg med Grethe Tennefoss som leder og Kare Paulsen som
sekretaer. De utarbeidet ogsa en arbeidsplan for resten av 2023.

AKTIVITETSTILTAK FOR A MOTVIRKE ENSOMHET

Fylkesmannen Oslo og Viken bevilget 6 millioner kroner til tilskudd til aktivitetstiltak for @ motvirke ensomhet.
Belgpet ble benyttet pa ulike kulturelle og sosiale tiltak. Pensjonistforbundet @stfold ble tildelt 1,5 millioner kroner.
Formalet har vaert 8 motvirke ensomhet og passivitet og a skape aktivitet, deltakelse, sosialt fellesskap og
mgteplasser.

Tilskuddsordningen var etablert som en engangsbevilgning for raskt a legge til rette for mer aktivitet for malgruppen
under den mest utsatte koronaperioden, og med flere utsettelser av prosjekter nettopp pa grunn av
koronasituasjonen. Den siste arsmgteperioden ble det ogsa utfgrt noen siste aktiviteter for forebygging av nettopp
dette, blant annet Yngveteater som flere av vare medlemmer har veaert heldig a fa delta pa.

Forestillingen; «Yngve -fra barnehjemmet til LO-toppen» var det st@rste prosjektet under tiltaket, der vi fikk dele ut
660 billetter fordelt pa de ulike lokasjonene der forestillingen skulle holdes rundt om i @stfold. Billettene var fordelt
ganske jevnt over foreningene, hvor de selv kunne velge a holde i ett arrangement i forkant av forestillingen, hvor
noen valgte a invitere til middag og satt opp egne busser.

Alle arrangement har veert apne for alle eldre med fokus pa de lokale, og det har blitt annonsert om i bade aviser,
nettsider, plakater og via telefon.

Tiltaket har nadd ca. 3500 eldre. Na er prosjektet avsluttet, og vi har stor tro pa at dette har vaert med pa en god
forebygging av den ensomme fglelsen.
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Det er mottatt positive tilbakemeldinger fra alle hold, og det ma skrytes av samtlige som har vaert med & organisere
disse tiltakene. De tilbakemeldingene som er mottatt er bade gjeldende fra arranggrer og deltakere, og det er
utviklet mye hygge og sosialisering, na er stgnadsperioden over og basert pa tilbakemeldinger er formalet nadd.

STERK OG ST@DIG

Pensjonistforbundet vedtok & starte pilotprosjektet «Sterk og stgdig» i 2020. @stfold er et av de fylkene som har
veert ivrige pa a delta og ble et av de utvalgte fylkene til & delta i pilotprosjektet.

Prosjektet har to mal. Det ene er 3 kartlegge aktivitetsniva for eldre mennesker fgr og under koronatiden.

Det andre malet er a etablere grupper som fglger treningsopplegget i «Sterk og stgdig», i @stfold og naermere sagt
Indre @stfold kommune, som har de kommet langt. Indre @stfold har hatt egne ansatte pa prosjektet, med stgnad
fra Dam stiftelsen gjennom Pensjonistforbundet @stfold, de har na utviklet et arbeide som na gar mer «av seg selv».
De ansatte har et stort engasjement for selvdrift og har na et hap om & na videre, Pensjonistforbundet @stfold
prgver a engasjere prosjektet ogsa videre til andre kommuner.

Gjennom tiden har Indre @stfold kommune utarbeidet over 20 frivillige instruktgrer, de har flere pa ventelister, som
gnsker 3 delta pa treningsgruppene og jobber derfor standhaftig med a rekruttere nye frivillige. Det er allerede
under utvikling, og de har ogsa skaffet seg erfaringen rent faglig for a selv kunne holde kurs for a selv kunne kurse
nye frivillige. De har skaffet flotte lokaler, men har dessverre — som mange andre, ogsa stgttet pa utfordringer der.
De jobber videre med a utarbeide en best mulig I@sning, for at deltakerne skal fa sin best mulige opplevelse av sitt
oppmgte.

Det ble skrevet en sluttrapport i 2022, med gode resultater for arbeidet som er gjort og tydelig fungerende
pilotprosjekt, da det na gar videre av seg selv.

Pensjonistforbundet @stfold har videre hatt en positiv holdning til & fortsette med prosjektet «Sterk og stgdig», ogsa
etter endt prosjektperiode. | samarbeid med foreningene og sterk og stgdig veilederne i Sarpsborg kommune, har
det vaert et gnske om a hente inn stgtte til videre spredning i gamle @stfold fylke, enda har vi ikke lyktes — men vi
star pa videre for a spre engasjementet vi nd har hentet fra Indre @stfold, som na funker sa godt.
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HELSEUTVALGET

Pandemien fortsetter a prege vart arbeide, men situasjonen har likevel nadd mer stabilitet underveis i
arsmgteperioden. Dette har naturlig nok preget helseutvalget, likevel med et tydelig l@ft siden forrige periode. Det
er holdt 4 mgter i utvalget hvor plan for en utflukt til et aktivitetssenter i Kongsvinger med lokallagslederne ble
behandlet.

Helseutvalget har hatt ett engasjement om hvordan arbeide rundt mennesker med demens fungerer i @stfold. Det
ble blant annet innhentet informasjon fra lokallag i samarbeid med kommunene om hvilke tilbud mennesker med
demens far i deres kommune.

Helseutvalget i samarbeid med styret i Pensjonistforbundet @stfold og Pensjonistforbundet Kongsvinger
giennomfgrte et bespk med forelesning og omvisning pa aktivitetshuset i Kongsvinger. Utflukten var 7.mars med
busstransport til Kongsvinger fra Sarpsborg i @stfold.

Helseutvalget har bestatt av:

e Arne Josefsen leder
e Solbjgrg Lervik
e SonjaJohansson

TURGRUPPE

Det ble opprettet en turgruppe pa arsmgteperiodens fgrste styremgte, hvor det ble avklart at de skulle organisere
en fellestur for medlemmer i @stfold. Turen er planlagt & utfgres i 2023 etter en lengre planleggingstid, hvor
avgjgrelse for videre medlemsturer vil avgjgres etter kartlegging av interessen ved fgrste tur.

Turgruppa har bestatt av:

¢ Kjell Ingvaldsen

e Merete Ring

e Eva Boehm Svendstad
e Harald Frorud

Turgruppa har planlagt at turen gjennomfgres pa forsommeren i 2023, der de har lagt opp til en busstur langs den
svenske vestkysten.
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TRYGDEOPPGJ@RET 2022

Det var stor jubel etter trygdeoppgjgret i 2021, som la grunnlag for store hap i 2022. Var Fylkesleder, med styret
poengterte i en artikkel rundt trygdeoppgjgret i ar, at dette likevel ikke matte bli en hvilepute for kommende
oppgjar.

Pensjonistforbundets krav for oppgjeret var 3,7 prosent, for 2022. i tillegg la vi inn ett krav om at det fullt ut skal
korrigeres for avviket pa 1,1 prosent fra 2021. Tilbudet fra regjeringen stoppet pa 3,53 prosent med virkning fra
1.mai, som pa arsbasis ga en vekst i alderspensjonen pa 4,12 prosent i 2022. Dette kunne kanskje veert bra, hadde
det ikke vaert for den enorme prisveksten som rammet oss alle.

Pensjonistforbundet var ikke forngyd med arets trygdeoppgjor, vi vil kreve at pensjonene reguleres om lag som
Ignningene, det ma bli en slutt pa underreguleringen mener vi! Vi hevet derfor stemmen igjen, foran Stortinget den
7.juni for a3 demonstrere var misngye med reguleringen av pensjoner. Vart hovedkrav om forhandlingsrett ble ogsa
markert denne dagen.

Det at prisveksten er lik for alle, har skapt store utfordringer for vare minstepensjonister. Det er heller ikke rett,
mener vi; derfor er det laget flere politiske saker ved oppgjdret og noen bgnner har blitt hgrt. Takk for at du er med
a heve din stemme, vi klarer ikke kampen uten deg.

LIK VEKST FOR LONN oG PENSJON

Pensionistforbu,,det
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DEMONSTRASION 7 JUNI

Vi hevet stemmen!

Engasjementet var tydelig og sterkt under Pensjonistforbundets

markering foran Stortinget.

Om lag tusen pensjonister mgtte frem og satte tydelig preg foran Stortinget tirsdag.

Fra @stfold reiste tre busser innover, med tre ulike reiseruter fylt med
engasjerte medlemmer og sterke stemmer!

FORMASRS =

Gl 0SS

-nn“A“D““GSRE"

0SS pensfonistfor ™
\ AV A LINGSRETT e

- “““E“

Flere av de fremmgtte holdt plakater med budskap som; «LEI AV A TAPE
INNTEKT», «GI OSS FORHANDLINGSRETT», «VI VIL BLI VERDSATT», «NEI
TIL PENSJONSRAN», «<ANSTENDIG PENSJON FOR ALLE», og
«MINSTEPENSJON OVER FATTIGDOMSGRENSEN».

«Vi har ikke to tredjedeler prisvekst i samfunnet. Vi har full prisvekst som alle andre, og vi méa fG den samme
gkonomien for G kunne hdndtere det», var en av Davidsens uttalelser. Vi i pensjonistforbundet vil ha en regulering av
pensjonene pa lik linje som lgnnsveksten, det vil bli mer rettferdig i forhold til prisveksten.
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POLITISKE SAKER

Styret har som mal at det pa hvert styremgte skal utgis en politisk uttalelse pa vegne av Pensjonistforbundet @stfold.
Uttalelsene skal legges ut pa vare hjemmesider og pa sosiale medier, og skal sendes mediene.

Det er flere av de fglgende sakene som har blitt publisert i flere lokalaviser og fatt stgrre engasjement rundt saken.
Felgende uttalelser er vedtatt av styret:

Prissjokk ma gi pensjonshopp

Det at pensjonsoppgjeret for 2021 fikk en godkjent-karakter av oss etter at stortinget hadde sagt sitt, ma ikke bli en
hvilepute for kommende oppgjar.

Prisveksten i 2021 ble langt hgyere enn forventet. Dermed har vi, til tross for et godt oppgjgr, mindre penger igjen i
lommeboka enn forventet. Vi er ogsa vitne til en sterk prisgkning sa langt i 2022. Matvarer, drivstoff og ikke mist
strgm har gitt hver enkelte av oss ekstra utgifter.

Pensjonistforbundet @stfold mener at ndr arbeidstakernes organisasjoner varsler at det bade er behov og rom for
hgye, men ansvarlige lgnnskrav i ar, ma ogsa pensjonene gkes i trad med bade Ignns- og prisutviklingen.

| tillegg til et godt generelt oppgjer for alle trygdede, ma de som har det minste pensjonsniva gis et ekstra
kronebelgp.

Pensjonistforbundet @stfold reagerer sterkt pa at regjeringspartiene sammen med Hgyre danner flertall for & ikke
kompensere pensjonen fullt ut for avviket mellom anslatt og faktisk Iennsvekst i 2021.

Pensjonistforbundet @stfold stiller seg helt uforstdende til at regjeringspartiene sammen med Hgyre i Stortinget nd i
mars ikke sgrget for ekstra tillegg til de med lavest pensjon. Vi oppfordrer pa det sterkeste at Regjeringen retter opp
dette sa snart som mulig!

Ekstra tillegg til minstepensjonister

| forrige uke overleverte pensjonsutvalget utvalgets utredning til arbeids- og inkluderingsminister Marte Mjgs
Persen. Utvalget beskriver og vurderer blant annet ulike Igsninger for aldersgrensene i folketrygden, minste
pensjonsniva og ufgres alder Under arets trygdeoppgijer tidligere i ar, ble pavente av pensjonsutvalgets utredning
brukt som begrunnelse for a ikke gi de med minstepensjon ekstra tillegg.

Utvalgets anbefalinger sier ikke noe om behovet for et ekstra tillegg til minstepensjonister med virkning fra 2022.
Det som er verdt a merke seg er at statsradene under mottakelsen av utvalgets rapport, uttalte at det er behov for a
gi minstepensjonister et ekstraordinzert tillegg. Noe som har blitt stgttet av stortingsrepresentanter.

Pensjonistforbundet @stfold oppfordrer na regjeringen om & innfri Pensjonistforbundets massive krav om a gi
minstepensjonister et ekstraordinaert pensjonslgft na!

For a sikre at framtidige justeringer av pensjoner skal bli mer treffsikre og rettferdige, ma oppgjgrene skje i neert
samarbeid med de toneangivende pensjonistorganisasjonene og da spesielt Pensjonistforbundet.

16 | 44

Pensjonistforbundet

2%
& ) @stfold - 5t Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg



‘S Ppensjonistforbundet

Tydelig, sterk og synlig

Digital diskriminering

Gjennom flere ar har hver enkelt av oss veert vitne til at samfunnet digitaliseres giennom stadig innfgring og utvikling
av elektroniske tjenester. En utvikling som har skjedd og skjer uten brukernes innflytelse.

Nye digitale Igsninger har blitt en del av hverdagen, uten at det tenkes over at hver ny Igsning fgrer til at flere
mennesker fgres inn i et ufrivillig utenforskap.

Pensjonistforbundet @stfold er glad for at temaet «Digitalt utenforskap» ble satt pa dagsorden under arets
Arendalsuke og av Landskonferansen for fylkeseldrerad.

| dagens samfunn er det naeermest en selvfglge at den enkelte skal utfgre sine banktjenester selv gjennom digitale
Igsninger, at all korrespondanse med forsikringsselskap skal skje elektronisk. Det offentlige har et elektronisk
skjemavelde der det neermest er et krav at innbyggerne skal benytte. Hele denne utviklingen har skjedd uten noen
form for oppleering. Dette er digital diskriminering som fgrer til utenforskap

Pensjonistforbundet @stfold krever at alle samfunnsaktgrer som har digitale lgsninger, bade offentlige og private, tar
ansvar for ngdvendig oppleering av brukerne. Samtidig ber vi om at informasjon og dialog med innbyggere som ikke
har hatt mulighet til a fglge den digitale utviklingen, skjer i verdige og trygge former.

Krever julegratiale til landets minstepensjonister

Pensjonistforbundet @stfold ber minstepensjonistenes «sjefer» — stortingsrepresentantene — om & gi julegratiale til
pensjonistene med lavest pensjon.

Pensjonene reguleres nd med gjennomsnittet av Ignns- og prisvekst. En slik regulering gir de med hgyest pensjonen
stgrst pkning og de med de laveste pensjonene minst gkning.

Gjennom flere ar har prosentvise oppgjer blitt kompensert med et ekstra kronebelgp til minstepensjonister. Denne
kompensasjonen uteble i 2022. Og dette i et ar med rekordstor prisgkning, noe som virkelig har forverret
minstepensjonistenes gkonomiske situasjon.

Pensjonistforbundet @stfold ber Stortinget na om a hjelpe regjeringen med a innfri det de har lovet i
Hurdalsplattformen. For i plattformen star det nemlig klart at minstepensjonen skal gke.

Pensjonistforbundet @stfold mener at stortingsrepresentantene i hgy grad fortjener sin Ignn, men vi mener derimot
at ingen fortjener 8 matte leve av en pensjon som utgjgr knappe 18 % av denne Ignna. Sa kjzere
stortingsrepresentanter - gi minstepensjonistene julegratiale na!
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Pensjonsutvalget foreslar @ sementere minsteytelsene pa et lavt niva

Pensjonistforbundet @stfold vil ha et rettferdig pensjonssystem som i framtiden Igfter inntekten til
minstepensjonister og som sgrger for hederlig regulering av inntekten for landets 1 009 700 alderspensjonister.

Dagens pensjonssystem har en dpenbar svakhet ved at minsteytelsene underreguleres. Ikke bare underreguleres
minstepensjonen under utbetaling, men selve minstesatsene gker mindre enn Ignnsveksten. Minsteytelsene blir
dermed stadig lavere sammenlignet med gjennomsnittlig Ignnsniva. Over flere ar vokser avstanden betydelig.

Pensjonistforbundet har flere ganger papekt at dette ikke er baerekraftig, og er glad for at Pensjonsutvalget ogsa har
innsett dette. Utvalget har foreslatt at minsteytelsene skal reguleres i takt med Ignnsveksten, noe som stopper det
gkende gapet mellom minsteytelsene og Ignnsnivaet. Utvalget har imidlertid foreslatt at minsteytelsene fremdeles
skal underreguleres i utbetalingsfasen. Vi mener at utvalgets forslag ikke er godt nok.

Minstepensjonistene i Norge har i dag ytelser som ligger under «EUs fattigdomsgrense» som anslas i 2022 til a vaere
kr. 259 600 kroner for enslige, og 194 650 kroner for samboende.

Utvalget foreslar at minsteytelsene i Norge ikke skal gke utover dagens niva, og det innebaerer at minsteytelsene vil
sementeres pa et lavt niva. | tillegg foreslas minsteytelsen underregulert de arene man er pensjonist, slik at
avstanden opp til fattigdomsgrensen bare vil gke desto eldre man blir.

N&r Stortinget og Regjeringen skal behandle Pensjonsutvalgets innstilling, ber Pensjonistforbundet @stfold om at
minste pensjonsniva skal gke opp til EU60-niva og at det blir en oppgjersform som sgrger for hederlig regulering av
inntekten for landets 1 009 700 alderspensjonister.

Pensjonistforbundet @stfold mener at det er et grunnleggende krav, at Igpende pensjon og trygd skal vaere
gjenstand for reelle forhandlinger med en ramme som er lik Ignnsveksten.
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Brennpunktdepresjon

Pensjonistforbundet @stfold vil takke NRK for at programmene Brennpunkt har avslgrt virkelige alvorlige forhold i
eldreomsorgen. Forhold som er hjerteskjeerende og fullstendige uakseptable i vart velferdssamfunn.

Et hvert tilfelle som er i naerheten av de avslgrte, er et sykdomstegn for eldreomsorgen. Det viser at det haster med
a ruste opp helse- og omsorgssektoren for a sikre de eldre med omsorgsbehov verdighet, trygghet og kvalitet.

Selv om avslgringene har vaert en vekker, ma vi ikke la brennpunktdepresjonen gi oss det inntrykk at all omsorg er i
krise. Vi vet at i de fleste kommuner er det en god omsorg som det kan bygges videre pa, for & mgte framtidens
omsorgsbehov.

For 8 mgte morgendagens helse- omsorgsbehov er det helt ngdvendig med mer penger til sykehusene og
kommunene. Men det er ikke nok a bare bevilge mer penger. Det ma bli et bedre samarbeid mellom profesjoner, et
bedre samarbeid mellom sykehusene og kommunene, gkt kompetanse, flere heltidsstillinger og st@rre bemanning.
Videre ma det hele tiden sgkes etter bedre struktur og organisering som gir tryggere og bedre omsorg.

| en ny struktur ma det ses pa oppgavefordelingen mellom faggruppene, der sykepleiere kan overta oppgaver legen
gjor i dag, og helsefagarbeidere, ergoterapeuter og sosialarbeidere kan gjgre mer av oppgavene sykepleierne
utfgrer.

Pensjonistforbundet @stfold vil gjerne vaere med pa a utvikle de gode Igsningene som sikrer eldre et verdig og trygt
liv giennom alderdommens faser.

Pensjonistforbundet @stfold oppfordrer alle kommunene ved eldrerddene om & sette bade dagens og framtidens
eldreomsorg i egen kommune pa dagsorden. Framtidens helse- og omsorgstjenester ma formes na.
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INFORMASJON TIL MEDLEMMER

Koronaperioden har fgrt oss til nye vaner, og derfor har vi viderefgrt var nyhetsoppdatering for vare medlemmer.
Facebook blir mer og mer benyttet, bilder blir det tatt mer av og nyhetsbrev blir sendt ut ved behov for
oppdateringer.

Vi har pa denne maten ogsa fatt bedre kontakt med noen av vare medlemmer, som bade velger a svare pa vare e-
poster eller tar en telefonsamtale nar det er behov, eller gnskelig.

KONTORETS DRIFT

Pensjonistforbundet @stfold har kontor i St. Mariesgate 47, Sarpsborg.

Maria Frydenlund er ansatt som fylkessekretzer.

Kontoret har anskaffet egen telefon tilknyttet et hoved nummer (69001444), med viderekobling til sekreteer og leder
etter behov.

Eva Kristin Svendsen v/AOF har fgrt regnskapet.

LEDERFORUM
10.05.22

Under arsmgteperioden er det giennomfgrt 4 lederforum, der sistnevnte ble holdt som en busstur til Kongsvinger.

Det fgrste lederforumet ble holdt i Rade, pa Bendenes hus, den 10.05.22.
Agenda for dagen var:

. Digitale verktgy - Unn Johansen
. Medlemssituasjon — handlingsplan
o Leif Andersen: «Hvordan gjgr de i Fredrikstad»
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20.09.22

Onsdag 20.09.22 var det Lederforum ved Bgndenes Hus i Rade kl.11.00.

Agenda for dagen var:

Orientering om pensjonsutvalgets innstilling v/Sindre Farsdag

Innledning om; medikamenter, alkohol og bivirkninger v/organisasjonsmedarbeider: Trond Ivar Hansen
o Med underholdning

Arbeiderbevegelsens Rus- og Sosialpolitiske Forbund

Forberedelser landsmgtet 2023

Eventuelt andre saker

22.11.22

Lederforum 22.11.22, ved Bgndenes Hus, i Rade.

Som vanlig er det to representanter fra hver forening som kan mgte, hvor fortrinnsvis leder er den ene.

Agendaen for dagen vil veere fglgende:

a

. Pensjonistforbundet

Velferdsteknologi i Sarpsborg kommune v/ Sissel Iversen og Mona Kristoffersen e-helse radgiver
velferdsteknologi

Pensjonistforbundet om velferdsteknologi v/ Anne-Kari Minsaas Prosjektleder (velferdsteknologi)
Pensjonistforbundets oppgaver og forberedelser til landsmgtet v/generalsekretaer Arne Halaas
Generell informasjon - avslutning
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AKTIVITETSSENTERBES@K - 07.03.23

Lederforum for Pensjonistforbundet @stfold i mars, ble arrangert som en tur til seniorsenteret i Kongsvinger.

Etter en god anbefaling fra forbundet, var valget enkelt pa hvor vi burde legge var befaring av et seniorsenter etter
gnske fra noen av vare tillitsvalgte.

Det er flere engasjerte medlemmer i @stfold, som brenner for slike muligheter - og som sa gjerne gnsker a se pa
mulighetene.

Etter litt informasjon var vi veldig tilfreds med valget vi tok om 3 ta turen til Kongsvinger og besgkte deres
Seniorsenter, hvor de viste oss deres utvikling med mange gode muligheter og fortsatt i vekst.

Vi ble tatt godt imot av bade leder for selve Seniorsenteret, leder for Pensjonistforbundet Kongsvinger som ogsa er
med 3 drifte seniorsenteret.

Videre fikk vi ogsa mgte pa Kongsvingers egen seniorkoordinator, Kirsti Skjseran, med mange gode orienteringer om
senteret og prosjektets videreutvikling.

Vi fikk god omvisning, orienteringer om alt fra oppstart og videre utvikling. Vi fikk se "labben", med flere
demonstrasjoner av tilrettelagte hjelpemidler, samt utrolig god bevertning fra senterets eget store flotte kjgkken.
Det var et innholdsrikt besgk, og haper det kan inspirere oss til & jobbe frem liknende ordning ogsa her i @stfold.
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KURS
Det er holdt flere ulike kurs i Pensjonistforbundet @stfold giennom arsmgteperioden. Det er holdt fire ulike kurs, der
flere av kursene er fordelt over flere omrader i @stfold. Kursene som er holdt er:

e Digital oppleering
e Digital veiledning
e Styrekurs

e Valgkomitekurs

DIGITAL OPPLARING

Her hadde vi besgk av Yngve Thommesen som holdt ett par kurs i Sarpsborg, der fylkessekretaer Maria Frydenlund
fikk sin opplaering for a selv kunne holde digitalt oppleeringskurs. Der hovedtema for disse kursene er; sikkerhet og
passordbruk, bruk av applikasjoner, tilkobling internett og mer.

Videre er det Maria Frydenlund med kursholder Camilla Wang som har holdt rundt 10 kurs fordelt pa ulike plasser i
@stfold. Maria vil ogsa fortsette med dette ut over i 2023, der lokallag kan ta kontakt ved gnske om & sette opp kurs i
sine lokallag utover det Pensjonistforbundet organiserer selv. Det er tildelt prosjektmidler fra helsedirektoratet til
Pensjonistforbundet til bruk av digital opplaering for eldre, det er ogsa tildelt i 2023 slik at prosjektet vil fortsette
ogsa ut i ny arsmgteperiode.

DIGITAL VEILEDNING

Fylkessekretaer Maria Frydenlund, har i perioder holdt kurs og veiledning innen digital bruk av mobil og nettbrett.
Under veiledningen er det mulig for en til en oppleering, der fylkessekretzaer har organisert denne muligheten ved
ulike plasser i @stfold. Blant annet Indre @stfold, Skjeberg, samt Pensjonistforbundet @stfolds eget kontor. Dette er
0gsa noe Pensjonistforbundet sentralt har vaert heldig a fa dekket, og vil derfor fa fortsette ogsa ut i 2023.
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VALGKOMITEKURS

24.01.2023

Det ble holdt ett valgkomitekurs i AOFs lokaler i januar ved Rune Ramsli. Det var innholdsrikt kurs, og hap om a fa til
ett kurs igjen i fgrste halvdel av 2023.

Hovedtema for dette kurset var blant annet; Vedtekter/retningslinjer, Hvordan sette sammen et godt styre og
klarhet i hva er valgkomiteens oppgaver.

STYREKURS

Det ble holdt totalt tre styrekurs, fordelt pa ulike omrader i @stfold.

09.11.22 — Indre @stfold: Vi startet med styrekursrunde i Indre @stfold, i Spydeberg Innbyggertorg lokaler. Disse
kursene ble ogsa holdt av Rune Ramsli, med godt innhold, godt oppmate og flere forngyde tillitsvalgte av bade nye
valgte og gjenvalgte.

10.11.22 — Sarpsborg: Dag to ble holdt i AOFs lokaler i Sarpsborg, ogsa med godt oppmgte og forngyde tillitsvalgte.
Det er lzererikt og kanskje ett stgrre behov enn hva vi tenker det er. Noen lzerte ting de ikke engang tenkte over, og
flere tillitsvalgte fikk vite om programmer de har tilgang pa for fgrste gang.

15.11.22 — Rade: Siste kurs ble holdt pa Bendenes hus Rade, der flere av vare arrangementer holdes. Her ble det en
stgrre gjeng, der de var sprett fra flere steder i @stfold. Her mgtte en ivrig gjeng med bade nye og gjenvalgte
tillitsvalgte og typen «veteran».

Det har kommet flere gode tilbakemeldinger, og gnsket om a fortsette videre med kursing i Pensjonistforbundet
@stfold er stadig under utvikling.
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MEDIEBASEN

Pensjonistforbundet ble flittig brukere av webinar gjennom pandemiperioden, som videre har laert oss mye. Fra 2022
har det vaert mindre digitalt bruk av kurs og mgter, men blir likevel brukt av rent praktiske grunnlag. Dersom det er
noe man lurer pa om Pensjonistforbundet, som tillitsvalgt eller kanskje vil du lytte til Pensjonistforbundets egen
podkast?

Da finner du alt dette under Mediebasen i menyen pa nettsiden til pensjonistforbundet.

Der finner du blant annet; Logoer og maler, Pensjonistforbundet egen Poddkast; Plusspoden, tidligere webinarer,
Sangboka, treningsvideoer og mer.

Det skal veere oversiktlig og enkelt 8 komme til, her kan man finne mye interessant for enhver smak. Alt er digitalt,
og tilgjengelig for alle.

Spilleliste

- PLUSSpodden

e
§ M Pensjonistforbundets podkast
*

‘ Pensjonistforbundet - 27 later, rundt 9 t

LANDSM@TE 2023

Det har veert flere frister a forholde seg til, og et varierende engasjement fra tillitsvalgte. Det ble sendt inn totalt 35
forslag hvorav 28 forslag var mottatt fra lokallagene og 6 forslag fra fylket.

Styret behandlet egne og foreningenes forslag pa styremgtet 18. oktober.
1. Lokalforeningene hadde frist for & sende inn forslag til fylkesstyret innen 30.september.

2. Samtlige forslag med innstilling fra fylkesforeningsstyrene, samt kollektivt tilsluttede organisasjoner, skal
sendes Pensjonistforbundet sentralt innen 31. oktober.

25 | 44

"¢/, Pensjonistforbundet

*
(AN @stfold - 5t Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg



(N7 -
:}{}, Pensjonistforbundet

Tydelig, sterk og synlig
Felgende forslag ble sendt inn til landsmgtet:

Forslag til landsmgtet 23

Motatt forslag

Lag Antall forslag/navn

PFQ - Fylket 1.samarbeid med forhandlingssammenslutninger om forhandlinger
2. om tilrettelegging av arbeidsplasser
3. om gratis bruk av offentlige bygg
4. om kurstilbud
5. om digitalisering

6. Endring av navn pa lokallagene

Rakkestad pensjonistforening 1. Pensjonen ma utregning

2. : Fastlegene palagt orientering

3. lokaler for voksenopplaering

Spydeberg Pensjonistforening 1. forhandlingsretten
2. Vedrgrende mammografi
3. fastlegekrisen
4. Legevakt 24t
5. gratis lokaler til pensjonistforeningene

6. Tannhelse - egenandelsordning

Hobgl Pensjonistforening 1. Forhandlingsrett for Pensjonistforbundet.
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2. Mammografi lenger enn til 69 ar.

3. Fastleger til alle som gnsker det.

4. Gratis lokaler til Pensjonistforeningene i kommunen/opprette
Eldresenter

5. Refusjonsordning/egenandel ved tannlegebehandling.

Valer og Svinndal

. . 1. kontingenten
Pensjonistforening g

2. medlemsordning for gifte/samboende pensjonister

3. Legges til rette for at det bygges «Eldretun»

4. Mammografi

5. Tannhelse i egenandelsystemet

6. Voksenopplaering

7. Samordning av pensjon

Eidsberg og Moss 1. Tannhelsetjenesten

2. Medlemskontingenten

3. Etablering av aktivitetssentere

Pensjonistforbundet Sarpsborg 1. En fastlegeordning

2. Minstepensjonen

3. Tannhelse i egenandelsystemet

Eidsberg Pensjonistforening 1. halv kontingent
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VELFERDSTEKNOLOGIAMBASAD®@RER

Pensjonistforbundet er i front og har i mange ar jobbet hardt for a fa frem brukerperspektivet i alt som dreier seg om
e-helse, velferdsteknologi og digital kommunikasjon. Na forsterkes arbeidet med a revitalisere og forsterke
teknologiambassadgrordningen innad i vart forbund. Malet er a8 ha minst en ambassadgr i hver kommune som
gjennom skolering, idemyldring, praktisk arbeid opp mot kommune og lokalforeninger og ikke minst samtaler med
brukere skal trygge hverdagen til den enkelte. De utvalgte ambassadgrene har na fatt rollen som teknologi-
ambassadgrer.

| @stfold har vii dag 14 teknologi-ambassadgrer, fordelt pa ulike kommuner.

Svein Rgste
Merete Ring
Karsten Svendsen
Eivind Holen
Grethe Vikan
Karin Dwyer Lgken
Leif Andersen
Else M. Myhre
Odd Haugerud

. Tore Eidum

. Erik Munch Christoffersen

. Kare Paulsen

. Yngve Nygaard

. Per Gathen

WO N R WNPE

I N
N B O

TSN
A W

Disse har fatt gode tilbakemeldinger pa sitt engasjerte arbeide, hvor deres hovedfokus er fglgende:

e Informere om velferdsteknologi hos ulike grupper, som eldre, pargrende og andre. Som eksempel
Helse- og sosialfag pa vgs

e Pavirke kommunen til hjemmebesgk, bistand pa IKT, brosjyre om tilbud, opprette brukerutvalg

e Invitere med seg Eldreradsrepresentanter til mgte eller samarbeid

Fra en ambassadgr;

Pensjonistforbundet satser hardt pa at kunnskap om og opplaering i gode teknologiske hjelpemidler for eldre.
Samtidig er det viktig at denne kunnskapen blir brukt i opplysningsarbeidet slik at hverdagen blir enklere.

Til dette formalet har Pensjonistforbundet holdt en rekke seminarer for G kunne utdanne
velferdsteknologiambassadgrer. | @stfold er det 14 personer som har gjennomgadtt dette kurset: 3 i Halden, 2 i Moss,
5 Fredrikstad, 1 i Sarpsborg, 2 i Indre @stfold og 1 i Vidler.

Det har veert viktig for ambassadgrene G komme i kontakt med kommunene og eldrerddene for @ kartlegge hva som
kan/bar gjgres. | noen kommuner har ambassadgrene fatt innpass som bidragsytere til den velferdsteknologiske
utviklingen. Hjelpemiddelsentralen er besgkt for d se hva de kan bidra med. Det er giennomfgrt kurs i hvordan bruke
mobiltelefon og nettbrett og det er opprettet en Datastue i samarbeid med Seniornett. Noen av ambassadgrene har
0gsa besgkt foreninger med sitt budskap.
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\{/, Pensjonistforbundet
% Ostfold

MEDLEMSSITUASJONEN

Slik var medlemstallet i 2021 og 2022 per 31. desember:

Ar 2021 2022 Pr. 15.03.23
Medlemstall 5466 5792 5904
Medlemskap flere 69 87 95

steder

Kollektivt tilsluttet 662 698 710

SLUTTORD

Vi har na lagt bak oss en arsmgteperiode som ikke i noe seerlig grad har veert pavirket av korona- pandemien.
Derimot er det andre forhold som har preget aret. Putins grusomme krig mot Ukraina er na inne i det andre ar.
Krigen pavirker hele Europa med hgy prisstigning generelt og spesielt pa energi. Prisstigningen kan gjgre bade
Ipnnsoppgjdret og trygdeoppgjeret krevende.

Etter flere utsettelser pa grunn av pandemien, skal Pensjonistforbundet endelig fa avholde sitt landsmgte. De lokale
foreningene i @stfold har sammen med fylkesstyret fremmet mange forslag til landsmgtet.

Styret vil takke foreningene for at de kort tid etter at samfunnet apnet etter pandemien, var klare for a gjenoppta
«normal» virksomhet. Den sosiale aktiviteten var sterkt savnet av medlemmene.

Styret legger fram en omfattende beretning for arsmgtet. En anstendig regulering av pensjonene har veaert en sentral
del av styrets arbeid. | en tid med hgy prisstigning har situasjonen for de med lavest pensjon skapt stort
engasjement.

Hovedutfordringer i kommende arsmgteperiode vil vaere a verve flere medlemmer veere en viktig sak. Det er
medlemmene som gir Pensjonistforbundet pavirkning. Videre er det i et valgar viktig & pavirke de politiske partiene
til a fere en aldersvennlig politikk.

Styret vil takke pensjonistforeningene i @stfold og andre for samarbeidet vi har hatt i arsmgteperioden som 28. mars
2023 er historie.
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DAGSORDEN PKT. 6. REGNSKAP:

Pensjonistforbundet i Qstfold

Arsrapport for 2022

Arsregnskap
Resultatregnskap
Balanse

Noter

Revisjonsberetning
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Pensjonistforbundet i Gstfold

Resultatresnskap pr. 31, desember 2022

Mote 022 2021
Diriftsinntekter
Annen driftsinnteke 1313 7a7 1 693 289
Driftskostnader
Lomnskosinad 3 538 141 430 308
Annen drifiskostnad 3 685 440 1031018
Sum driftskostnader 1223 581 1 461 416
Driftsresultat 00 186 236 873
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt T 300 1643
Annen finanskostnad - a0
Mette finansposter 7300 1553
Arsresultat 07 486 238 426
Overforinger og disponeringer
Arsunderskudd/Arsoverskudd 97 486 238 426
Pensjonistforbundet i @stfold
Balanse pr. 31. desember 2022

Note 2022 2021
Omlapsmidler
Fordringer
Kundefordrnnger
Andre fordringer - 20
Sum fordringer - 20
Bankinnskudd, kentanter og hignende 2 1 295 408 1 741 984
Sum omlspsmidler 1 895 408 1742 004
Sum ciendeler 1 895 408 1742 004
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Pensjonistforbundet i Ostfold

Balanse pr. 31. desember 2022
Nate
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 4

Sum oppijent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldige offentlige avgifier
Annen kortsiktip gjeld
Sum Eortsikiig gjeld

Som gjeld

Sum epenkapital og gjeld

Sarpsbhorg, 21. mars 2023

%JA‘MN\@" orct, Py (rr Hen.

2011

1625 815

1 625 8§15

1625 815

202 934
32 697
33 962

269 393
269 593

1 895 408

2021

1 528 329

1528 329

1528329

170000
18 554
25121

213 675
213 675

1742 004

I:.n]-zscn Merete Ring Tvar Olsen
L@dur Mestleder Styremedlem

£t folvpereed £, W ﬂg/é—m

Per Edvardsen Eva B. Svendstad Thare Olsen

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
-l G.-"Ir::.m#... &fﬁw

Annelise Ekstram

Styremedlem

Pensjonistforbundet
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Pensjonistforbundet i Gstiold

Noter til regnskapet for 2022
Note 1 - Regnskapsprinsipper
ﬁusreg;’mkﬂpec er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god

repnskapsskikk for smé foretak.

Mote 2 - Bankinnskudd

2022
Bundne skattetrekksmidler utgjor 18 078
Note 3 - Lonnskvstnader, antall ansatte og podigjerelse til revisor
Lannskostader 2022 2021
Lonninger 453 446 354 404
Arbeidsgiveravgill 60 303 47376
Pengjonskostnader 22 287 -4 544
Andre ytelser 2 104 3162
Sum 538141 430 398
Fylkespartiet er ikke pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Det er ikke krav om OTP avtale for den ansatte jobber 73% eller mer.
Det gjelder ndr det bare er en ansatt.
2022 2021
Revisjon 10 Q03 8730
MNote 4 - Egenkapital
Egenkapital
Egenkapital 01.01, 1 528 329
Arsresultat 97 486
Egenkapital 31.12. 1625 815

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:
Regnskap for 2022 godkjennes.

Arets overskudd pa kr. 97.486,- benyttes til medlemspleie og finansiere eventuell bevilgning til humanitaert
arbeid, Ukraina.
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REVISJONSSELSKAP

Til &rsmatct i
PENSJONISTRFORBUNDET G5TFOLD

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert PENSIONISTEFORBUNDET €S TROLD sitt &rsregnskap som viser et resultat pd ke %7.486,-. Arsregnskapet bestir
av balanse per 3 1. desember 2022, resultatregnskap for regnskapsdret avelotict per denne datoen g noter til rsregnskapet, herndar
et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper,

Etter vir mening
+  opptyller drsregnskapet gjeldende lovkeay, og
»  gir drsregnskapet of rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2022 op av dets remitat for
regnskapsdret avslulted per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Morge,

Grunnlag for konklusjonen

¥i har glennomfert revisjonen i samsvar med de intemasjonale revisjonsstandardene [nternational Standards on Auditing ([5A-
ene). Vire oppgaver og plikier i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikler ved
revisjonen av irsregnskapet. Vi er uavhengige av organisagjonen slik det kreves i lov, forskrift op [ntermational Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale savhengighetsstandarder) otstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants {IESBA-reglene), oz vi har overhobdt vére evrige etiske forpliktelser | samavar med disse kravene. Innhentet
revisjonshevis er etter viir vurdering tilstrekkelig op hensikismessig som grunnlag for vir konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen (styret og daglig leder) er ansvarlig for & utarbeide Arsregnskapet og for at det giv et rectvisends bilde § samsvar med
regnskapslovens regler op god regnskapsskikk i Norge, Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intem kenteoll som den fnoer nodvendig
for & kwnne utarbeide et drsregnskap som ikke inncholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsreptiskapet mi ledelzen ta slandpunkl Ll organisasjonens evne til fortsast drift op opplyse om forhold av
betydning for forisatt drill. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunm for irsregnskapet s4 lenge det ikke er sannsynlix
at virksombheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver op plikter ved revisjonen av Arsregnskapet

Wirt mdl er & oppni betryzende sikkechet for et irsrepnskepet som helhet ikke innchalder vesentlig feilinformasjon, verken som
falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revigjonsbereming som inngholder vir konklusjon. Betrygpende sikkechet
cr en hay grad av sikkerhet, men ingen gamnti for at en revisjon utfert i samsvar med 15A-cne, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som cksisterer, Feilinformasjon kan oppstd som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdent som vesentlig dersom den enkelivis eiler sumlet med rimelighet kan forventes § pavirke skonomiske beslutninger som
brukeme foretar bacert pd drscegrnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises (il wrevicorforaningan norevizfonsheremingary

FRED:III-[I{STAD, 170223
(=)
] Ao
Z Hévard La(:ﬁn ﬁ‘ﬁ

§ 134 ulnrigcr/l,Fevisnr

Bide 1 av 1
Pli=sa & Minua A3 Siaubrev. Hivard Larsen Mob. 309 28 315 Org, %76 576 A45 MVA f—-—
Poatboke 801 Mos£avaien 39 Rew.reg.nr. 1008875 -
1670 KRAKEREY 1610 FREDRIKSTAD firmapost@pluss-minus.no Den rorske Rw'lsﬂrforfnina'
Autorisert revisfomsselskap Autarisert regrshapsiororselskap
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DAGSORDEN PKT.7. HONORARSATSER TIL TILLITSVALGTE:

Styret fremmer forslag om at dagens honorarsatser viderefgres for kommende arsmgteperiode:

Leder Kr. 50.000

Nestleder Kr. 15.000

Styremedlemmer Kr. 800 Per mgte
AU-mgter Kr. 800 Per mgte
Valgkomite Kr. 800 Per mgte
Verve- og orgutvalg Kr. 800 Per mgte
Helseutvalget Kr. 800 Per mgte

Revisor

Etter regning

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:

Forslag til honorarsatser vedtas

'{’, Pensjonistforbundet

- St. Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg
. @stfo
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DAGSORDEN PKT.8. HANDLINGSPLAN

TYDELIG, STERK OG SYNLIG
Handlingsplan 2023 — 2024 for Pensjonistforbundet @stfold

Pensjonistforbundet er en landsomfattende, livssynsngytral og partipolitisk uavhengig organisasjon. Vi er landets
stgrste interesseorganisasjon for eldre og ufgre, med over 250 000 medlemmer, 10 000 tillitsvalgte, 760 lokallag
og 17 fylkesforeninger — Pensjonistforbundet skal sette dagsorden for alle politiske saker som angar landets eldre og
ufgre!

Malet er at Pensjonistforbundet skal ha 260 000 medlemmer ved utgangen av 2023, noe som betyr at medlemstallet
skal veere om lag 4 % hgyere 31.12.23 enn per november 2022

Pensjonistforbundet har ca. 6000 medlemmer i @stfold og 25 foreninger som er tilknyttet Pensjonistforbundet
@stfold.

Pensjonistforbundet @stfold arbeider etter vedtektene vedtatt pd arsmgte 2021.

Pensjonistforbundet @stfold skal arbeide for at pensjonister skal ha et meningsfylt liv med gode opplevelser, gode
levekar og god omsorg. Arbeide for at Pensjonistforbundet har god pavirkning i samfunnsutviklingen gjennom et
heyt medlemstall og god dialog med myndigheter pa alle nivaer.

Det spkes samarbeid med organisasjoner som arbeider for samme mal.
Pensjonistforbundet @stfold skal ha et godt samarbeid med forbundets lokale organisasjoner i @stfold.

Medlemmene skal gis relevant informasjon om var aktivitet.

Egen organisasjon:

e Arbeide for at Pensjonistforbundet nar fastsatt medlemsvekst. Drgfte verve-tiltak pa megte i lederforum.
e Avholde minst tre mgter i lederforumet hvert ar

e Informasjonsskriv til medlemmene en gang i kvartalet

e Digital opplaering av tillitsvalgte og medlemmer

o Oppleeringstilbud i styrearbeid, pensjonsrettigheter og arbeid i eldrerad
e Fortsette samarbeidet med AOF

e Gi bistand til lokalforeninger med organisasjonsmessige utfordringer

e Undersgke grunnlaget for a etablere nye lokale foreninger i @stfold

e Arrangere minst en medlemstur hvert ar

e Vre aktiv pa Pensjonistforbundet @stfolds Facebook side

e Bruke forbundets nye nettsider aktivt
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Sende uttalelser til @stfolds medier
Arrangere strategisamling for det nye styret
Arrangere felles samling for styret og de valgte utsendingene til landsmgtet

Politisk pavirkning:

Arrangere debattmgte med partienes ordfgrerkandidater i forkant av fylkestingsvalget

Motivere de lokale foreningene til a arrangere mgter med partienes ordfgrerkandidater i egen kommune
Reise viktige saker for Pensjonistforbundet ovenfor @stfolds stortingskandidater

Arbeide for at eldreradet i fylket og kommunene gis mer innflytelse

Gi innspill til utformingen av viktige tiltak for eldre i nye @stfold

Arbeide for best mulig tannbehandling for eldre i @stfold

Pavirke til et godt og bredt kulturliv i hele @stfold

Arbeide for at det etableres aktivitetssenter i kommunene

Helse- og omsorg:

Arrangere apent mgte om demens

Sette sgkelys pa helse- og omsorgstjenestene i kommunene

Sette sgkelyset pa samarbeidet mellom sykehus og kommuner

Styrking av det politiske samarbeidet med andre organisasjoner

Arbeide for spesielle folkehelsetiltak for eldre. Motivere for gkt bruk av opplegget «Sterk og st@dig».

Styrets innstilling: Forslag til handlingsplan vedtas som retningsgivende for styrets arbeid.

4
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DAGSORDEN PKT.9. INNKOMNE FORSLAG:

FORSLAG A) VERDIGE HELSE- OG SOSIALTJENESTER

Pensjonistforbundet @stfold vil takke NRK for at programmene Brennpunkt har avslgrt virkelige alvorlige forhold i
eldreomsorgen. Forhold som er hjerteskjeerende og fullstendige uakseptable i vart velferdssamfunn.

Et hvert tilfelle som er i naerheten av de avslgrte, er et sykdomstegn for eldreomsorgen. Det viser at det haster med
a ruste opp helse- og omsorgssektoren for a sikre de eldre med omsorgsbehov verdighet, trygghet og kvalitet.

Selv om avslgringene har vaert en vekker, ma vi ikke la brennpunktavslgringene gi oss det inntrykk at all omsorg er i
krise. Vi vet at i de fleste kommuner er det en god omsorg som det kan bygges videre pa for 8 mgte framtidens
omsorgsbehov.

For 8 mgte morgendagens helse- omsorgsbehov er det helt ngdvendig med mer penger til sykehusene og
kommunene. Men det er ikke nok a bare bevilge mer penger. Det ma bli et bedre samarbeid mellom profesjoner, et
bedre samarbeid mellom sykehusene og kommunene, gkt kompetanse, flere heltidsstillinger og stgérre bemanning.
Videre ma det hele tiden sgkes etter bedre struktur og organisering som gir tryggere og bedre omsorg.

I en ny struktur ma det ses pa oppgavefordelingen mellom faggruppene, der sykepleiere kan overta oppgaver legen
gjor i dag, og helsefagarbeidere, ergoterapeuter og sosialarbeidere kan gjgre mer av oppgavene sykepleierne
utfgrer.

Pensjonistforbundet @stfold vil gjerne vaere med pa a utvikle de gode Igsningene som sikrer eldre et verdig og trygt
liv giennom alderdommens faser.

Pensjonistforbundet @stfold vil i kommende arsmgteperiode sette sgkelyset pa kommunenes helse og
omsorgstjenester. Videre vil vi sette sgkelyset pa samarbeidet mellom sykehus og kommunene.

Samtidig som Pensjonistforbundet @stfold skal ha fokus pa en verdig helse- og omsorgstjenester for eldre,
oppfordrer vi alle kommunene ved eldreradene om a sette bade dagens og framtidens eldreomsorg i egen kommune
pa dagsorden. Framtidens helse- og omsorgstjenester ma formes na.

Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.
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FORSLAG B) PUTINS GRUFULLE KRIGSHANDLINGER | UKRAINA

Pensjonistforbundet @stfold tar sterk avstand fra Russlands brudd pa folkeretten, krenkelse av Ukrainas suverenitet
og Putins grusomme krigshandlinger.

Etter over ett ar med grusom krig, er det ingen tegn til at Putin vil endre strategi eller redusere angrepene. Russlands
grusomheter blir stadig verre, mer brutale, treffer mer vilkarlig. Russlands krigshandlinger har fgrt til store sivile tap
og lidelser.

Vare tanker gar til alle som lider i Ukraina, vare sgstre og brgdre som har mistet sine barn og barnebarn i den
grusomme krigen Putins Russland fgrer mot Ukraina.

Pensjonistforbundet @stfold er glad for at det er en bred politisk enighet pa Stortinget om et stgtteprogram av
historisk omfang til Ukraina. Stgtten til Ukraina er helt ngdvendig for ukrainerne, og helt ngdvendig for Norges og
Europas sikkerhet.

Pensjonistforbundet @stfold stgtter det humanitsere arbeidet i Ukraina med kr. 10.000, - i 2023.

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.

FORSLAG C) EGENANDEL HOS TANNLEGE

Rakkestad Pensjonistforening ber om at tannhelsetjenesten ma underlegges trygdesystemet pa linje med andre
sykdommer ved a opprette egenandel hos tannlege for 65+.

Rakkestad Pensjonistforening

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.
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FORSLAG D) RETTFERDIG PENSJON

Pensjonistforbundet @stfold vil ha et rettferdig pensjonssystem som i framtiden Igfter inntekten til
minstepensjonister og som sgrger for hederlig regulering av inntekten for landets 1 009 700 alderspensjonister.

Nar Regjeringen og Stortinget skal behandle pensjonsutvalgets innstilling, mener Pensjonistforbundet @stfold at det
er et grunnleggende krav at Igpende pensjon og trygd skal veere gjenstand for reelle forhandlinger med en ramme
som er lik Ignnsveksten.

Vare hovedkrav:
Regulering av pensjon

Etter pensjonsreformen i 2011 har pensjonistene fatt en arlig underregulering av pensjonen pa 0,75 prosent, frem til
2021. Pensjonistene har fatt en svakere utvikling enn Ignnstakere, og har i disse arene opplevd flere ar med tapt
kjgpekraft. 1 2021 ble reguleringsregimet midlertidig endret til en regulering lik gjennomsnittet av Ignns- og
prisveksten, men ikke hgyere enn Ignnsveksten. Fra 2022 ble reguleringsregimet endret igjen, ved at pensjonene skal
gke i takt med gjennomsnittet av Ignns- og prisveksten, uten noen begrensning om a ikke overstige lpnnsveksten.

Pensjonsutvalget foreslar & endre reguleringen av minsteytelsene under opptjening til & fglge lennsveksten, men at
alle pensjoner under utbetaling skal reguleres med gjennomsnittet av lgnns- og prisveksten.

Pensjonistforbundet @stfold krever at Ippende pensjon og trygd skal vaere gjenstand for reelle forhandlinger med en
ramme om lag lik Ipnnsveksten. Det er et viktig demokratisk prinsipp at landets 1,4 millioner pensjonister og
trygdede sikres medinnflytelse over egen inntekt og levekar.

Vi krever at inntektene til alderspensjonistene og trygdede skal ha et anstendig niva og en rettferdig innretning.
Forhandlingsrett vil vaere et virkemiddel for a fa til dette.

Minsteytelse

Dagens pensjonssystem har en apenbar svakhet ved at minsteytelsene underreguleres. Ikke bare underreguleres
minstepensjonen under utbetaling, men selve minstesatsene gker mindre enn Ignnsveksten. Minsteytelsene blir
dermed stadig lavere sammenlignet med gjennomsnittlig Ignnsniva. Over flere ar vokser avstanden betydelig.

Pensjonistforbundet har flere ganger papekt at dette ikke er baerekraftig, og er glad for at Pensjonsutvalget ogsa har
innsett dette. Utvalget har foreslatt at minsteytelsene skal reguleres i takt med Ignnsveksten, noe som stopper det
gkende gapet mellom minsteytelsene og Ignnsnivaet. Utvalget har imidlertid foreslatt at minsteytelsene fremdeles
skal underreguleres i utbetalingsfasen. Vi mener at utvalgets forslag ikke er godt nok.

Minstepensjonistene i Norge har i dag ytelser som ligger under «EUs fattigdomsgrense» som anslas i 2022 til a vaere
kr. 259 600 kroner for enslige, og 194 650 kroner for samboende.

Utvalget foreslar at minsteytelsene i Norge ikke skal gke utover dagens niva, og det innebaerer at minsteytelsene vil
sementeres pa et lavt niva. | tillegg foreslas minsteytelsen underregulert de arene man er pensjonist, slik at
avstanden opp til fattigdomsgrensen bare vil gke desto eldre man blir.
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N&r Stortinget og Regjeringen skal behandle pensjonsutvalgets innstilling, ber Pensjonistforbundet @stfold om at
minste pensjonsniva skal gke opp til EU60-niva og at det blir en oppgjersform som sgrger for hederlig regulering av
inntekten for landets 1 009 700 alderspensjonister.

Etterlattepensjon

Pensjonistforbundet @stfold er sterkt imot avviklingen av etterlatte ytelsene til alderspensjonister i folketrygden,
samt den manglende reguleringen for dem som mottar slike ytelser. Vi mener gjenlevendetillegget burde vaert
tilpasset og viderefgrt i ny alderspensjon fra folketrygden. Det er i alle hovedsak kvinner som mottar
gjenlevendetillegg og avviklingen vil pa sikt gke kjgnnsforskjellene ved at kvinner far enda lavere gjennomsnittlig
alderspensjon enn menn.

Vi ber om at dagens rettigheter til etterlatte alderspensjonister viderefgres i reglene om ny alderspensjon fra
folketrygden.

Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.
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DAGSORDEN PKT.10. —BUDSIJETT FOR 2022:

Budsjett

Konto konto-navn Regnskap 2022 Budsjett 2023
3100|Tilskudd pensjonistforbundet - 55 000,00 |- 55 000,00
3105|Kontigentinnbetaling - 713 979,00 |- 600 000,00
3110|Tilskudd helseutvalget - 24 000,00 |- 24 000,00
3111 |Tilskudd statsforvalter (Yngveteater) - 43 245,00
3115{Momskompensasjon - 116 913,00 |- 100 000,00
3120|Tilskudd fylkessekretaer - 231 580,00 |- 131 580,00
3125|Refusjon mgter - 129 050,24 |- 80 000,00

Medlemskontigent ekstra andel - 125 000,00
3990|@vrige inntekter

Sum - 1115 580,00
5010|Lgnn ansatte 283 255,71 351 000,00
5180|Feriepenger beregnet 33 990,75 35 700,00
5182 | Arbeidsgiverawgift palgpende freiepenger 4792,65
5210(Fri telefon 8 784,00
5310|Trekkpliktig km gjodtgjgrelse 2 104,00 1 000,00
5330|Godtgjgrelse til styre- og bedriftsforsamling 136 200,00 140 000,00
5400|Arbeidsgiveravgift 55 510,00 62 000,00
5415|LO/NHO ordningene 5 000,00
5425|Pensjonskostnader - 4 400,00 6 000,00
5910(Sosiale kostnader 800,00
5935(sluttvederlagsordndingen 200,00

Sum 601 700,00
6300(Leie lokaler 55 000,00 60 000,00
6550|Driftsmateriale/anskaffelse utstyr 49927,75 25 000,00
6700|Revisjons- og regnskapshonorarer 65 000,00 70 000,00
6800|Kontorrekvesita 20 000,00
6846|Aktiviteter, kurs, skolering 77 576,75 50 000,00
6850|Gaver/blomster 33 072,50 20 000,00
6860|Arsmgte 78 624,00 70 000,00
6865|Utbetalinger prosjekter 40 249,88
6870|Mgter/arrangement 189 814,32 160 000,00
6900|Telefon 35 827,25 30 000,00
6940|Porto 2162,00 5 000,00
6990|Andre kostnader 23921,23 10 000,00

Sum 520 000,00

7100|Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 14 483,50 25 000,00
7140|Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 2 931,00 6 000,00
7320 Reklamekostnad/Annonser 3222,00 4 000,00
7410(Kontingenter 5 000,00 7 000,00
7500(Forsikringer 937,00
7770|Bank og kortgebyr 1443,50 1 500,00
7790(Andre kostnader - 5 000,00
Sum 48 500,00

Sum utgifter 1 170 200,00

| budsjettet er det lagt inn midler til 3 utvide fylkessekretaerstillingen til 80% fra 2. kvartal 2023. Dette sammen med
at aktivitetsnivaet ikke er redusert, legges budsjettet fram med en underdekning pa kr. 54.620,-.

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:
Budsjettet for 2023 vedtas som retningsgivende for organisasjonens arbeid.

(/. Pensjonistforbundet

@stfold - 5t Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg

42 | 44



& Pensjonistforbundet

Tydelig, sterk og synlig

DAGSORDEN PKT.11. — VALG:

Valgkomiteen har bestatt av:

Signe @ye, leder
Leif Andersen

Sonja Johansson

Styret:
Leder Bjgrn Eriksen

Nestleder Eva Svendstad

Styremedlemmer:
Per Edvardsen

Ivar Olsen
Thore Olsen
Astri Myhrvang
Solbjgrg Lervik

Varamedlemmer:
1. Kjell Ingvaldsen
2. Thorbjgrn Olsen
3. UIf Lettenstrgm

Helseutvalget:
Leder Leif Andersen

Arne Josefsen
Sonja Johansson

Pensjonistforbundet

@stfold - 5t Marie Gate 47, 1706 Sarpsborg

Hobgl Pensjonistforening
Pensjonistforbundet Fredrikstad

Rakkestad Pensjonistforening

Tune og Rolvsgy Pensjonistforening
Eidsberg Pensjonistforening

Pensjonistforbundet Fredrikstad

Fagforbundet Fredrikstad Pensjonister og Ufgre
@stfold H&K Pensjonistforening

Direkte Medl. @stfold

@stfold fylkeskom. Forening avd.027

Pensjonistforbundet Fredrikstad
Pensjonistforbundet Sarpsborg
Pensjonistforbundet Halden

Pensjonistforbundet Fredrikstad
Fagforbundet Sykeh.gstf.p.f
Rakkestad Pensjonistforening

1 arigjen
2ar

1arigjen
1arigjen
1arigjen
2ar
2ar

2 ar
2 ar

1arigjen
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Styrets innstilling pa valg av

utsendinger til landsmgte 2023:

Nestleder

Leif Andersen
Grethe Tennefoss
Thore Olsen

Per Edvardsen
Signe @Pye

Vara:

1. Karin Brenden Korneliussen
2. Ingar Huseby

3. Kare Paulsen

Styrets innstilling pa revisor:
Pluss Minus ved Havard Larsen

Styrets innstilling pa valgkomite:

Leder: Sonja Johanson
Medlem: Trond Augensen
Medlem: UIf Lettenstrgm
Vara: Grethe Tennefoss
Vara: Per Ivar Clementsen
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